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Onorevorl DeputaTi ! — Con I’Accordo su
previdenza, lavoro e competitivita, del 23
luglio scorso, tra Governo e parti sociali, &
stato raggiunto un obiettivo di grande
rilievo: l'individuazione, in piena condivi-
sione, delle misure da intraprendere per
promuovere una crescita economica dura-
tura, equilibrata e sostenibile, dal punto di
vista finanziario e sociale.

I settori d’intervento sono stati riguar-
dati attraverso una duplice prospettiva
temporale.

E stata valutata, ciog, la necessita di un
intervento riformatore di estrema am-
piezza e di particolare profondita, volto a
rendere gli istituti presi in considerazione
piu aderenti alle istanze sociali ed econo-
miche oggi presenti, e, nel contempo, si &
provveduto a proiettare le modifiche de-
lineate in un prossimo futuro nel quale le
stesse verranno a contatto con dinamiche
diverse delle quali dovranno reggere l'urto.

In tal modo puo dirsi che si & agito in
modo strategico, in quanto sono stati ela-
borati una serie di interventi volti tutti
all’ottenimento, con diverse tappe tempo-
rali, di un disegno riformatore unitario,
cementato dall’obiettivo comune di una
maggiore crescita ed equita.

La rilevanza delle scelte operate é fa-
cilmente descrivibile: risiede, primaria-
mente, nella piena condivisione dei settori
d’intervento, selezionati attraverso i nume-
rosi incontri che hanno dato vita all’Ac-
cordo, e nella valenza degli stessi, idonei,
ciascuno pro quota, a connotare il per-
corso lavorativo di uomini e di donne. Si
spazia, infatti, dal momento costitutivo del
rapporto di lavoro alla sua estinzione, con
riferimento al versante previdenziale.

Non puo, del resto, negarsi che poche
attivitda hanno attinenze cosi strette con lo
stesso percorso evolutivo dell'uomo quanto
il lavoro, che accompagna 'individuo nella
sua crescita e influisce fortemente nelle
sue interrelazioni sociali.

In questo senso pud sicuramente affer-
marsi che una migliore qualita del lavoro
non solo genera una migliore qualita della

vita, ma che contribuisce alla crescita e al
miglioramento dell’intero sistema-Paese.

Le modifiche proposte nel presente di-
segno di legge vanno inserite nell’attuale
panorama internazionale caratterizzato,
oggi pit che mai, da una parte, da un’ac-
celerazione dei processi concorrenziali a
fronte delle nuove realta dei Paesi emer-
genti e, dall’altra, da una crescente richie-
sta di formazione, per la velocita con la
quale si avvicendano le stesse regole tec-
nico-produttive.

Nel contempo occorre tenere conto del-
Iincidenza della normativa comunitaria
che contribuisce in modo sostanziale alla
definizione di interventi riformatori nei set-
tori in argomento e, spesso, anche all’attri-
buzione di una certa tabella di marcia.

E evidente che il nostro Paese, per
essere in grado di competere adeguata-
mente, dovra dare il giusto rilievo a fattori
quali la riqualificazione professionale e la
capacita innovativa, tenendo conto anche
dei cambiamenti demografici che rendono
essenziale la partecipazione di tutte le
risorse disponibili per contribuire alla cre-
scita del Paese.

In questo senso, risultano sicuramente
fondamentali le misure dedicate ai soggetti
cosiddetti « deboli » di un mercato del la-
voro ormai « globalizzato »: per i giovani,
che sono i pitl coinvolti da forme di lavoro
discontinuo, vanno previste maggiori op-
portunita di impiego stabile e migliori pro-
spettive previdenziali; per le donne, una pit
efficace attuazione dei principi di pari op-
portunita, un’adeguata offerta di servizi per
I'infanzia e per la cura degli anziani, men-
tre, per i lavoratori al di sopra dei 50 anni
di eta, un maggiore coinvolgimento in pro-
grammi di riqualificazione con possibilita
concrete di reimpiego.

Questi principi si concretizzano, tra-
sversalmente, in diversi interventi, conte-
nuti nel presente disegno di legge, che
spaziano dalla sfera della previdenza, al
mercato del lavoro, alla competitivita e
all'inclusione sociale, tematiche queste da
affrontare in maniera organica e coerente
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al fine di sfruttare al meglio le sinergie
derivanti dal rafforzamento del binomio
« crescita ed equita ».

Infine, occorre sottolineare il valore
aggiunto di tale provvedimento, che risiede
nellampio e sostanziale ruolo assunto
dalla concertazione con le parti sociali
nell'individuazione dei problemi da affron-
tare e delle soluzioni da proporre al Par-
lamento.

Il capo I reca norme in materia pre-
videnziale.

All’articolo 1 viene eliminato il brusco
innalzamento a 60 anni, dal 1° gennaio
2008, dell’eta minima prevista, per l'accesso
alla pensione di anzianita, dalla precedente
legge di riforma del sistema pensionistico
(legge 23 agosto 2004, n. 243).

In sostituzione del cosiddetto «scalo-
ne » viene previsto un sistema che, da un
lato, stabilisce in 58 anni (59 anni per i
lavoratori autonomi) I'etd minima per la
pensione di anzianita, con trentacinque
anni di contributi nel 2008, con aumento
graduale del requisito anagrafico fino a 61
anni (62 anni per i lavoratori autonomi)
dal 1° gennaio 2013 e, dall’altro lato, rende
flessibile 1'accesso al pensionamento, con-
sentendolo anche al raggiungimento di
« quote » date dalla somma dell’eta ana-
grafica e dell’anzianita contributiva. A de-
correre dal mese di luglio 2009, quindi,
sara possibile andare in pensione al con-
seguimento di «quota 95» («quota 96 »
per i lavoratori autonomi), con un gra-
duale innalzamento fino a «quota 97 »
(« quota 98 » per i lavoratori autonomi) a
decorrere dall’anno 2013.

Peraltro, qualora, sulla base di specifica
verifica da effettuare entro il 30 settembre
2012, le predette modifiche complessive ai
requisiti di accesso al pensionamento di
anzianitd producano effetti finanziari tali
da assicurare i risparmi programmati con
riferimento ai requisiti di accesso al pen-
sionamento indicati a regime dall’anno
2013, con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze,
da emanare entro il 31 dicembre 2012,
potra essere stabilito il differimento della

decorrenza dei requisiti anagrafici previsti
dal 1° gennaio 2013.

E comunque confermata la possibilita
di accedere al pensionamento, a prescin-
dere dal requisito anagrafico, in presenza
di un requisito di anzianita contributiva
pari ad almeno quaranta anni.

E inoltre disposto che le disposizioni in
materia di pensionamento di anzianita
vigenti antecedentemente alla data di en-
trata in vigore della legge n. 243 del 2004
continuano ad applicarsi ai lavoratori am-
messi alla prosecuzione volontaria prima
del 20 luglio 2007 ¢ ad un numero mas-
simo di 5.000 lavoratori collocati in mo-
bilita sulla base di accordi sindacali sti-
pulati entro il 15 luglio 2007.

Il diritto a conseguire il pensionamento
anticipato con requisiti inferiori a quelli
previsti per la generalita dei lavoratori
dipendenti ¢ anche previsto per i lavora-
tori dipendenti impegnati, al momento del
pensionamento, in lavori o attivita parti-
colarmente faticosi o pesanti.

Su tale materia, il Governo & delegato
ad adottare, entro tre mesi dalla data di
entrata in vigore della legge, uno o piu
decreti legislativi. I principi e criteri di-
rettivi ai quali il Governo dovra ispirarsi
nell’adozione dei decreti sono:

inclusione tra i lavoratori usuranti
degli addetti alle lavorazioni di cui all’ar-
ticolo 2 del decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale 19 maggio 1999,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 208
del 4 settembre 1999; dei lavoratori di-
pendenti notturni come definiti dal de-
creto legislativo 8 aprile 2003, n. 66; degli
addetti alla cosiddetta « linea catena »; dei
conducenti di veicoli pesanti adibiti a
servizi pubblici di trasporto di persone;

previsione di requisiti inferiori a
quelli previsti per la generalita dei lavo-
ratori dipendenti con un requisito anagra-
fico minimo ridotto di tre anni e, in ogni
caso, non inferiore a 57 anni di eta, fermo
restando il requisito minimo di anzianita
contributiva di trentacinque anni;

previsione del requisito dello svolgi-
mento dell’attivita usurante, nel periodo
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transitorio, per un periodo minimo di sette
anni negli ultimi dieci anni di attivita
lavorativa e, a regime, per un periodo pari
ad almeno la meta della vita lavorativa;

precisa definizione della documenta-
zione e degli elementi di prova attestanti
I'esistenza dei requisiti richiesti e disciplina
del relativo procedimento accertativo.

Conformemente a quanto previsto nel
Protocollo del 23 luglio 2007, I'adozione
dei decreti legislativi seguira la conclu-
sione dei lavori della specifica Commis-
sione appositamente costituita da Governo
e parti sociali allo scopo di approfondire
e definire tale problematica.

Al comma 4 ¢ prevista la ridefinizione
a regime, da effettuare entro il 2011,
previa verifica del rispetto del principio
della compensazione finanziaria, della di-
sciplina della decorrenza dei trattamenti
pensionistici per i soggetti che accedono al
pensionamento anticipato con quaranta
anni di contribuzione ovvero al pensiona-
mento di vecchiaia. Nel frattempo, viene
transitoriamente introdotta una nuova di-
sciplina delle decorrenze valida per i sog-
getti che accedono alle citate forme di
pensionamento anticipato entro il 31 di-
cembre 2011, basato sulla creazione di
quattro « finestre di uscita » annuali.

Infine, al comma 5 & prevista la delega
al Governo relativa all’armonizzazione dei
regimi pensionistici con requisiti di ac-
cesso al trattamento pensionistico diversi
da quelli vigenti nell’assicurazione gene-
rale obbligatoria, allo scopo di assicurare
I'estensione dell’obiettivo dell’elevazione
dell’eta media del pensionamento.

L’articolo 2 detta disposizioni in mate-
ria di razionalizzazione del sistema degli
enti di previdenza, con l'intento di miglio-
rare il servizio previdenziale nei confronti
del cittadino e di contenere i costi di
gestione attraverso l'ottimizzazione delle
risorse. In particolare, si dispone che tale
finalitd venga perseguita mediante la crea-
zione di modelli organizzativi idonei a
realizzare sinergie e a conseguire risparmi
di spesa anche attraverso gestioni unitarie.
Viene, inoltre, specificato che, in funzione

delle economie rinvenienti dall’attuazione
di uno specifico piano industriale — sti-
mate in 3,5 miliardi di euro nell’arco del
decennio — sara corrispondentemente ri-
determinata 'aliquota contributiva riguar-
dante i lavoratori iscritti all’assicurazione
generale obbligatoria e alle forme sostitu-
tive ed esclusive della medesima, che viene
elevata di 0,09 punti percentuali a decor-
rere dal 1° gennaio 2011.

L’articolo 3, in materia di revisione dei
coefficienti di trasformazione per il calcolo
del trattamento pensionistico nel sistema
contributivo, prevede listituzione, con de-
creto del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, di una Com-
missione con il compito di proporre, entro
il 31 dicembre 2008, modifiche ai criteri di
calcolo dei coefficienti medesimi, nel ri-
spetto degli andamenti e degli equilibri
della spesa pensionistica di lungo periodo e
delle procedure europee. Le modifiche pro-
poste dovranno tenere conto: delle dinami-
che delle grandezze macroeconomiche, de-
mografiche e migratorie che incidono sulla
determinazione dei coefficienti medesimi;
dell’incidenza dei percorsi lavorativi di-
scontinui, anche al fine di verificare 1’ade-
guatezza degli attuali meccanismi di tutela
delle pensioni piu basse; del rapporto inter-
corrente tra l'eta media attesa di vita e
quella dei singoli settori di attivita. Infine,
tra i compiti della Commissione vi & quello
di proporre meccanismi di solidarieta e di
garanzia, nonché politiche attive che pos-
sano favorire il raggiungimento di un tasso
di sostituzione al netto della fiscalita non
inferiore al 60 per cento, con riferimento
all’aliquota prevista per i lavoratori dipen-
denti.

In fase di prima rideterminazione, i
nuovi coefficienti di trasformazione sono
quelli indicati nella tabella A di cui all’al-
legato 2 annesso al disegno di legge, che
sostituisce la tabella A della legge n. 335
del 1995, con effetto dal 1° gennaio 2010.

All’articolo 4 viene prevista una delega
al Governo volta all'introduzione di un
contributo di solidarieta a carico degli
iscritti e dei pensionati del cosiddetto
« Fondo volo» e delle gestioni previden-
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ziali confluite nel Fondo pensioni lavoratori
dipendenti, al fine di concorrere a finan-
ziare la manovra di modifica dei requisiti di
accesso alla pensione di anzianita e il pen-
sionamento anticipato per gli addetti alle
lavorazioni usuranti. In tal modo potra de-
terminarsi in maniera equa il concorso dei
medesimi al riequilibrio del predetto
Fondo. E, inoltre, specificato, tra i principi
e criteri direttivi, che il contributo debba
essere limitato nell’ammontare e nella du-
rata e proporzionato al periodo di iscri-
zione antecedente 'armonizzazione, conse-
guente alla legge 8 agosto 1995, n. 335, e
alla quota di pensione calcolata in base ai
parametri piu favorevoli rispetto al regime
dell’assicurazione generale obbligatoria.

Per concorrere solidaristicamente al fi-
nanziamento degli interventi sulle pensioni
di anzianita, all’articolo 5 & previsto il
blocco della perequazione automatica, per
il solo anno 2008, delle pensioni con
importo superiore a otto volte il tratta-
mento minimo INPS.

La norma di cui all’articolo 6 tende ad
ancorare il beneficio in favore dei lavora-
tori esposti all’amianto ad una data certa,
ovvero quella di avvio dell’azione di bo-
nifica, con la conseguente fissazione alla
medesima data del termine per il godi-
mento del beneficio. In tal modo si inter-
viene sull’attuale normativa in tema di
benefici in favore dei lavoratori esposti
all’amianto, normativa che sconta l'as-
senza di un momento di accertamento
conclusivo della situazione di rischio con-
nessa alla suddetta esposizione, con con-
seguenti ricadute negative sui lavoratori
aventi diritto.

L’articolo 7, infine, persegue lo scopo,
in attesa dell’introduzione di un meccani-
smo di rivalutazione automatica, di incre-
mentare, attraverso un aumento una tan-
tum, le indennita dovute dall’'Istituto na-
zionale per l'assicurazione contro gli in-
fortuni sul lavoro (INAIL) a titolo di
recupero del valore dell'indennita risarci-
toria del danno biologico. L’'incremento
avverra tenendo conto della variazione dei
prezzi al consumo accertata dall'Istituto
nazionale di statistica (ISTAT).

Il capo II, comprendente il solo articolo
8, concerne gli interventi in materia di
ammortizzatori sociali.

I primi tre commi, in attesa della
compiuta attuazione della riforma degli
ammortizzatori sociali, delineano alcuni
interventi immediati in materia.

Si prevede il miglioramento, nella durata,
dell'indennita di disoccupazione ordinaria,
elevandola a otto mesi per i lavoratori al di
sotto dei 50 anni di eta e a dodici mesi per i
lavoratori ultracinquantenni. E riconosciuta
la contribuzione figurativa piena, ovvero
correlata all’'ultima retribuzione, con conse-
guente relativa copertura previdenziale, per
Iintero periodo di percezione dei tratta-
menti di disoccupazione, nel limite massimo
delle relative durate legali. Si dispone, inol-
tre, il miglioramento dell'importo dell’in-
dennita di disoccupazione ordinaria, la cui
percentuale di commisurazione viene ele-
vata al 60 per cento dell’'ultima retribuzione
per i primi sei mesi, al 50 per cento per il
settimo e per l'ottavo mese, al 40 per cento
per gli altri mesi. Tali incrementi non si ap-
plicano ai trattamenti di disoccupazione
agricola, ordinaria e speciale, né all’inden-
nita ordinaria con requisiti ridotti. Viene ri-
determinata l'indennitd di disoccupazione
con requisiti ridotti (escluso il settore agrico-
lo), elevandola al 35 per cento per i primi
centoventi giorni e al 40 per cento peri giorni
successivi, per una durata massima di cen-
tottanta giorni; viene disposto I'aumento
della perequazione relativa ai tetti delle in-
dennita di mobilita dall’80 per cento al 100
per cento dell’inflazione.

In particolare, viene prevista una de-
lega al Governo per una progressiva ri-
forma degli ammortizzatori sociali, da at-
tuare entro il termine di dodici mesi dalla
data di entrata in vigore della legge.

Tra i principi e i criteri direttivi della
delega si evidenziano: una progressiva ar-
monizzazione degli attuali istituti di disoc-
cupazione ordinaria e di mobilita, con la
creazione di uno strumento unico indiriz-
zato al sostegno del reddito e al reinseri-
mento lavorativo delle persone disoccupate
senza distinzione di qualifica, apparte-
nenza settoriale, dimensione di impresa e
tipologia di contratti di lavoro; una modu-
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lazione graduale dei diversi trattamenti, nel
rispetto delle oggettive differenze esistenti
nelle situazioni lavorative; una piena coper-
tura figurativa, basata sulla retribuzione,
per tutti i trattamenti, in coerenza con la
normativa comunitaria; una progressiva ar-
monizzazione degli strumenti di integra-
zione salariale con la previsione di una
specificita di funzionamento, che tenga
conto della diversa natura della cassa inte-
grazione guadagni ordinaria e straordina-
ria; una connessione con le politiche attive
per il lavoro favorendo la stabilizzazione
dei rapporti di lavoro, l'occupazione,
nonché l'inserimento lavorativo di soggetti
che hanno difficolta ad entrare, senza assi-
stenza, nel mondo del lavoro (cosiddette
« fasce deboli »); un potenziamento dei ser-
vizi per l'impiego al fine di rendere piu
efficace il collegamento tra I’erogazione dei
trattamenti di disoccupazione e i percorsi
di formazione e di inserimento lavorativo.
A tal fine & previsto anche il coinvolgimento
degli enti previdenziali preposti all’eroga-
zione dei trattamenti affinché, attraverso
forme di comunicazione informatica, forni-
scano all’amministrazione vigilante, ovvero
il Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, 1 dati relativi ai lavoratori benefi-
ciari delle misure di sostegno al reddito.

Il capo IIl reca norme in materia di
mercato del lavoro.

In particolare, l'articolo 9 reca una
delega al Governo ad adottare uno o piu
decreti legislativi per il riordino dei servizi
per limpiego, incentivi all’occupazione e
all’apprendistato.

Con riferimento ai servizi per 'impiego,
al comma 2, vengono specificati i principi
e criteri direttivi cui il Governo dovra
attenersi nell’esercizio della delega. In par-
ticolare si prevede il potenziamento dei
sistemi informativi, la promozione delle
sinergie tra servizi pubblici e agenzie pri-
vate volta a rafforzare l'incontro tra do-
manda e offerta di lavoro, ferma restando
la centralita dei servizi pubblici; la revi-
sione delle procedure amministrative che
siano risultate poco efficienti.

In materia di incentivi all’occupazione,
volti al conseguimento di un piu elevato
tasso di « buona » occupazione, sono indi-

viduati, tra i principi e criteri direttivi
ispiratori della delega, in primo luogo,
I'incremento dei livelli di occupazione sta-
bile, con particolare riferimento alle
donne, ai giovani, ai lavoratori ultra-cin-
quantenni; la ridefinizione della disciplina
del contratto di inserimento, tenuto conto
dei principi e criteri direttivi di delega
prima descritti. Particolare rilievo assume,
inoltre, la previsione del complessivo rior-
dino in materia di lavoro part-time, con la
finalita di incentivare la promozione di
contratti di lavoro con orario giornaliero
piu elevato, e di agevolare le richieste di
trasformazione di rapporti da tempo pieno
a tempo parziale provenienti da soggetti,
lavoratori o lavoratrici, impegnati in com-
provati compiti di cura.

Infine, in materia di riordino dell’ap-
prendistato — strumento cardine di for-
mazione e lavoro — tra i principi e criteri
direttivi di delega sono indicati il raffor-
zamento del ruolo della contrattazione
collettiva e lindividuazione di standard
nazionali di qualita della formazione
nonché di meccanismi omogenei di attua-
zione dell’apprendistato professionaliz-
zante, per garantirne l'uniformita di di-
sciplina su tutto il territorio nazionale. E,
inoltre, prevista I'adozione di misure ido-
nee ad assicurare il corretto utilizzo dei
contratti di apprendistato.

L’articolo 10 detta disposizioni in mate-
ria di occupazione delle persone disabili pre-
vedendo la sostituzione dell’articolo 13 della
legge 30 marzo 1971, n. 118, recante « Nuo-
ve norme in favore dei mutilati ed invalidi
civili », degli articoli 12 e 13 della legge 12
marzo 1999, n. 68, recante « Norme per il
diritto al lavoro dei disabili » e l'introduzione
dell’articolo 12-bis nel corpo della medesima
legge n. 68 del 1999, nonché I'abrogazione
dell’articolo 14 del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n. 276, recante « Attuazione
delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alla legge 14 feb-
braio 2003, n. 30 ».

In particolare, la sostituzione dell’arti-
colo 13 della legge 30 marzo 1971, n. 118,
relativo all’attribuzione dell’assegno men-
sile agli invalidi civili che non svolgono
attivita lavorativa, & diretta a semplificarne
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la procedura di erogazione. E prevista,
infatti, la sostituzione della certificazione
rilasciata dai centri per l'impiego con la
sola autocertificazione di non svolgimento
di attivita lavorativa; conseguentemente ¢
prevista l'abrogazione dell’articolo 1,
comma 249, della legge 23 dicembre 1996,
n. 662, che aveva introdotto l'obbligo di
iscrizione di tali soggetti nelle liste speciali
del collocamento obbligatorio.

I nuovo articolo 12 della legge 12
marzo 1999, n. 68, rubricato « Convenzio-
ni di inserimento lavorativo temporaneo
con finalitd formative », prevede, tra l'al-
tro, ferme restando la ratio e le modalita
operative dell’articolo 12 vigente, concer-
nente la stipula di convenzioni con coo-
perative sociali e liberi professionisti di-
sabili per l'inserimento lavorativo di per-
sone disabili, 'ampliamento della platea
dei soggetti ospitanti, ovvero di coloro
presso i quali il lavoratore disabile puo
essere inserito temporaneamente a fini
formativi, ricomprendendovi anche le im-
prese sociali di cui al decreto legislativo
n. 155 del 2006, nonché i datori di lavoro
privati non soggetti agli obblighi di assun-
zione di cui alla legge n. 68 del 1999.

E altresi prevista lintroduzione, nel
corpo della stessa legge n. 68 del 1999,
dell’articolo 12-bis recante « Convenzione
di inserimento lavorativo ». Tale articolo
individua un meccanismo diretto ad age-
volare l'assunzione di persone disabili con
particolari difficolta di inserimento lavo-
rativo. A tal fine, si prevede la possibilita
di stipulare convenzioni tra centri per
I'impiego, datori di lavoro tenuti all’ob-
bligo di assunzione di persone disabili
(soggetti conferenti) e soggetti destinatari
(cooperative sociali di cui alla legge n. 381
del 1991, imprese sociali di cui al decreto
legislativo n. 155 del 2006 e datori di
lavoro non soggetti all’obbligo di assun-
zione). E prevista, inoltre, la sostituzione
dell’articolo 13 della medesima legge n. 68
del 1999, con un nuovo articolo rubricato
« Incentivi alle assunzioni». Tale articolo
prevede la concessione, nel rispetto della
normativa comunitaria in materia di aiuti
di Stato, di un contributo all’assunzione a
tempo indeterminato di lavoratori disabili,

a valere sul Fondo per il diritto al lavoro
dei disabili. In particolare, si dispone, a
beneficio del datore di lavoro che assume,
un contributo il cui importo varia da un
massimo del 60 per cento a un minimo del
25 per cento del costo salariale, in consi-
derazione dell’effettiva percentuale di ri-
duzione della capacita lavorativa del sog-
getto disabile assunto.

Infine, si prevede, contestualmente al-
I'entrata in vigore della legge, I'abroga-
zione dell’articolo 14 del decreto legislativo
n. 276 del 2003 in materia di « Coopera-
tive sociali e inserimento lavorativo dei
lavoratori svantaggiati ».

L’articolo 11 reca modifiche all’articolo 5
del decreto legislativo 6 settembre 2001,
n. 368, attuativo della direttiva 1999/70/CE,
relativa all’accordo quadro UNICE, CEEP e
CES, sul lavoro a tempo determinato.

Si prevede, in particolare, che, nel caso
in cui, per effetto della successione di
contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalenti, il rapporto di lavoro
fra lo stesso datore di lavoro e lo stesso
lavoratore abbia complessivamente supe-
rato i trentasei mesi comprensivi di pro-
roghe e di rinnovi, il rapporto di lavoro
divenga a tempo indeterminato. A tale
regola puo derogarsi per una sola volta a
condizione che il nuovo contratto a ter-
mine sia stipulato presso la direzione
provinciale del lavoro competente per ter-
ritorio e con l'assistenza di un rappresen-
tante di una delle organizzazioni sindacali
comparativamente piul rappresentative sul
piano nazionale cui il lavoratore sia
iscritto o conferisca mandato; in caso di
mancato rispetto della descritta proce-
dura, il nuovo contratto si considerera a
tempo indeterminato.

Tali regole, peraltro, non trovano ap-
plicazione nei confronti delle attivita sta-
gionali definite dal decreto del Presidente
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525,
nonché di quelle che saranno individuate
dagli avvisi comuni e dai contratti collettivi
nazionali stipulati dalle organizzazioni dei
lavoratori e dei datori di lavoro compa-
rativamente piu rappresentative.

Viene, poi, previsto che il lavoratore
che, nell’esecuzione di uno o pitl contratti
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a termine presso la stessa azienda, abbia
prestato attivita lavorativa per un periodo
superiore a sei mesi, abbia diritto di
precedenza nelle assunzioni a tempo in-
determinato effettuate dal datore di lavoro
entro i successivi dodici mesi con riferi-
mento alle mansioni gia espletate in ese-
cuzione dei rapporti a termine nonché che
identico diritto lo abbia il lavoratore as-
sunto a termine per lo svolgimento di
attivita stagionali, rispetto a nuove assun-
zioni a termine da parte dello stesso
datore di lavoro per le medesime attivita
stagionali. In entrambi i casi, il diritto di
precedenza potra essere esercitato a con-
dizione che il lavoratore manifesti in tal
senso la propria volonta al datore di
lavoro entro, rispettivamente, sei mesi e tre
mesi dalla data di cessazione del rapporto
stesso e si estinguera entro un anno dalla
data di cessazione del rapporto di lavoro.
In via transitoria, al fine di consentire
un graduale e adeguato inserimento della
nuova disciplina, viene disposto che i con-
tratti a termine in corso alla data di
entrata in vigore della legge continuino
fino al termine previsto dal contratto e che
il periodo di lavoro gia effettuato alla
medesima data si computi, insieme ai
periodi successivi di attivita, ai fini della
determinazione del periodo massimo di
cui al nuovo comma 4-bis dell’articolo 5
del decreto legislativo n. 368 del 2001,
decorsi quindici mesi da tale data.
L’articolo 12, in materia di lavoro a
tempo parziale, reca modifiche alla disci-
plina dettata per tale istituto dal decreto
legislativo n. 61 del 2000, come modificato
dal decreto legislativo n. 276 del 2003.
In particolare, sono introdotte modifi-
che all’articolo 3, comma 7, del predetto
decreto legislativo, nel senso di attribuire
alla contrattazione collettiva la facolta di
stabilire le clausole flessibili relative alla
collocazione temporale della prestazione
lavorativa. Altra significativa modifica &
recata dal comma 9 del medesimo articolo
3, laddove si prevede, comunque, per i
soggetti impegnati in attivitd di cura, la
necessita di un accordo individuale nel
caso di un’eventuale variazione della col-
locazione temporale della prestazione

stessa in conformita a quanto disposto dai
contratti collettivi.

E, inoltre, previsto il diritto di prece-
denza, per il lavoratore che abbia trasfor-
mato il proprio rapporto di lavoro da
tempo pieno in tempo parziale, in caso di
assunzioni a tempo pieno per l’espleta-
mento delle stesse mansioni.

L’articolo 13 reca l'abrogazione delle
norme previste dal decreto legislativo
n. 276 del 2003 concernenti il lavoro inter-
mittente o a chiamata (articoli da 33 a 40).

L’articolo 14 reca interventi per il set-
tore dell’edilizia, attraverso la sostituzione
del comma 5 dell’articolo 29 del decreto-
legge n. 244 del 1995, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge n. 341 del 1995,
recante disposizioni in materia di retribu-
zione minima imponibile nel settore edile.

In particolare, la modifica proposta ha la
finalita di rendere certa, nel settore dell’edi-
lizia, I'agevolazione contributiva concessa ai
sensi della normativa vigente, in quanto
viene stabilito che, pur in assenza dell’ema-
nazione del decreto annuale di conferma o di
rideterminazione della riduzione stessa, ri-
mangono vigenti le riduzioni gia previste nel-
I’anno precedente, salvo conguaglio da parte
degli istituti previdenziali. In tal modo si
vuole rendere strutturale I'agevolazione
contributiva per il settore.

Si prevede, inoltre, che, in funzione
antielusiva delle regole e delle disposizioni
lavoristiche, in caso di rapporto di lavoro
a tempo parziale, il datore di lavoro, nel
settore edile, comunichi all’INPS l'orario
di lavoro stabilito.

Infine, si prevede che le imprese ope-
ranti nel settore edile — in considerazione
della particolare tipologia di attivita — siano
esentate dall’osservanza dell’obbligo di as-
sunzione di soggetti disabili, ai sensi della
legge n. 68 del 1999, per quanto concerne il
personale da adibire ad attivita di cantiere
e per i lavoratori addetti al trasporto.

Al capo IV sono dettate le norme in
materia di mercato agricolo.

In particolare, 'articolo 15 prevede la
riforma della normativa in materia di di-
soccupazione agricola, disponendo, per gli
operai agricoli a tempo determinato ed
equiparati, che l'importo giornaliero del-
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I'indennita ordinaria di disoccupazione, fis-
sato nella misura del 40 per cento della
retribuzione di cui all’articolo 1 del decre-
to-legge n. 338 del 1989, convertito, con
modificazioni, dalla legge n. 389 del 1989,
venga corrisposto per il numero di giornate
di iscrizione nei relativi elenchi nominativi.
E inoltre previsto che ai fini del raggiungi-
mento del requisito annuo di 270 contributi
giornalieri, necessario per poter accedere
alle prestazioni pensionistiche, 'INPS de-
tragga dall'importo dell’indennita di disoc-
cupazione, quale contributo di solidarieta,
una somma pari al 9 per cento della mede-
sima per ogni giornata indennizzata sino ad
un massimo di 150 giornate.

Il successivo articolo 16 prevede incen-
tivi per nuove assunzioni in agricoltura,
disponendo, in via sperimentale, per
'anno 2008, l’attribuzione, ai datori di
lavoro agricoli, di un credito d’imposta
complessivo per ciascuna giornata di la-
voro ulteriore rispetto a quelle dichiarate
nell’anno precedente.

L’articolo 17 reca disposizioni in mate-
ria di sicurezza sul lavoro, prevedendo, in
chiave di incentivazione per il settore agri-
colo interessato da un’alta percentuale di
infortuni sul lavoro, una riduzione dei con-
tributi dovuti all’INAIL, in misura non su-
periore al 20 per cento, per quelle imprese,
operanti da almeno due anni, «virtuose »,
in quanto risultino in regola con tutti gli
adempimenti previsti dal decreto legislativo
n. 626 del 1994, e successive modificazioni,
e che non abbiano registrato infortuni nel
biennio antecedente alla richiesta del bene-
ficio di che trattasi.

L’articolo 18 prevede la destinazione di
parte dell’aliquota contributiva per I'assi-
curazione obbligatoria contro la disoccu-
pazione involontaria per il finanziamento
delle iniziative di formazione continua
dirette ai lavoratori dipendenti del settore
agricolo.

L’articolo 19 reca disposizioni in ma-
teria di riordino delle provvidenze in caso
di calamita naturali, attraverso la sostitu-
zione del comma 6 dell’articolo 21 della
legge n. 223 del 1991.

L’articolo 20, infine, dispone in materia
di compensazione degli aiuti comunitari

con i contributi previdenziali dovuti dal-
I'impresa agricola beneficiaria.

Il capo V reca norme in materia di
competitivita.

In particolare, I'articolo 21, prevedendo
I'abrogazione dell’articolo 2 del decreto-
legge n. 67 del 1997, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge n. 135 del 1997, in
materia di regime contributivo delle ero-
gazioni previste dai contratti di secondo
livello, detta una nuova disciplina volta a
realizzare una riduzione del costo del
lavoro al fine di sostenere la competitivita
e di migliorare la retribuzione di premio
di risultato, rendendola peraltro intera-
mente pensionabile.

Viene, quindi, prevista, l'istituzione di
un Fondo per il finanziamento di sgravi
contributivi per incentivare la contratta-
zione di secondo livello, con una dotazione
finanziaria pari a 650 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2008, 2009 e 2010.

Si prevede, inoltre, che, con decreto del
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con il Ministro dell’econo-
mia e delle finanze, verranno stabilite le
modalita di attuazione dello sgravio, con
particolare riguardo al monitoraggio degli
accordi, al controllo del flusso di erogazioni
e al rispetto dei tetti di spesa. E quindi
prevista listituzione di un Osservatorio
presso il Ministero del lavoro e della previ-
denza sociale, cui partecipano le parti so-
ciali, con il compito di monitorare l’anda-
mento degli accordi di produttivita agevo-
lati e la coerenza dell’attuazione della nor-
mativa con gli obiettivi definiti nel
Protocollo del 23 luglio 2007 nonché le ca-
ratteristiche della contrattazione di se-
condo livello aziendale e territoriale.

Le agevolazioni in esame verranno ap-
plicate per il triennio 2008-2010 e saranno
confermate in esito alla citata valutazione,
compatibilmente con gli andamenti pro-
grammati di finanza pubblica. A tal fine,
come si & detto, si prevede uno specifico
incremento del Fondo per I'occupazione di
cui all’articolo 1, comma 7, del decreto-
legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito,
con modificazioni, dalla legge 19 luglio
1993, n. 236, per 650 milioni di euro a
decorrere dall’anno 2011.



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 3178

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Le norme che si intende abrogare con
le disposizioni di cui ai commi 1 e 3
dell’articolo 21, ovvero l'articolo 2 del
decreto-legge 25 marzo 1997, n. 67, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 23
maggio 1997, n. 135, e [larticolo 27,
comma 4, lettera ¢), del testo unico di cui
al decreto del Presidente della Repubblica
30 maggio 1955, n. 797, prevedono I'esclu-
sione dalla retribuzione imponibile ai fini
previdenziali, e dunque dalla « pensiona-
bilita », degli emolumenti erogati a titolo di
premio di risultato. Con le modifiche nor-
mative proposte la retribuzione erogata a
titolo di premio di risultato sara, pertanto,
interamente imponibile ai fini previden-
ziali e, dunque, pensionabile.

La disposizione di cui all’articolo 22 ¢
volta alla detassazione di una quota delle
risorse contrattate per i premi di risultato.
A tale scopo si prevede, con decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze e
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello na-
zionale, per I'anno 2008, la deducibilita ai
fini fiscali ovvero la detassazione delle
somme oggetto degli sgravi contributivi
sulla retribuzione di secondo livello, di cui
al precedente articolo 21, entro il limite
complessivo di 150 milioni di euro, per il
medesimo anno.

L’articolo 23, al fine di realizzare una
riduzione del costo del lavoro e di soste-
nere la competitivita, reca l’abrogazione
dell’articolo 2, comma 19, della legge 28
dicembre 1995, n. 549, prevedendo l'abo-
lizione della contribuzione aggiuntiva sul
lavoro straordinario.

Il capo VI reca misure in favore dei
giovani.

In particolare, all’articolo 24 sono pre-
viste delle misure a sostegno del reddito e
dell’occupazione, volte, attraverso listitu-
zione di Fondi di rotazione, a consentire ai
giovani, di eta inferiore ai 25 anni ovvero
al 29 anni se laureati, 'accesso al credito
in modo da poter fronteggiare i momenti
di difficolta scaturenti dalla discontinuita
dell’attivita lavorativa prestata. I Fondi in
questione, ovvero il Fondo credito per il
sostegno dell’attivita intermittente dei la-

vori parasubordinati, il Fondo microcre-
dito per il sostegno all’attivita dei giovani
e in particolare delle donne, il Fondo per
il credito ai giovani lavoratori autonomi,
sono alimentati da un finanziamento non
ricorrente, pari a 150 milioni di euro per
I'anno 2008.

Il successivo articolo 25 detta disposi-
zioni a sostegno dei giovani ricercatori
universitari prevedendo un incremento di
8 milioni di euro del fondo di finanzia-
mento delle universita statali ed enti pub-
blici di ricerca vigilati dal Ministero del-
l'universita e della ricerca.

L’articolo 26 reca disposizioni in ma-
teria di totalizzazione dei contributi assi-
curativi e di riscatto della laurea ai fini
pensionistici, volte a rendere pitl facile e
conveniente il riscatto della durata dei
corsi universitari.

Con riguardo alla totalizzazione, si in-
tende compiere un altro passo in direzione
di una piena utilizzabilita, ai fini pensioni-
stici, di tutti i periodi contributivi maturati
nel corso della vita lavorativa. A modifica
del decreto legislativo 2 febbraio 2006,
n. 42, concernente norme in materia di to-
talizzazione dei periodi assicurativi, viene
pertanto ridotto da sei anni a tre anni la
durata minima degli « spezzoni » contribu-
tivi da poter sommare agli altri al fine della
liquidazione di un’unica pensione e viene
consentita la possibilita di totalizzare pe-
riodi assicurativi anche ai soggetti che ab-
biano maturato gia autonomamente il di-
ritto al trattamento previdenziale.

Per quanto concerne il riscatto della
laurea, attraverso le modifiche all’articolo
2 del decreto legislativo 30 aprile 1997,
n. 184, si prevede, per i periodi per i quali
trova applicazione il sistema retributivo
ovvero contributivo, che il contributo da
riscattare possa essere versato ai regimi
previdenziali di appartenenza in un’unica
soluzione ovvero in 120 rate mensili senza
l'applicazione di interessi per la rateizza-
zione.

La facolta di riscatto ¢ ammessa, inol-
tre, anche per i soggetti non iscritti ad
alcuna forma obbligatoria di previdenza,
con versamento all’INPS di un contributo
pari, per ogni anno da riscattare, al livello
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minimo imponibile annuo previsto per le
gestioni previdenziali degli artigiani e degli
esercenti attivita commerciali moltiplicato
per l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche dell’assicurazione generale
obbligatoria per i lavoratori dipendenti. Il
contributo ¢ fiscalmente deducibile dall’in-
teressato ovvero detraibile dall'imposta
dovuta dai soggetti di cui linteressato
risulti fiscalmente a carico nella misura
del 19 per cento dell'importo stesso. 1
periodi riscattati diventano utili ai fini del
raggiungimento del diritto alla pensione.

L’articolo 27 dispone in materia di
aumento delle aliquote contributive e di
computo per gli iscritti alla gestione se-
parata dell’INPS. Proseguendo sulla scia
dell’intervento gia attuato con il comma
770 dell’articolo 1 della legge n. 296 del
2006 (legge finanziaria 2007), nell’'intento
di rafforzare la posizione pensionistica dei
lavoratori parasubordinati, vengono ulte-
riormente elevate le aliquote contributive e
di computo delle prestazioni per i soggetti
iscritti alla predetta gestione.

In particolare, I'aliquota contributiva e
di computo per gli iscritti che non risul-
tano assicurati presso altre forme obbli-
gatorie, attualmente fissata al 23 per
cento, ¢ aumentata gradualmente, a de-
correre dall’anno 2008, di un punto per-
centuale l’anno, fino a raggiungere il 26
per cento a decorrere dall’anno 2010. Per
i soggetti iscritti anche ad altre gestioni
l'aliquota contributiva pensionistica e la
relativa aliquota di computo sono invece
stabilite in misura pari al 17 per cento a
decorrere dal 1° gennaio 2008 (attualmen-
te & del 16 per cento).

E inserita una norma che impegna
I'Istituto nazionale di previdenza dei gior-
nalisti italiani (INPGI) a coordinare il
regime della propria gestione separata
previdenziale con quello della gestione
separata dellINPS, modificando confor-
memente la struttura di contribuzione, il
riparto della stessa tra lavoratore e com-
mittente, nonché l'entita della medesima.

Il capo VII detta norme in materia di
occupazione femminile.

In particolare, l'articolo 28, al fine di
sistematizzare la materia e di conferire or-

ganicita alle relative disposizioni, prevede
una delega al Governo ad adottare, entro
dodici mesi dalla data di entrata in vigore
della legge, uno o pin decreti legislativi per
il riordino della normativa in materia di
occupazione femminile, disciplina oggi
frammentata all’interno di diversi provve-
dimenti normativi. Tra i principi e criteri
direttivi di delega rientra anche il rafforza-
mento dei diversi livelli di governo con rife-
rimento ai servizi per l'infanzia e agli an-
ziani non autosufficienti.

Con l'articolo 29, in attesa della ri-
forma degli ammortizzatori sociali, sono
modificate, per I'anno 2008, le disposizioni
di cui all’articolo 13 del decreto-legge
n. 35 del 2005, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge n. 80 del 2005, concer-
nenti l'indennita di disoccupazione per i
lavoratori sospesi in conseguenza di situa-
zioni dovute ad eventi transitori, in modo
tale da calibrarle rispetto a particolari e
anomale fattispecie venutesi a creare nel-
I'attuale tessuto produttivo.

L’articolo 30 & finalizzato a fornire una
prima risposta alle esigenze occupazionali
del settore portuale, in particolare attra-
verso modifiche alla disciplina in materia
di fornitura del lavoro portuale tempora-
neo. Si prevede, per I'anno 2008, l'eroga-
zione, per i lavoratori del settore, di un’in-
dennita per le giornate di mancato avvia-
mento al lavoro pari ad un ventiseiesimo
del trattamento massimo mensile d’inte-
grazione salariale straordinaria previsto
dalla normativa vigente, nonché della re-
lativa contribuzione figurativa e degli as-
segni per il nucleo familiare. La copertura
per tali indennita & prevista nell’ambito
delle risorse destinate, per l’anno 2008,
agli strumenti per il sostegno al reddito dei
lavoratori e, in particolare, agli ammor-
tizzatori sociali in deroga.

Il capo IX reca le norme finali.

In particolare, si prevede, all’articolo
31, la procedura per l’emanazione dei
decreti legislativi adottati ai sensi delle
deleghe conferite dalla legge e, infine,
all’articolo 32, la norma di copertura fi-
nanziaria.
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RELAZIONE TECNICA

(Articolo 11-ter, comma 2, della legge 5 agosto 1978,
n. 468, e successive modificazioni)

Articolo 1 - Modifiche dei requisiti di accesso al pensionamehto anticipato

Commidala3 ‘ : ' _

Le disposizioni prevedono una revisione degli incrementi def requisiti di accesso al pensicnamerto
anticipato Hispetto al’etd di 65 anti per gl vomini e di 60 anni pet le donne stabiliti dalla leggén.
243/2004. - - Coe e . . : Ce :
Ki-patticolare, pér coloro che maturand ; requisiti dal 1° geonaio 2008" viene prevista la possibilith
di accesso al pensionamento anticipato rispetto all'etd di 63 apni per gli nomini ¢ di 60 anpd per le
donne, se in possesso def requisiti indicati nelle seguenti Tabeile (Tabella A ¢ Tabella B), ferino
restando il requisito df anzirnitd contributiva minima di 35 anni. Rimane confermata Ja possibilita
di accedere al pensionamento anficipato indipendenternente dall’etd anagrafica s¢ in possesso di
‘in*anzianitd contributiva minirma di40 annd. ‘ . '

TABELLA A
Etd anagrafica
Anne Lavorgtori dipendent] pubblici e privatill.avoratori autonomi iserit] all' NP8
2008 . 58 . 58
2008 - dal §1/01/2008 al
30/06/2009 58 58
TABELLA B
[ Lavorater! diperident] pubblici e privati [ Lavoratord autonomi iseriti aliNPS ]
M Eta anagrafioa . {2} Eta anagrafica
Somma di etd minima per la Somma di efd minima perta
anagrafica e maturgdone del anagrafica e maturezione del
anzianita requistio indicato In anzianitd - reguisite indicato in
contributiva colonna 1 contributiva colonna 2
2009 - dal
0470712008 al 85 59 96 60
31/12/2009 .

2010 o5 59 o 1]
2011 a6 - B0 87 81
2012 86 80 - a7 61

dal 2013 97 61 B8 62

I:a disposizione prevede, inoltre, che la decorrenza dell’ultimo incremento dei requisiti di somma di
¢td anagrafica e anzianitd contributiva e di ¢td anagrafica mindme, indicata dal 2013, possa essere
- differita solo qualora, sulla base di specifica verifica da effettuarsi, entro il 30 settembre 2012, suglhi
effetti finanyiar derivanti dalle modifiche in esame dei requisiti di accesso al pensionamento
anticipato, tisultasse che ghi stessi effetti finanziari conseguenti dali’applicazione della Tabella B

! Per colom che maturano { requisiti entro 1 31 disernbre 2007 testa confermato quantoe previsto dalla legge n. 243/2004
{c.d. “certezza doi diritti™) vale a dire la possibilith di accesso al pensionamento antisipato sulla bage def roquisiti vigenti
prima deil’entrata in vigore delle legge n. 243/2004 medesima,
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giano fali da assicurare quelli programmati con riferimento ai requisiti di accesso al petisionatento
indicati a regime dal 2013 nella medesitha Tabella B. ,

' Rifnane comfermato il regie delle decorrenze (c.d. “finestre®) per chi matura i requisiti per
- IPdccesso sl pensionamento anticipato in tutt e tre i regimi (retributivo, misto e contributivo) dal

. 2008, come stabilito dalla legge n. 243/2004, che di seguito si riports:

Lavoratori dipendenti

Pata eniro la quale vengono maturat! i

Camera dei Deputati — 3178

Decorrenza della pensione
requisiti
30/06/anno n 01/01/anno n+1: Javoratexi con etd pario
- superiore a 57 anm
31/12/anno n 01/07/anno n+1
Lavoratori autonori
Data eptro 1a quale vengono maturati 1 Decotrenza della pensione
requisiti .
30/06/ann0 n 01/07/aane nt+l
31/12/anno n (1/01/anno nt+2

Iy via aggiuntiva a quanto previsto dall’articolo 1, comma 18, della legge n. 243/2004 (nel limite
massimo di 10.000 soggett]) ¢ dall’articolo 1, comma 1189, della legge n. 296/2006 (nel limite
massimo di 6.000 unit) la dispesizione prevede che le regole in materia di pensionamenti di
anzianitd vigenti prima della data di entrata in vigore della legge n. 243/2004, come modificata dalla
norma in esame, continuino ad gpplicarsi ad ulteriori lavoratori nei limiti del numero di 5.000
Yavoratori heneficiari’, collocati in mobilitd sulla base di accordi sindacali stipulati anteriormente al
15 luglio 2007, che maturano i requisiti per il pensionamento di anzianitd successivamente il 31
dicembre 2007 ¢ entro il perodo di fruizione dellindenmity di mobilith. B’ previsto inolte
I"amiplismento della deroga gia stabilita per i prosecutori volontari autorizzati ol 31 marze 2004
nell’ambito della legge n. 243/2004 estendendo al medesima ai prosecutori volontari sutorizzati al
20 luglio 2007,

La disposizione preveds, inoltre, al commna 3 una delega legislativa finalizzata a introdurre detoghe
a caratters strutturale all’accesso al pensioparnento anticipato con wn requisito anagrafico minimo
ridotto di 3 anni rispetto a quello previsto per la generalitd dei lavoratoxi dipendenti, corunque con
un, minimo di 57 anoi di eth e fermo restando il requisito minimo di anzianits contributiva di 35
anpd. Tali deroghe rignardane particolari categorie di lavoratori nel timite defle risorse di apposito
Fondo, la cui dotazione finanziaria & di 83 milfoni di euro per i1 2009, 200 milioni per il 2010, 312
milioni per i1 2011, 350 milioni per il 2012, 383 milioni 3 decorrere dal 2013% e il ol
dimensionamento consegue dall*accesso allo schema derogatorio, come previsto da Protocollo del
23 huglio 2007, di 5.000 soggetti all*anno. B’ in ogni cago previsto, per tali lavoratori, 1’ applicazione
del regime delle decorrenze (¢.d. “finestre”) previsto dalla legge n. 243/2004.

? 8 & ipotizzato che oirca 3,000 soggetti anticipine il pensiomamento dil 2008 e cirea 2.000 dal 2009, per un dmporto
edic, nel 2008, pari a circa 22.000 euro, con un essaurimento del profilo & enerosith nell’anno 2012,

3 Corrispondente ad una stima, di un maggior numero di pensioni vigenti per effette dellz deroga pari, negli anni 2009-
2013, a cirea 200 pensioni.

* Dal 2013, o find del dimensionamento finauziario del Fondo, & stato indicato Uonere, a regime, dal decino ammo

(2017).
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1lavorator in esame appartengono alle seguenti categorie:
- lavoratori che svolgono le attivita particolarmente usuranti previste dal decreto del
Ministco del lavoro 19 maggio 1999;
- lavoratori motturni, come definiti come definiti dall’articolo 1, coruta 2, lettera €}
del decrsto legislativo n. 66 del 2003;
~  lavoratori addetti alla catena di montaggio;
+ . conducenti di mezzi pubblici pesanti per trasporto pérsone.
. AL ﬁm del rispetto dei programmati flussi mumerici e dei. limiti finanziati previsti e, quindi, della
piauabxht& dei medesimi, 1 lavoratori devono soddisfare le seguenti condizioni:
i - Ie predefte athivith'devono essere svolte per Pintero ultituo anno precedente la
decorrenza del trattdmento pensionistico;

- tali aftivitd devono essere state svolte durants sette degli ultimi-dieci anpi di attivita
nel periodo trasitorio e per metd del petiodo lavorativo a regime. In via aggiuntiva,
con riferimento ai lavoratori di cni all’acticolo 1, comumna 2, lettera €), numero 2) del

- decreto legislativo n. 66 del 2003 i medesimi debbm;e fa valere un numero minimo

di giornate ali’amno nel periodo notturno, come definito dall’articolo 1, comma 2,
dello stesso legislativo n. 66 del 2003, durante i predetti periodi temporali.

B’ prevists, inoltte, una clansola di salvaguardia direita a prevedere che, qualora nellambito della
fanzione di accertamenta del diritto etergs, dal monitoraggio delle domande presetiate ed accolte,
it verificarsi di scostamenti rispetto alle risorse finanziarie prograrumate il Mindstro del lavoro e
della previdenza sociale, ne dia notizia tempestivatente al Ministro dell’economia ¢ defle finanze
ai fini dell'adozione dej provvedimenti di cui all'atticolo 11-ter, cornma 7, della Jegge n. 468/78,
In mexito, si evidenzia che le valutazioni di breve & medio-lungo periodo contenute nella presente
relazione tecnics scontano I'ipotesi di una rigorosa definizione sia dei criteri selottivi per Paccesso
al beneficio previsio che del procedimento accertative, fali da rendere plansibili sia le risorse sia i
fussi numericl programnmati. Le medesime valutazioni sul versante pemsionistico i;\globano,
conseguentamcnte Passunzione che eventuali interventi correttivi siano tali da far rientrare i flussi
numerici ¢ i relativi oneri nell’ambito di quanto programmato nel settore pensionistico, Vmwersa,
noh si realizzerebbs una compensazione sul versante defla spesa pensionistica.
1 conereto realizzarsi defle ipotesi nuuperiche e finanzimie assunte costituisce il presupposto
necessario affinché non siano alterati in rodo sostanziale gli andamenti di breve e medio-lungo
periodo della spesa pepsionistica e Ja sostenibilitd di medio-lungo petiodo della finanza pubblica in
relazione, in particolars, al percorso di rientro del debito pubblico, conseguenti dalla legislazione
atinalmente vigente ¢ inglobati nell’ambito dell’aggioramento del Patio di stabilitd e crescita,

In attuazione dell’articolo 11-ter, comuna 5, della legge n. 468/78 di seguito si rappresentano le
valutazioni degli effetti per la finanza pubblica con riferimento 4] periodo decennale 2008-2017°,

5 In via di sintesi, Ja mesodelogxa e lo relative basi tecniche sopra indicate hanno sondotto ad una stima di un maggior .
mumero compleasiva i pensiond (3l 31 dicembre di ciasoun anne), per effetto delle disposiziont in esame (commida 1 a

3), parl a circa 6.200 per Panne 2008, 25.000 nel 2009, 75.000 nel 2010, 91.000 nel 2011, 71.000 nel 2012, 57,000 nel
2013, 16.000 nel 2014, e a circa 50,000 negli annd 2015-2017.
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Effeti finanzgiari nel peviodo 2008-2017
(in min di euro) '

W T WB | | Wn ) I | W | e ] g | e T

T B e s prhoniicn K T R N T Y R Y R I M S T R TV
e N R AR ERE N
dipendent pebbtict
i fcrion el Gn bl Qe prosomsten 3| B | W | | 4 | 0 5 T T e
fier asriort-agpiintivo 3,000 mobilitet

e T O OO T 7 Y I T O T R I A 1
" i pes et N T T I ) O M T T )

N

(G It femins, & indomith &t dwowsekdt () | A@14) | 7D | AB) | @A | G | 08 [ 80 | 03 | @
dipendonti puabict) - '

Cantnda 3° Orm pér Randa usurand ¢ ol suivitd (levore] 9 E.d 100 E1v] #3508 -383 38 383 383 383
noitursd, calene montaggio, Lasporto pubblic

petantz)

Totale oneri . e =540 690 | 2980 | 1238 | 1283 5 4086 | ~133 1 -L041
(d et I fermind & spesn pensionistios) 50 1 426) | QA | 28I | (LT | 0300 | G007 | 845 | <198) | (1.039)
(i el jn teemint i indepnitk df hupsor [0} (24 | ORT ) ) oAy (B | @8y |08 | D | m

dipendent pubblis)

le vaju’ia},ioni sono state effethiate sulla base di parametri ¢ di metodologic coerenti con quelli
adottati neli’ambito della relazione tecnica allegata all’emendamento 1.0.1/1000 all’AS 2358 della
XIV legistatura, come modificato in sede di approvazione delle medesime disposizion: (legge n.
243/2004).

Commides

La disposizione prevede, in attesa della definizione nel +ispetto del principio della compensazione
finanziaria, per i soggetti che accedono al pensionamento anticipato con 40 anni di contribuzione e
el pensiopamento di vecchiaia con etd pari o supetiore a 65 anni per gli nomini € a 60 per le donne,
della disciplina della decorrenza dei trattamenti pensionistici a regime, il seguente regime delle

decorrenze:
‘ Lavorator dipendenti
Datsg entro Ia quale vengono maturati 1 Decorrenza della pensione
Tequisiti '
31/03/annom 01/07/anro n: lavoratori con etd parj o
suptriore a 57 aomi
30/06/anno n 01/10/anno n: lavoratori ¢on etd pari o
superiore 2 57 anni
30/09/anno n 01/0%/anmo -+l
31/1%/anno n 01/04/axino n+1
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Lavoratori atopormi

D&m entro Ia quale verigono maturati 1 Decorrenza della pensione
’ “reguisit )
31/03/aro n 01/10/anno n
30/06/4nxi0 n_ 01/01/anno n+1
30/09/a8m0 1 01/04/apxi0 1+l
31/12/apno n 01/07/anno nt1

_,:ITaI ‘regune si epplics cod riferimento ai soggetti che consegnono il diritto alla deoon'cnza del

dellalegge n. 449/97.

’ ienfo pensionistico entro il 31 dicembre 2011
¥ Per il petsondle del comparto scola si applicano le disposizioni di ¢ui al comma 9 dell'articolo 59

Dalla disposizione di cui al comma 5 conseguono i seguenti effetti finanziari:

{valotl in min di euro)
2008 2009 2010 2011, 2012
270 126 -383 =272 0

La valutazione degh effeffi finanziari dell’articolo in esame ¢ stata effettuata non tenendo conto
degli effetti finanziari che possono derivare dall’attuazione dei criteri di delega di cui &} comma 6
(recante delega legislativa in madteria di armonizzazione dei requisiti in materia d{ accesso al
pensionamento di reghmd speciali al regime generale), puntualmente valutsbili solo in sede di
gpecifico esercizio di delega legislativa,
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Articolo 2- Razionalizzazione del sistema di enti previdenziali

La disposizione & diretia a prevedere una razionalizzazione deghi en’a prmdenmah

Dat puto & vista finenziario, atteso che nella presénte seds & nesessario garantite Ja coperiura di

onéri oerti derivanti dagli interventi in materia di diritti soggettivi prewsm da). complesso delle

dlSposmom in esame, vengono scontati esclusivaments gli effetti conhessi allo stabilito incrementt,
. decorrere dal 1° gennaio 2011, dell’aliquota covtributiva pensiohistica per tutti 1 lavorator

(dxpendcnn e autonorni) di 0,09 panti-percentuali:
Sulta base di un monte redditi complesslvo stimato in cirea 566.000 mln di euro nel 2011, detivano
1e seguenti maggiori entrate contributive:

Maggmn entrate contributive - Itapatio in termini di indebitamento netto delle PA

(in aln di ero)
2008 2009 2010 2011
al lordo 0 0 0 509
effetti fiscali '
al netto g 0 0 393
effett fiscali '
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Articolo 3 - Coefficienti di trasformazione
. Clommile2

C i la d&sposmone prevede che, con decreto mtemmstmale, sia costituita uoa Commissione con, il
compito di proporte entro il 31 dicerobre, 2008, inodifiche dei criteri di caleolo dei coefficienti di
trasformazione di cui all’articolo 1, comma 6, della n. 335/95, nel fispetio deghi andamentt e degli

. equilibe della spesa pensionistica di hungo. penode e nel rispetto delle procedure europee, che
tengano conto:
—- delle dinamiche delle grandezze macroeconomiche, demograﬁche e migratorie che
intidono sulla determinazione dés coefficienti medesimi;
~= dell'incidenza dei percorsi lavorativi discontinui, anche al fine di verificare
l’adeguafczza degh attusli mecoanismi di tuteba delte pensiond pilt basse e di proporre
meccanismi di-solidarieth e gatanziay nonché di proporre politiche attive che possano
favotire il raggiunginiento di un fasso di sostituzione al netto della fizealitd non
inferiore al 60%, bon riferimento all’ ahquota prevista per i lavoratori dipendenti;
~— del rapporto intercomrente tra etd media attesa & vita e quella dei singoli settori di
attivitd.
La medesima Commissione pud inoltre valutare muove possibili forme di flessibilith in nsclta
collegate al sisterna contributive, nel rispetto delle compatibilita, d1 medio-lungo periodo del sistema
pengiondstico.
B’ espressamente previsto che dall’istituzione e dal fuhzionamento della Commissione non debbano
. dexivare nuovi o maggiori oneri pet la finanza pubblica,

Commi 3 e 4 - La disposizione, al comma 3, prevede che in fase di prima ridetetminazione dei
coefficienti di trasformarzione di cui all’articolo 1, comma 6, della legge n. 335/1995, in
applicazione dei crited di cui ail’articolo 1, comma 1], deila medesima lagge, 1a Tabella A allegata
afla citata legge n. 335 del 1995 sia sostituits, con effetto dal 1° gennam 2010, dalla seguente

Tabella A:
Tabella A
COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE
Divisor - Eid Valor
22,627 57 4,419%
22,035 58 4,538%
21,441 59 4,664%
20,843 60 4,798%
20,241 61 . 4.940%
19,635 62 5,093%
19,024 63 5257%
18,409 64 5,432%
17,792 65 5,620%
tasso di sconto = 1,5%

La disposizione prevede, inoltre, al cotma 4 che le successive rideterminazioni avvengano con
cadenza triennale mediante un procedimento pilt semplificato, rientrante pienamente nella sfera
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del’azione amministrative con consegiients thaggiove certezza di tispetto delle scadenze ﬂssaté,
rispetto a quello originatiamente previsto dall’articolo 1, comma 11, della legge n. 335/95.

1 coefficienti indicuti nella Tabella A sono quelli corrispondenti alla rideterminazione effettuata ai
gensi dell’articole 11, comma 11, della legge n, 335/1995 nel corso dell’somo 2005 mediante la
e predxspos:zwne di specifico schema di decreto interministeriale in relazione al quale, come previsto
- dal Tnedesimo conwna 11, 11 Nucleo di valutazione della spesa prewdcnmale ha espresso parcte
-, favgevole circa la correttezza del procedimiento seguito nel computo della rideterminazione stessa
" conapposita delibera i luglio 2006.
Nell’ambito de] predetto pmcednnento di rideterminazions dei cocfﬁcienm

4) in dférimento ai nwovi parametri demografici forniti dallTstat’, | coefficienti sono stati
aggiomati tenendo conto delle variaziond intervenute nelle probabilitd di sopravvivenza, -
nelle probabxhta di eliminazione per morte o miove nozze del superstite, nel differénziale di
etd fra i confougi sl momento de} pensionamento {per il quale & stato preso in considérazione
non wn valore medio, ma un valore differenziato per etd da 37 a 65 annd), nonché nelle
probabilith di lasciare farniglia. Inolxe, si fa presente che, in conseguenza delle modifiche
intervenute, rispetto al® 1995, nella periodicitd dell’erogazione delle pensioni da parte
JdellI*INPS, ¢ stato ricaleolato il parametro relativo alle modalitd della predetta erogazione (da
rata bimestrale anticipata 2 rata mensile anticipata),

b) ai fini della valutazions della eongrmta del “tasso di sconte”, determinato nella tabella A
allegata alla legge 335/95, nella misura dell’1,5%, “corrispondente a] prevedibile tasso dif
cregoita di Tongo periodo del prodotio interno Iordo”7, PIstat ha fornito 1 dati sulle variazioni
del PIL in termini reali nell’ultimo decennio. Sulla base dei predetti datl, che evidenziano
una varizzione medis annua dell’1,5% per il perfodo tra i1 1996 e.il 2004, si conferma
sostanzialmente la misura del predetto “tasso di sconte ™, pagi all’1.5%.

¢) i calcoli sono stati effettuati applicando la formula utilizzata per i coefficienti dalla legge

© 335/95, illustrata nella relazione di accompagnamento alla predetta legge ¢ resa pubblica dal
Nucleo di valutazione della spesa previdenziale (vedi: Ministero del lavoro e delle politiche
sociali ~ Nucleo di valutazione della spese previdenziale, G andamenti finanziari del
sistema pensionistico obbligatorio, luglic 2002, pagine 101-107), ufficializzata anche
attraverso Iinvio da parte del Governo italiano ad organismi internazionali (Commissione
europea, Ocge, FMI).

Dalla disposizione in esame, per effetto della riduzione del pericdo temporale intercorrente tra due
consecutive rideterminazioni dei coefficienti (da dieci a tre annd) conseguono nel medio-lungo
periodo economie per la finanza pubblica (gl effetti del differimento al 2010 defla decorrenza del
primo aggiomamente sono di fatto gid statl scontati neghi andamenti tendenzialf), Tali economie,
contenute ali’inizio del periodo di previsione e crescenii nel tempo, sono valutabili nell’ordine di
0,1 punti percentuali di PIL a partire dal 2030-2035 ¢ sono inglobate nella valitazione sughi effetti
di medio-lungo periodo in termind di spesa pensionistica in rapporto al PIL successiverente
rappresentata con rifetimento al complesso delle disposiziond di modifica del sistema pensionistico
del provvedimento in esame (cft. appendice della presente relazione tecnica).

¥ I parametri sono statd forniti nel corso dell’ anno 2005 ¢ sono relativi all’anno 2002.
L Cr. relazione illustrativa daamcmpagummm slla legge n. 335 dol 1993 (X1 lepistatum ~ A.C. 2549, pag. 4),
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Articole 4 ~ Cbntributé di volidarietd per gh fscritti ed § pensiqnaﬁ dei fondi speciaﬁ‘

La drspc)smone prevede una delega legislativa concernente listituzione di un contributo di
solidarietd a carico degli iscritti (lavoratori € pensionati) delle gestioni previdenziali confluite nel
Fondo pensioni’ !avoraton dipendenti ‘e del Fondo volo. Gli effetti finanziari conseguenti possono

‘ésere valutati e scontati Solo in sede di concreta attuszione della delega Jegislativa medesima.

Articolo 5 - Soppressione per i’anno 2008 indicizzazione ai prezzi per pemsioni con importo
superiore a § valfe il miitme
La dxsposxzwne preveds chs, per il solo anno 2008, ai trattampenti pensionistici complessivamente
superiori 2 oito volte il trattamento minimo INPS non sia ‘concessa la rivalutazione sutomatica delle
penswm, secondo il mcocamsmc stabilito dall'artivolo 34, comma 1, della legge n. 448/1998, Pér le
- pénsiond di importo superivre a otto volte il trattamento minimo ed inferiore a tale limite
inétementato della quota di rivalutazione automatica che sarcbbe spettata, l'aumento di dvalutazione
per 'anno 2008 & comunque attribuito fino a concorrenza del predetto limite maggiorato.

Sulla base dei seguenti parametﬁ:

- Monte pensioni (pensioni previdenztalf) stimato 2007: 212,3 mid;

~ Tasso inflazione in linea con quanto previsto da DPEF 2008-2011;

-~ Quota percentvale del monte pensioni (pensioni previdenziali) relativo a trattamenti
pensionistici complessivamente superiori a § volte il trattamento minimo INPS (sulla base def
dati del Casellario dei pensionati INPS al 31 dicernbre 2005): cirea 7,7%

degivano le zeguenti econormie:

(valoriin min di euro)
2008 2009 2010
al lordo effeti 238 239 238
fiscali
al netto effetti 135 136 136
fiscali
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Articolo 6 - Beneflei per lavoratori esposti all’amsanto

La norms & diretta a estendere, ai  lavoratori gid destinatari degli appositi atti di inditizzo del
_ Ministero del lavoro ¢ delia previdenza somale, i benefici pensionistici di cui all’art. 13, comma 8,

defia Jegge n. 2571992 4 periodi di esposizione ail’amianto successivi al 1992, fino all’avvio
“deli*azione di bonifica e comunque non oltre il 2 bttobre 2003.

La nofma concerne lavoratori, non titolad di tattdmento pensiomshco con decorrenza anteriore

all’entrata in vigore della norma medesima, ai qual sia gid stato nconoscmta ’esposizione
_ an’amlanta per periodi fino al 1992,

’ Ipotesi adottste
St 1petizza che le certificazioni che saranno rilasciate dall’TNAIL ai sensi della nomna in esame
a¥ranho Peffetto di produrre un, ulteriore periodo di riconoscimento per tuthi i lavorstori che hanno
- gid avuto riconoscixhento amianto.
Simtesi della valutazione
Onere complessivo nel 1° decennio di apphcanone

Esposizione gid TOTALE
riconoseiuta Numero Onere ‘
beneficiari cumulato (min
di eurn)

Minore di 10 . 1.676 ~202.0

10  oltre : 2732, -103,0

TOTALE | 4408 -305,0
-1° 20 3@ 4° 5° 6° 7o 3° 9° 16°
ANNe | anNe | ANMo | ANRO | ARG |anno AOKG | ADNO | AWMmO | ammo

2008 | 2069 | 2010 | 2001 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2036 2017

8.1 21 | 24 | 20 | 34 | 390 | 42 | a3 | 33 | .:m

L’onere & costituito:

- dall’intero importo di pensione per il periodo di anticipo rispetto ai requisiti oxdinari derivante dal
riconoscimento della maggiore anzianitd contributiva corrispondente aj periodi di esposizione

- dal solo wmaggior mporto di pensione corrispondente alla magglore anzianitd contributiva, per
tutto il periodo residuo di godimento della pensione.

Per i lavoratori gid titolar di riconoscimento per almeno 10 anni & stato valutato il solo onete
derivante dall*ulteriore nconosmmanto, prescindendo dalla maggxore anzianita contributiva gid
spettante per 1 periodi &1 esposizione gid riconosciuti,

Dal punto di vista della copertura, tenuto conto che, in caso di oneri di durata pluriennale con un
profilo crescente nel tempo, la giurisprudenza costituzionale (sentenze Corte Costituzionale n.
384/1991 e n. 25/1993), ripresa e confermata pili volte dalla Corte dei Conti, ha sancito che,
metrire per ghi esercizi considerati el bilancio triennale & necessaria una puntuale indicazione
delle risorse finavziarie disponibili, per quelli successivi la previstone delle risorse, destinate a
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far fronte ai relativi oneri, deve risultdre in modo ragionevols e credibile. Tale credibilith e
ragionevelezza sl realizza quando sussiste un equilibrio tra onere coperto nell'aono di massima
esposizione compreso nel bilancio triennale ed onere a regime negli esercizi successivi,
~ Pertanio, si & assicurata prudenzialmente nell’ultimo esercizio compreso nel bilancio triennale in
. vigote (2010) la copertura corrispondente sl onere massimo.

Conseguentémente gli oneri della disposizione in essme risultano essere i seguenti:

{valori in min di ewro)’
2008 2009 2010
~18 ‘ 21 -42

Acxticolo 7 (Rivalutazione indennizzi per danno biologico)

La disposizione ¢ volia a destinare una quota delle risorse di cui all’articolo I, comma 780 della
legpe n. 296 del 2006, fino ad un massime di 50 miliond di ewro ¢ secondo eriteri ¢ modalith da
definirsi con decreto del Ministro del lavore di concerio con 1 Ministto dell’econsmia ¢ defle
finanze, all’aumento in via siraoxdinaria delle indennit2 dovute dall’INAIL a titolo di recupero del
valore dell’indennitd risarcitoria del daune bicologico di cuf all’articolo 13 del decreto legislativo n.
38 del 2000, ténendo conto della variazione dei prezzi al consumo per le famiglie di implegati &
operai accertati dall’ISTAT, delle retribusoni di riferimento per la liquidazione delle rendite,
intervenuta per gli anni dal 2000 al 2007.

La disposizione non comporta muovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica in quanto &
finanziata mediante il ricorso, previo atto di accertamento, ad wna quota delle risorse di ond
alParticolo 1, comma 780, della legpe 27 dicembre 2006, n. 296, accertate in sede di bilancio
conguntivo per 'anno 2007 dell’TNAIL. '
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Avticolo 8 — Interventi in materia di ammortizzatoxi sociali
. Cotnmia 1

La disposizione & diretta a incrementarc la misura ¢ la durata dei trattamenti i disocciparione
ordinaria non agncola con requisiti nowmali. _
In particolate, per i trattamenti in pagamento dal 1° genmaio 2008, si prevede:

a) P’estensione delle durate massime legeli a 8 mesi per gli mfracmqmtenm gal2
mesi per gli ultracioguantenni (la normativa atiualmente vigente preveds
dispéttivamente 7 e 10 mesi);

b} Pimporto della prestazione paxi a: per i primi sei mesi 60% della retnbumone 50%
dal seftimo miese ail’ottavo mese e poi al 40% (la normativa attualmente vigente
prevede. 50% per i primi sef mesi, 40% per i successm ire mesi e 39% per gli

‘ ulteriori mesi);

<) la concessione della contribuzions ﬁguratzva per I'intero periodo di percézione del
trattamento nel Hmite massimo delle durate- legali previste (la normativa
attualmente vigente prevede il riconoscimento della contribuzione figurativa per il
periodo di percezions del trattamento nel Hmite massimo di sei mesi per i soggetti
con, etd anagrafica inferjore a ¢inguanta anni ¢ di nove mesi per 1 soggetti con etd
anagrafica pari o superiore a cluguanta annd).

Sulla base dei seguenti parametri:

— leva annma dei trattamenti di disoceupazione ordinatia nomn agricola con requisiti normoali:

cirea 420,000

di el
- con et inferiore 8 50 annd: 85%
~ con eth pati o superiore a 50 anui: 15%;

— durats massima lepale a nommativa vigente:

- con otd inferiore a 50 anni: 7 mesi;
- con et parj o superiore a 50 anni: 10 ey ;

— quota di soggetti che raggiungoto la durata massima legale a normativa vigente: cirea 1/3 per
1 lavoratori con etd inferiore & 50 anni e citca il 40% pex i lavoratori con etd pati o superiore a
50 anni;

— stima durate media complessiva a normativa vigente: 4,5-4,6 mesi
di cul:
- conetd inferiore 4 50 anni: 4,3 mesi circe -
- con eth pati o superiore a 50 anod: 5,8 mesi circa;

~ percentuale di commizurazione dell’indennita alla retribuzione a nommativa vigente: 50% per
i primi sei mesi, 40% per 1 successivi tre mesi e 30% per ghi ulteriori mesi;

— in via prudenzisle & stato ipotizzato che colore che a normativa vigents ragghimgono la
durata massita legale usufruiscanc a normativa modificata della prestazione per Iintera
nuova durata massima;

— in vis prudenziale & stato ipotizzato un effetto “altrazione” della nuova pit favorevole
disciplina con riferimento a circa 15.000 soggetti anmui che nel computo dell’onere sono
stati aggiunt alla leva ordinaria;

~ & stata effettuata I'ipotesi di rientro nella disciplina della disoccupazione ordinaria con
requisiti normali di quota parte, circa 10.000 soggetti apnui, dei beveficiari dell’attusle
disciplina dei requisiti ridotti, per effetto della nuova pid favorevole disciplina;
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— retribuzione media mensile per il calcolo dell’indennitd (anno 2008): 1.570 eurc circa per i
lavorator] beneficlari dell’indennitd di disoccupazione ordinaria a requisiti normali e 1.500
eiro clrea per i lavorstori gid beneficiad dell’mdenmt& di disoccupazione ordinaria a
requisiti ridotti;

~ importo medio ANF mensile (atwo 2008): 41 euro circa;

— reftibuzione media mensile per il calcolo della contribuzione figurativa (anno 2008): 1800

- euro circa;

i~ giglla valutazione si @ tenuto comto dell'effetio di compressione della misura della

~_prestazione ‘dovuto alla applicazione della disciplia dei c.d. tett], che comporta un
contenimento complessivo degli oneri per prestazione, in particolare con nferxmen’m alla
copertura teorica miassima (60%)

derivano i seguenti oneri:

(valori in min di ewo)

. 7008 000 2010
Tn termoan di PA, 405 418 447
Tn termini i SNF 524 656 . 602
™y

(™) In termini di SNF gli oneri per contribuzione figurative mlevano interamente nei singoli annd in cui & effettuato
all'INPS il trasferimento a copertur delle anzianith contributive matyrate, In termini 8 PA 1 maggiori oneri af registranc
nel tempo (in particolare graduslmente nel pertodo successivo al triemmio in esame) allorché i soggeti beneficiari
acuedono effettivamente al pensionamento.

Cumma 2

La disposizione & diretta a incrementare la milsura dei trattamenti di disoccupazione ordmana non
agricola con requisiti ridoiti.

Ip particolare, per i trattamenti in pagamento dal 1° gennaio 2008 si prevede che la percentuale dj

cornisurazione alla retribuzione dell’indennitd ordinaria non agricola con requisiti ridotti, stabilita

dalla normativa attualmente vigente nel frenta per cento, sia rideterminata al trentacingue per cento

per i primi 120 giornd ¢ al quaranta per cenio per 1 successivi giomi,

Considerata, con riferimento ai trattamenti di disoccupazione in esame, una previsione di spesa a
pormativa vigente di circa 750 min di enro per "anno 2008, ne cogseguono i seguenti oneri:

{valori in min di euro)
2008 2069 20190
-176 =183 -193

Comms 3

ia dlsposmone prevede che con effetto dal 1° genmaio di clascun anno, a partire dal 2008, ghi
aimenti relativi ai c.d. tetti dei trattamenti di integrazione salariale, disoccupazione e mobilitd, siano
determinati pella misura del 100 per cento dellaumento derivante dalla variazione annuale
dell'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie degli operai & deghi impiegati, in lnogo dells
;msma dell’8G per cento prevista dalla legislazione vigente.
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Sulla base dez dat: ammmwtraﬁw dell’]NPS gono stati detenmuau anen contanut; per cffetto dalla

le retu”bumom di nf‘erunemo che cosﬂtmscono i limiti retributivi in comspondenza ded quali
’ appltcare i teth stessi (&, in parncolare, il ¢.d. tetto basso).
JCxﬁ comporta che per livalli retributivi per i quali, a nofmativa vigente, non risulterebbe operatic
Peffetto di contenimento derivante dalla apphcazmne del tetio basso in luogo del trattamento
determinato con la copertura legale, per i maggiori adeguamenti previsti dalla normativa proposta,
vigeversa, tali Hvelli retributivi risultanc superare il limite retributivo ridetetiinato relativo al tetto
- bagso, coir vornseguente apphcazxone dell’effetto tetio sulle prestazioni collegate 2 tali Hvelli
re’tnbuuw.
" Togltre, Iionalzamento delle retribuzione: di riferimento. pef i c.d. tettl basso e ato fa xicadere wo
cetto mmero di lavorator dal vecch:o tetto alto al nuovo icito basso, con contenimente dei costi.

Dalla disposizione, derivano, pertanto, sulla base di una valutazione prudenziale, 1 seguenti oneri:

(valori in min di ewro)
2008 2009 2010
1 2 3

In sintesi, dal complessivo dispositivo dei corami da 1 a 3 conseguono i seguenti oneri: -

(valori in min di euro)
] 2008 2008 2010

Corma 1 In termini di PA -405 T -418 ~447
Compa 1 In termini di SNF 624 -656 692
Comma 2 - YIntermini diPA e -176 -185 -193

di SNF '
Comma 3 In termini diPA e -1 -2 -3

di SNF '
Totale In termind di PA 582 605 ~643
Totale In  tfermini di -301 -8343 -888

SNF
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-Articole 10 -D¥isposizioni in tema di occupazione delle persone con disabilita

Ai.commi % e 2 la notma interviene sulla disciplina in materia di assegno mensile per gh
invalidi parziali privi di occtpazione. T proposito, ferma restarido la misura deila provvidenza e i
réquisiti di etd, & invalidits e redditnali richiesti ‘dalla legislazione vigente, si- procede ad una
semplificazione procaduxale volta a riduste la gravosit degh adempimenti formali connessi alla
dimostrazione del requisito occupazionale.

Dalla disposizione non dertvano nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblzaa -

Al conma 3, la norma & diretta a modificare la legge 12 marzo 1999, 1. 68, recante norme
per il diritto al lavoro dej disabili.

In paﬂwo]ara' ’

~ alla{ettera a), attraverso la modifica dell’articolo 12 della predetia legge n, 68/1999, & previsto
I’amphamento del novero dei soggetti presso i quali attuakmente, atiraverso convenzion, sono
inseriti tempotaneainente i disabili assunti dai datori & lavore privati soggetti all’obbligo di
asgunzione di persone con disabilitd,

Si fa presente che aftualmente & previsto che ghi uffici competenti possono stipulave
convenzioni con i datori privati sogpetti all’obbligo di assunzione dei disabili, con le
coopetative sociali € con disabili liberi professionisti (soggetti ospitanti) affinché i disabili -
assuiti dai dator di lavoro siand ingeriti temporaneamente presso le stesse cooperative éd i
professionisti, ai .quall i datori di lavoro devono affidare comunesse di ammontare tale da
conseniire agli ospitanti di remunerate secondo 1 contratti collettivi i disabili.
La nomma in esame inserisce tra gh ospitanti anche i datori di lavore privati non soggett ad
obbligo di assunzione di disabili & le imprese sociali di cui al decreto legisiative n. 155/2006.
Dalla disposizione non derivane nuovi @ maggiort oneri a carico della finanza pubblica.

- glia lettera b}, attraverso Uaggiunta dell’articolo 12 — bis alla legge n. 68/1999, & prevista la

. possibilitd di stipula di convenzioni da parte.degli uffici competenii cont 1 datord privati
soggetti all’obbligo di assunzione dei disabili e con le cooperative ed imprese sociali ai fini
dell’assunzione da parte delle stesse cooperative e ixaprese sociall di persome disabili con
particolari difficoltd di inserimento nel ciclo lavorative. B’ previsto che i datori di lavore
privati soggetii all’obbligo di assunzione dei disabili si impegnano ad affidare commesse di
valore nou inferiore alla copertura dei costi derivanti dall*applicazione della parte normativa e
retributiva dei contratii collettivi nazionsli & lavoro e dei costi previst nel piano
personalizzato di ingerimenta,

E' altrest previsto che alla scadenza della convenzione il fatore di lavoro commmittente pud

assumiere il disabile accedendo con diritto di prelazione ai benefici previsti a carico del Fonde

nazionale di cuwl all’articolo 13 della legge n. 68/1999, ned Jimiti delle disponibilita ivi previste.
Considerato che ancesso ai benefici per le assunzioni & comungue previsto nei limiti delle risorse
del Fondv nazionale disabili, dalla disposizione non derivano nuovi 6 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

- alla Jettera ¢), attraverso la modifica dell’articolo 13 della legge n. 68/1999, & previsto che le
attuali fiscalizzazioni del conttibuti previdenziali ed assistenziali riconosciute ai datori di
lavoro privati che assumono lavoratori disabili sono sostituite da un contributo all’assutzione
determinato, in misura variabile, sul costo salariale riferito ad ogni lavoratore disebile assunto a
termpo indeterminato.

11 contrbuto & erogato a valere sulle risorse dell’attuale Fondo disabili, nei limiti delle cui
disponibilith pud essere concesso.
Considerato che viene confermata l'attuale dotazione finanziaria del Fondo disabili, dalla
dzsposzzwne nen derivanc miovi o maggiori oneri a carico della findnza pubblica.

&
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Axticolo 11 - Modifiche ed integrazioni all”articolo 5 dél dé€eito legislativo 6 settembre
_ 2001, n. 368

o La disposizione reca integrazioni al’articolo 5 del decreto legxslatwo n 368!2001

;" concernento discipling ¢ del lavoro a tetpo determinato.

' In pagticolare, la disposiziont preveds che qualora il rapporte di lavoro tra Io stesso
- lavoratore e datore super, per effetto di successione di contratti a termine per lo svolgimento di
mansioni equivalenti, la durata complessiva di 36 mesi, comprensivi di proroghe e rinnovi, il
mapporto di lavore si intende a tempo indeterminato. Cid, a meno che la stipula dell’ulteriore
conifratto a termine avvenga, pet una sola volta, presso la competente Ditezione provinciale del
lavoro. In caso di mancato rispetto della procednra il movo contratto a termine & considera 2

- terhpo indsterminato,

- B inoltre previsto il dixitto di precedenza nelle assunzioni a termine ed & tempo indeterminato in
- fmvore, rispettivamente, -del lavoratore stagionale e del lavoratore che abbia prestato attivita
lavorativa per pilt di sei mesi présso lo stesso datore che effettua 1c assunzioni a temnnc 0a
* tempo indeterminato,

Dalla disposizione non derivano nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica.

Arxticolo 12 ~ Norme in materia di Iavoro a tempo parziale

La disposizione reca modifiche ed integraziont al decreto legislative n. 61/2000,
. concernente disciplina del lavoro a tempo parziale.

In particolare, Ia disposizione prevede che i contratti collettivi stabiliscono particolari
condizioni di elasticitd ¢ flessibilita del contratio & tempo parzisle motivato da comprovati
compiti di cura, condizionandone la stipula all’sccordo del lavoratore o della lavorstrice, B
inoltre previsto il diritto di precedenza nelle assunzioni con contratto a tempo piene in favore del
lavoratore che abbia trasformato il rapporto di lavoro a tempo piene in rapporto di lavoro a
tetopo parziale,

Dalia disposizione non derivano oneri per la finanza pubblica.

Articolo 13 - Abrogazione dell’istituto def lavoro intermittente

1La disposizione prevede I"abrogazione degli articoli da 33 a 40 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n, 276, concernente la disciplina del lavoro intermittente.
Dalla disposizione non derivanc oneri per la finanza pubblica,

Articolo 14 - Riduzione contributiva per il settore dell’edilizia i

La disposizione sostituisce {l comma 5 dell’articolo 29 del decreto — legge n. 244/1995,

. convertito, con modificazion, dalla legge n. 341/1995.
: In particolare Ja disposizione prevede che entro il 31 maggio di ciascun anno il Govemo
procede a verificare gli effetti della previsione di oui al comama 1 del suddeito articolo 29,
concemente 1'obbligo per i detorl di lavoro del settore edile di correlare il versamento dei
contributi previdenziali ed assistenziali ad un imponibile corrispondente alle ore di lavoro
stabilite nei contratti collettivi, al fine di valutare la possibilitd che con decreto del Ministero del
lavoro e della previdenza socmle, di concerto con 1 Ministero dell*economia, da adottarsi entro il
31 Iug]m dello stesso anno, sia confermata o rideterminata la riduzione contributiva che, stabilita
nella misura del 9,50 per cemto dal comma 2 del ripetuto articolo 29, & stata successivamente
j,s}c:(ata all’11,50 per cento dai decreti attuativi emanati, ai sensi deli’attuale comma 5, fino
X ¢ \.! %3,

N5

&7

Sy
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- all’anno 2006 (cfr. da ultimo DM 5 marzo 2007, per ’amno 2006). B® inolre previsto che
decorsi trenta glomi dalla data prevista per Pemanaviene del decreto di conferma o
. rideteominazione della riduzione contributive, s applica la riduzione dei contributi nella misura
- stabilita per "anmo precedente, salvo conguaglio, da effettuare in caso di mancata adozione del
¢ 'deéreto numstmale entro i1 15 dicembre dell’asomo di riferimento. Sostsmziglmente, la
. “disposizione innova rispétto I'ordinamento vigente nel senso di:
~  differire il termine per la verifica delle condizioni di concessione della riduzione dal 31
marzo al 31 maggio di ciascun anno;

- introdwure a rcgn:ae la possﬂnhti di accordare Ja riduzione contributiva in esame;

" dethandaitie Ia conicessione ad-in decreto dei Ministeri, & non pid dei Ministr, da adottare
" entro 11 31 Tuglio di ciascun arifio.

Considerate che la concessione del beneficio rimane comungue condizionata alle
preventiva verifica del corrispondente aquinento def gettito (vale a dire l'aumento della base
imponibile tale da compensare Ia riduzione stessa) e che la possibilita di mantenere la
riduzione contribuiva dell’anno precedente (neile more dell’eventuale adozione del decreto
ministeriale di conferma o rideterminazione della riduzione stessq) fa comunque salvo
Veventuale conguaglic, entro 'anne di riferimento, da parte degli Istituti previdenziali, dalla
disposizione non derivano muovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
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Axticolo 15 - Revisione tratfamenti di disoceupazione agricola

La disposizione prevede con riferimento alle prestazioni erogate a decorrere dal 1° gennaio 2008

ura revisione delle prestazioni di disoccupazione medesime in favore dei lavoratori agricoli,
! finalizzata sll’eliminazione delle attuali soplie (in termini di glornate) per le diverse tipologie di
. Prestazione (indennith di disoccupazione ordinaria al 30%, indennitd di disoccupazione speciale al
. AY%: "¢ al' 66%), infroducendo un tratiawuento diretiamente proporzionale alle giomate di
" pecripazione effettuate ¢ unificando 1a percentinale di commisurazions dei trattamenti al 40% della

retribuzione. B’ prevista consegnentemente un’estensione dells. contribuzione fgwativa,
. prevedendo - a tal ultimo fine - quale contributo di solidarietd, ua trattenuta del 9% sullirporto
.. dell’indennitd di disoccupazione da corrispondersi a ciascun lavoratore per ogni giornata nel limite
- magsimo di 150 glormate,

Sulls base dei seguenti parametri:
- — spesa per disoccupazione ordineria agricola (frattamenti al 30%): circa 230 min annui
(soggetti interessail: circa 185.000). Per effetto della normativa proposta si prevede un
incremento di 1/3 di tale spesa per prestazione e per quota parte di tali soggetti vi & pure un

onete per maggiore contribuzione figurative;

—- gpesa per disoctupazione speciale agricola (trattamenti al 40%): cirea 370 miln annui
(soggetti interessatis circa 210.000). Per effetto della normativa proposta si prevede un
incremento di circa i) 22% di tale spesa, per effetto di un aumento medio di giomate
petcepite da circa 90 (a legislazione vigente) a circa 110;

— soggetti interessati circa 175.000, Per tali sogpetti il maggior onere deriva da un awmento
delle giotmate erogate (da circa 90 & circa 160), & fronte di una riduzione, non compensativa,
dell’importo medio giomaliero (da circa 34 enro a circa 20,7 euro);’

. = irattenuta applicata sul trattamenti quale contribuie di solidariety: 9% nel limite di 150
giornate, ‘ '

derivane i seguenti oneri
.. _Maggiori oneri -~ valori in mig di ewo

I 2008 2009 2010
Ogeri totali (in terrnind di SNF), 150 ~150 -151
inglobanti effetti contributo 9%
su prestazioni (*)
.| Oneri totali (in termini di PA), B0 50 -9,
inglobanti effeiti contributo 9%
su prestaziond :
di cui per maggiori prestazioni -205 -208 -200
di cui contributo 9% su +115 +115 +i13
prestazioni
di el per contribuzione ~60- -60 - -60
figurativa (effett in termoini 4
SNF) (*)

(%) In termind & SNF gli oneri per contribuzione figurativa tilevano interamente oei singol anni in oui & effottuato
all'mps il tt.asfmmento 2 copertura delle anziatifd contributive maturate. In tormin di PA i maggion oneri s registrang
el tempo (in particolare gradualmente red periodo muscessivo al tiennio in eseme) allorghé i soggetti beneficiari
acoedono cffettivaments al pensionamento.
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" Articolo 16 ~ Incentivi per nuove assunzioni in agricoltura :
La dlspomzmne prevede, in via sperimentale per I"anno 2008, la concessione ai datori di lavoro
ag;rxcolo per ciascuna giomata lavorativa ulterore rispetio a quella dichiarata Ienmo precedente ai
 un credito d’xmposta pati a 1 eurs ovvero 0,3 euro, rispeitivamente helle zone di oui all*cbiettivo 1 e
nelle zone i cui allobiettivo 2, come individuate dal Regolarnento (CE) n. 1083/2006 del
Conmglm dell’11 fughio 2006.

Sulla base dei seguenti elementi informativi:

. ZONE _ giémate lavorate credito d'imposta (in euro)
¥ |Obtéttivo 1 (Regioni del snd) 5906334, 5.906.334]
. |OBiettivo 2 (comuni CEE) 2.234.517 670355,
Totale , 8.140.851 6.576.689

Conseguono minori entrate, che prudenzialmente sono valutate in 10 mbn di euro per "anno 2008.
Articolo 17 - Interventi in materia di sicurezza lavero

La disposizione prevede, al fine di promuovere la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro, con
effetto dal 1° gennaio 2008 wna riduzione dei contribuii INAIL dovuii pet Passicurazions dei
lavoratoti agricoli dipendenti dalle aziende con almeno due aoni di attivitd in misura non superiore
al venti per cento dei premi & comunque nei litith di 20 milioni di euro anmui. B’ previsto che la
riduzione operd per le aziends che soddisfine le seguenti condizioni:

a. siane in regola con tutti gli obblight in tema di sicurezza ed igiene del lavoro previsti
dal decreto legislativo n. 626/1994 e delle speciﬁche normative di setiore, nonché
con ghi adempimuenti contributivi ed assicurativi;

b. abbiano adottato, nell'ambito di piani pluriennali di prevenzione, miswre per
Peliminazione delle fonti di tschio e per iI migHoramento delle condizioni i
siourezza e di igiene uei luoghi di lavoro;

¢. non abbiano registrato infortuni nel biennio precedente alla data della richjesta di
amsissione al beneficio.

Pertanto daila disposizione conseguono le ssguenti minori entrate contributive:

(in min di suro)

2008 2409 2016
-20 -20 20

“Per consentire una valutazione della congruitd circa la capienza della tiduzione massima prevxsta
con riferimento al limite finanziario posto si precisa quanto segue:

1. le aziende agricole com lavoratori dipendenti (a tempo determinato o indeterminato) sono
stimabili in civca 205.000;

2. di queste, le aziende che non demmeiano infortui possone stimarsi in 193.400 (circa 11 84%
del totale), per un getiito contributivo 2007 valutabile in circa 370 milioni di euro.
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Cosl delineato il quadto complessivo delle aziende interessate alla riduzione , occorre ora valutare
. Yuante di guelle di cui al precedentc puntd 2 potranno accedere concretamente a.l beneficio.
. A'tal fige, tornano utili le esperienzé maturate hell’ambito delle altre gestiond tariffarie (Indusiria,
artigianato, Terziario ed altre Attivitd) - dove gid dal 2000 & in vigore vn meccanismo analogo di
. riduzione dei preini assiourativi legato ad interventi in materia di sicurezza ed.igiene del lavoro (art.
. 24 delle Mfodahta di applicazione delle Tariffe approvate con D.M. del 12.12.2000) - le quali
: ewdenztano il seguente andamento:

Ame |- n° totale aziende| 0° aziende che hanno %
* ' ottenuto la riduzicne '
2000 2.781.17% 5.299 0,19
2001 2.810.328 6.846 0,24
2002 2,965.043 10.347 0,35
2003 3.000.139 10.802 0,36
2004 3.027.266 12.755 0,42
2005 3.047.397 16.214 0,53
2006 3.078.013 ‘ 18.098| 0,59

Considerati 1 suddetti dati, appare quindi estremamente prudenzialé stimare per eccesso nella misura
-del 25% le aziende agricole che po‘arebbero concretamente accedere al beneficio in parola. Per o,
ipotizzando une percentuale massima di riduzione dei contributi pari al 20%, il costo complessivo

dovrebbe cosi valutarsi:
s N© aziende beneficiarie dells riduzione 48250 (25% i 193.000)
o relativo gettito contributivo circa 92,5 min di exro
e percentuale di riduzione 20%
+ costo complessive cirea 18,5 min di ewo su base annua,

prudenzialmente increpentato a 20 min di euro su bage anmua,

Articolo 18 — Finanziamento della formazione in agricoltura

La disposizione preveds decorrere dal 1° gennaio 2008 Ja destinazione del gettito derivante da 0,3
punti percentuali dell’aliquota contributiva per 1'assicurdzione obbligatoria per disoccupazione
(2,75%) comisposta dai datori di lavoro del settore agticolo al finanziamento delle iniziative di
formazione continva dirette ai lavorator dipendenti del settore agricolo.

Sulla base dei seguenti parametri:
- gettito a normativa vigente del contributo di disoccupazione (2,75%): cirea 130
min i euro su base angua; _
- quota soggetta a diversa destinazione: 0,3 punti percentuali
derivano le seguenti minori entrate coptributive:

(in min i euro)

2008 2009 2610
-14 -13 -15
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Artmolo 19 — Riordine delle provvidenze in caso di calamitd naturali

Dalla disposizione derivano effetti positivi per la finanza pubblica, al momento non puntualmente
quantificabili (stante anche I"aleatorietd con la quale i verificano gli eventi in esame), a seguito
deiia contrazione. dells platea delle aziende colpite da calamitd poiché oltre a far riferimento al
_ cofnune calamnitoso in cui opera I'azienda questa deve aliresi dimostrare di essere stata gravemente
danncggtata da eccezionale calamith o avversith atmosferica o in conseguenza di aver fiuito degli

interventi di cui all’ art. 1,03 del D1gs. 29 margo 2004, n. 102,

ALrt:ieolu 20 -~ Norme per s compensaz;ibné deghi ajuti comunitari con 1 confribut]

prevxdenmah

La dxsposmone prevede che ai fini della cometta attwazione del DURC, documento upico di

olarith contributiva introdotto nella legislazione nel 2006 per 'accesso alle provvidenze
o’o,, unitatie, sia possibile la compensazione diretta da parte dell AGEA., sul pagamento degli afoti

comunitari, dei debiti. previdenzishi gia scaduti, compresi ghi inteyessi di legge a gualsiasi titolo

maturati e tutte le sanzioni conseguenti.
Lxalla disposizione non derivano oneri per la finanza pubblica.

Dai complessivi intervent] pel settore agricolo, articoli da 15 a 20, derivano i seguenti effetti:

in teroind di saldo netto da finanziare (in mln di euro)

2008 2049 2010

-194 -185 -186
in termini di indebitamento netto (in min di euro)

2008 2009 2010

~134 ~125 T w126
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Axticolo 21 - Fondo per sgravio su retribuzione secondo livello

La disposizione & diretta a prévedete:
- con effstto dal 1° gemaio 2008 la soppressione dell’articolo 2 del DL n. 67/1997,
. convertito con modificazioni con legge n. 135/1997, con conseguente inclusione dalla
medesima data delle relative quote di erogazions retributive di secondo livello nella base
imponibile af find conteibutivi;
- Distituzione di un Fondo per il ﬁnauztamanto di sgravi contributivi sulla quota di
retribuzione corrspondente alle predette erogezioni di secondo livello con dotazions
© finanziavia pan 2 650 milioni di etro per clascuno degli anni 2008-2010. Lo sgravio &
copeesso nei limiti finatiziari sopraindicati ¢ sulla base dei seguenti criteri:.

a) Vimporto anmuo coiplessivo delfe erogazioni di secondo livello ammesse allo
sgravio & stabilito entro il. limite massimo de] cinque per cento della retribuzions
contrattuale percepita;

b) con riferimente alla quota di erogaziond di cui alla lettera 8), 10 sgravio sui contributi
previdenziali dovut dai datori di lavoro & fissato nella misura di 25 - punti
percentuali;

¢) con riferimento alla quota di erogazioni di cui alla letterd u), lo sgravio sui contributi
previdenziali dovuti dai lavoratord & pari & contributi ptewdenzlah a loro carico.

L’eventuale conferma dello sgravio contributivo per gli anni suceessi ) 2010 & subordinata ad
una verifica degli effetti della disposizione e, in ogui ¢aso, compatibilmente con gli andamentl
programmati di finanza pubblica. A tal fine & previsto un rifinanziamento del Fondo per
P oceupazione per 650 milioni di euro a decorrere dall’anno 2011.
Tenuio conto:
- del venir meno degli oneri a legislazione vigente pari a circa 500 mln di suro
anmui, come da bilancio consuntive INPS 2006, per I'inclusione con effetto dal
19 gennaio 2008 nella base imponibile ai fini confributivi delle quote di
erogmom di secondo livello yrecedentemente escluse (2 seguito di
soppressione delle dlsposmom di cud all’articolo 2, commi 1, 2 ¢ 4 del DL nv
67/1997),
- del vepir meno delle entrate, a legislazione wgente, del gettito del contributo di
solidarieth di eni ali’articolo 2, comma 3 del DL n, 67/1997;
- di ugo stanziamento annuo di 650 min di euro per la concessione, nel limitl del
predetto importo, di sgravi coniributivi sia per i datori di lavoro sia per i
lavoratori con riferimento alle erogazioni di secondo livello secondo i criteri
sopra deseritti;

dalla digposizione conseguono 1 seguenti effetti di onerosita per 18 finanze pubblica:

(inmln di enro)
2008 2009 2010
-310 ~310 <310

Gli effeti di medio-lungo periodo in fermini di imaggiore spesa pensionistive a seguito
delPinclusione nell'imponibile previdepziale della quota di erogazioni di secondo livello
precedenternente escluse sono inglobati negh andamenti di medio-lungo pericdo dslla spesa
pengionistica indicat! nella presente relazione tecnica.
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Axt. 22 - Detassazione delia retribuzions di visultate

- La disposizione prevede che con decreto del Mindstro dell’economia e delle finanze e del Mxmsb:c
del lavoro e defla previdenza sociale, sentite le organizzazioni sindacali maggiorments
’ rzippxwentaxwe a livello nazionale, siano emanate disposiziond fivalizzate & realizzare, per I’snno
3008, 14 deducibilits af fini fiscali ovvero V'introduzione di misure di detassazione per tidurre
l’mposmcne fiscale sulle somnme oggetto degli sgravi contributivi sulla retribuzione di secondo
livello di cui all’articolo 21 entro il Yimite complessivo di 150 milioni di euro per il medesimo anno

2008

Dalla disposizione conseguono le seguenti minori enfrate:

vl in min 4 euro)

{valo
2008 2009 2010
150 0 Q
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" Articelo 23- Soppressione confribuzione aggiuntiva su stracrdinario

La disposizione & diretta a sopprimente, a decorere dal 1° gennaio 2008, il conttbuio dovato. ai
sensi dell’ articolo 2, comra 19 della legge n. 549/1995. Tt predetto articole 2, cotoma 19
. 'prevede che I’esecuzione del lavoro straordinaric comporta a carico delle fmprese con pid & 15
dipéndenti il versamento, a favore della Gestione prestamom temporanee presso UINPS (a
ﬁnanmamento della dmoccupazmne), & un contributo pari al 5% delle retribuzione relativa alle
ore di siraordinario compiute. Per le imprese mdustnah tale misura & elevata al 10 per cento per

Je ore eccedenti le 44 ore e al 15 per cento, i

oontnbutwa ammonts 2 tirca 170 min di euro su bage annua,

indipendentemente dal numero degli occupati, per
;i quelle eocgdentl le 48 ore, Sulla base deéi dati di consuntive INPS fl complessivo gettito

Dalla d;tspc»smone CONSEgIONg, perta.nto le seguenti minox entrate conmbumve

Minori entrate conmbutwe ~ Impatio in termind ¢ mde’bxtamento netio delie PA

(in min di euro)

2008 2009 2010
al lordo effetti | =170 -175- -180
fiscali .
al netto effett -170 -101 -136
fiscali .
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Articolo 24 ~ Norme i moateria di accesso def giovani al eredito

La disposizione prevede 1’istituzione di 3 Fondi di rotazione per consentire I’ accesso al credito:

doenne;

1) Fondo credito per il zostegno dell”attivita intermittente dei lavoratori a progetto;
2) Fondo microcredito per il sostegno all’attivitd dei giovani e in particolare delle

3)  Fondo per il credito al piovani lavoratori autonomy.

" La complessiva dotazione iniziale dei Fondi & pari a 150 milioni di euro per 1’anpo 2008.

Della disposizione conseguono i seguenti oneri:

in mln di euxo)
7008 2009 2010
1150 0 0

Axticolo 25

la disposizione, allo scopo di provvedere all’integrazione degli emolumenti spettanti ai titolari
degli assegnd ¢ dei contratti di ricerca di cui all’atticolo 51, comma &, della legge n. 449/97, in
servizio presso Je universita statali e ghi enti pubblici di ricerca vigilati dal Ministero deli’universita
e della ricerca e iscritti alla gestione sepavata di cui all’articolo 2, conoma 26, dells legge n. 335/95,
prevede un incremento del fondo di finanziamento ordinario delle predetis universita statali ed enti
pubblici di ricerca per 8 milioni di ewro per ciascuno degli annd 2008, 2009 € 2010.

Dalla disposizions consegnono i seguenti onexd:

{valori assoluti in min df euro)

2008

2008

2010

2011

-8

-8

-8
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. Articolo 26 - Totalizzazione dei periodi assicurativi e riscatto della durata dei corsi
: universntan di studm ai find pensmmstm

’ Commi le2- Total:zmzione dei periodi assicurativi
. 1a disposizione. in esame introduce niodifiche al regime di totahzzamonc dei periodi assicurativi
* prevedendo:

- per colore che accedono al pensionaruento nei- sistemi retributivo e misto, 1estensione,
rispetto a quanto previsto dal decyeto legislativo n. 42 del 2006, della possibilitd di
cuntulare, nei termini previsti dallo stesso decrsto legislativo, i periodi assicurativi non
coincidenti nelle diverse gestlom previdenziali con rifetiihento ad tna durata minima di tali

- periodi non inferore 2 3 apni axmché al limite di 6 anni previsto dallo stesso deécrsto

. legislatwo,

"L per colérd chie actedono al pensionamento nel ‘sistema contributivo Peliminazione del
vincolo per la possibilith di cunmilare periodi contributivi- maturati in diverse gestioni
pensionistiche di non aver maturato in aleuna delle predette fortne il diritto al trattamento
previdenziale,

Dal complesso delle disposizioni conseguono sia a minori entrate contributive per ricongiunziene
relativarente ai soggett che optano per Is totalizzazione sia un incremento di oneri pensionistici.
Sulla base degli elernenti amminigtrativi fornité daghi enti previdenziaﬁ e di basi tecpiche coerenti
con la relazione tecrica allegata sl citato decrete Jegislativo n. 42 del 2006, conseguono i seguenti
oneti, alla cui copertura si provvede a valere sulle risorse, gid previste a legislazione vigente, del
Fondo di cui all’artieolo 5, comma 8, del decreto-legge n. 81/2007, convertito con modificazioni
con legge n. 127/2007; che sono corrispondentemente ridotte. In sintesi:

EFFETTO COMPLESSIVO (in min di euro)

2008 2008 2010

M‘aggieri oneri pensionisiici al lordo fisco -50 ~109 -133
Maggion aneri pensionistici al netlo fisco 43 92 -112
Minor! entrate per ricongiunione al lorde fisco ~140 -78 -50
Minori entrate per ricongiunione al netto fiace 107 -58 -38
Effetto complessive at lordo fisco -180 ~185 -183
Effetto complessivo af netto fisco -150 ~180 ~180
Copertura mediante riduzione Fando 2.5 DL 81/2007,

conv, con L n, 127/2007 150 150 150
Effetto complessivo sui saidi di finanza pubblica 0 Y D

Gli oneri sopraindicati includono quelli relativi agli enti previdenziali di dixitto privato, atteso che
por hon pgodendo ¢i trasferimenti dal bilancie dello Stato, i medesimi entt sono inglobati
nell’aggregato delle Pubbliche Aroroinistrazioni, dexivando, quindi, dalla disposizione un maggiore
onere nell’ambito del Conto delle PA per il quale viene assicurata dalla copertura adepuata
compensazione.

Ghi effetti di medio-lungo periodo derivanti dalle disposizioni relative zi soggetti per i quali le
pensioni sono caleolate interamente con il sistersa contributive sono da considerarsi comunque
inglobati nella projezione degli oneri sopraindicati in quanto compensati dal progressivo venir meno




Atti Parlamentari — 38 — Camera dei Deputati — 3178

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

dei maggiori oneri relativi ai soggetti per i quali Je pensiond sono ealcolate con i sistemi retributivo e
" misto. : o

.Comma 3 - Riscatto della durata dei corsi wniversitaxi di studio ai fini penstondstici

La dlsposmone prevede misure agevolative in materia di riscatto ai find penszomsum degli amni
relatwi ai corsi di studio di laurea. In particolate & previsto:

. - la posmbxhté, con riferirento alle domande presentate successivamente alla data dj
entrata in vigore- della dxspos:zmne i esame, di rateizzare in 120 rate mensili
séniza Vapplicazions di interessi perla rateizzazione;

- perilavoretori la oui pensione viene liquidata con i} sistema contributivo, inoltre:

a) la validith def perlodi riscattati ai fiii del ragghmginento del dirtto a pensione;

b} la facolth aggiuniiva, nspe:tto a quanio comunqgue previsto dalla legslamane
vigente, di riscatto dégli anni di laurea versando un importo, per anno, pari al
livello minimo imponibile annuo di cul all’articolo 1, comma 3, della legge n.
233/90, moltiplicato per Valiquota di computo delle prestazioni pensionistiche
dell’assictrazione  genersle obbligatoria per 1 lavoratori dipendent{
{(complesaivamente circa 4,500 euro nel 2008) pet i soggetti non iscritt ad aleuna
forma obblipatoria di previdenza, che non abbiano iniziate 1attivitd lavorativa.
Tale contributo & fiscalments deducibile dall’intetessato ovvero detraibile dai
soggett! di cul Jo stesso fisulti fiscalmente = catico nel misuri del 19%
dell’imposta stessa. Il predetto importo di riferimento & annualmente rivalutato.

Dalla disposizioni conseguono le seguenti minori entrate, cui viene assicurata copertura per 50 min

di euto su base annua a valere sulle sisorse, gid previste a legislazione vigente, del Forido di cul
© all*articolo 3, comma 8, del decreto-legge n. 81/2007, convertito con modificaziond con leggc i.

127/2007, che sono cottispondentemente ridotte.

Le gopraindicate minori entrate per la finanza pubblica sono state valutate sulla base delle seguenti

ipotesi:

4) minori entrate per l¢ muove domande di riscatto che a normativa vigente avre’nbero
beneficiato di wna minore possibilitd di rateizzazione e maggiore onere per riduzione del
tasso di interesse per rateizzazione;

b) maggiori entrate per effetto della previsione di un inctemento & circa 12.000 domande di
riscatto all’anno, di cui 6.500 per effetio della rateizzazione pilt vantaggiosa e circa 5.500
per effetto della possibilitd di detrazione fiscale dell’onere annuo fisso di circa 4.500 euro
da parte dei soggetti per i quali tisulta fiscalmente a carico il glovane Jaureato non iseritto ad
alouna forma obbligatoria di previdenza, il quale non abbia ancera iniziato athivitd
lavorativa.,

¢} minori entrate fiscali per effetto dell’estensione defla deducibilitd e detraibilita fiscale per i
soggetti indicati alla lettera ¢) (ipotesi di 5.500 soggetti all’anno, per un valote medio di anni -

di laures ipotizzato in 4)
Nel dettaghO'
(valori assoluti in min di euro)

2008 2009 2010 2011 2012
1) =20 -57 -85 -132 -165
b) 13 39 6% 93 121
c) -1 -2 4 -5 -6
totale -8 -20 -33 44 -50
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Per pli annd sucoessivi lo stratificarsi delle maggior entrate risulta essere in grado di compepsaxe gli

effetti derivanti dall’incremento del pértodo di rateizzazione degli oneri di riscatio rispetto alla

Iegslazzone vigente.

' T :considerazione della circostanza che, pur essendo la disposizione in esame finalizzate
o all'mererento dell’istituto del tiscatto aftraverso le previste agevolaziond, vi & comuuque un
' camttere di alestorietd, soprattutto nel breve petiodo, nella stima della dimensione delle nuove
doman&e e delle relative conseguenii maggioti entrate, viene assicurata sin dal 2008 la copertura

deli’enere di regime. Pertanto gh effetii della disposizione sui saldi di finanza pubblica risultano
essere i seguenti:

(valori asgoluti in mla di euro)

) 2008 2009 2010 2011 2012
7 Minori entrate derivanti dalla ‘
RS d:tsposmone in esame
. 30 -50 50 -50 =50

Cdpertm'a mediante tiduzione del | +50 +50 +50 +50 | 450

Fondo di cui all*articolo 5 del DL ' '

n. 81/2007, conv. con legge n.

127772007

Effetto complessivo 0 0 0 ] 0

Per quanto attiene agli effetti di maggiore spesa pensionistica per effetto importo (increment di
pensione maturata) ¢ anticipo del pensionamento per i soggett che nel sistema contributivo
potranno utilizzare gli apni riscattati effettivamente per la matorazione del requisito minimo per
1*accesso, i xoedesimi si manifesteranno nel medio-lungo temmine e sono inglobat nelle valutaziond

relative all’evoluzione di medio lungo-termine della spesa in rapporto al PIL indicate nella presente
relazions teonica.
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Arbcoiu 27 — Interventi in materia di iscritti alla gestionte separata i cud al’articolo 2, comma
26 delia legge n. 335/95

Comma 1
La dxspos:zxone preveds, con effetto dat 1° gennaxo 2008;

a) Iincremento dell’aliquota contributiva pensionistica (a normativa wgente pard al 23%),
corrisposta alla gestione separata di oui all’articolo 2, comma 26 della legge 1. 335/95 dm
lavoratori non iscritti ad altre forme pensionistiche, ¢ deﬂa relativa aliquota contributiva per
il computo delle prestazioni pensionistiche al 24% per I*anno 2008,.al 25% per I'anno 2009
e al 26% dall’atmo 2010;

b) Pincreinento dell’alignota contributiva pensionistica, comsposta alla medesima gestwne
separate dai rimanenti iscrifti rispetto a quelli indicti in a), ¢ della relativa aliquota
contributiva per il computo delle prestazioni pensionistiche al 17% dal 2008

Sulla base dei seguenti parametri:

@) Lavoratori non iscritti ad altre forme pensionistiche

~  stima monte redditi lavoratori non iscritti ad altre forme pensionistiche: circa 17 mld di euro nel

: 2008 (tale stima & stata effettuata mantenendo, prudenzialmente, un valore leggermente inferiore

a quello risultante per 'anino 2006 dai dati di consuntivo per tale anno ¢ non considerando aleun
gviluppo incrementale, Cid nell*jpotesi pradenziale che tale sviluppo sia in parte assorbito dagli
effetti indotti dalla regolamentazione introdotta daghi articoli 61 —~ 69 del decreto legislativo n.
276/2003, da effetti oomportamentah conseguenti agh iocrementi di aliquota deliberati
successivamente);

- aliquote contributive non iscritti ad altre forme & previdenza:

2008 | 2009 dal 2010
Aliguota 23,0% 23,0% 23.0%

contributiva
pensionistica
vigents .
| Aligoots 24,0% 25.0% 26,0%
conttbutive
pensivpistica
disposizione |
in esamo

- aliquota fiscale: cirea 25% (gh effett{ fiscali indofti per Ja quota corrisposta dal committente
sono computati con il meccanismo del saldo-acconto)

odnseguano le segnenti maggiori enfrate;

Maggiori entrate contributive - Fmpatto in termini di indebitamento netto delle PA

(in-mln di euro)

2008 2009 2010
ai lordo 170 340 510
effetti fiscali
al netto

effetti fiscali 133 258 382
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Dagli incrementi delle aliquote di computo delle prestazioni pensionistiche conseguono effetti di

- maggiore spesa di entith melto’ contenuta nel breve periodo e d4 considerasi inglobati nell’ambito
-.»; dek carattere prudenziale delle valistazioni sopra esposte. Nel medio lungo periodo U'incremento
; *ddlla spésa perisionistica & valitabile neli*ordine di 0,01% del PIL dal 2040 crescente fino a 0,02%
' del PIL nel 2030.

"B Rimanenti iscritdl alle géstwne separata di cui all’articolo 2, comma 26 della legge n. 335/95
- stima monte redditi rimanenti iscritti alla gestione separata di cui all’articolo 2, comma 26
della legge n. 335/95 (lavoratori titoleri di pensione diretta & lavoratori gia Iscrittx ad altre
forime pensionistiche: aliquota contributiva pensmmsuca vigente 16%) anno 2008: circa 10,7
mld;

— aliquota contributiva penmcmsnca dxspos:mone in esame: 17% dal 2008
. conseguono le seguenti maggioni entrate:

Impatto in tetmini i indebitamento netto delle PA,

(in mbn di euro
2008 2009 2010
entrate contributive al 107 107 109
lordo effett fiscali
entrate contributive al 90 69 79
netto effetti figcali
Magglori oneri per 0 SRS | -2
maggion prestazion
Effetto complessivo al
netto effetti fiscali
a0 68 - 77

Pertante dalle disposizione conseguonoc complessivamente i seguenti effett:

Impatto in termini i indebitamento netto delle PA

{in ln di euro)

2008 2009 2010
al lordo 297 ] 446 617
effetti fscali
al nefto

effetti fiscali 243 326 459

Comma 2

- La disposizione prevede per la gestione separata presso ' 1'Istituto nazionale di previdenza dei
giomalisti italiani (INPGI), la possibilitd che vengano definite, con delibere approvate dal predetto
Istituto, nel rispetto dei pnnclpz di sutonomia previsti dall’articolo 2 del decreto legislativo 30
giugno 1994, n, 509:

a) axmonizzazione delle aliquote contributive a guelle vigenti presso la gestione separata di
cui all’art. 2, coruma 26, della lepge n. 335 del 1995,
La dxsposmone pud determinare maggiori entrate contributive, i cui effetti positivi non
possono perd essere scontati nel provvedimento, in quanto subordinati all’effettivo esercizio
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B

da parte dell’INPGI , nell’ambito della propria autonomia, della possibilith di adottare le
necessarié modifiche regola.mentan

incentivazione per la stabilizzazione degh iscritti alla geshone separata pregso PINPGY
ix ghalogia a quanto previsto dai commi 1202 e segienti della legge n. 296 del 2006 (legge
finanziaria 2007)

la Iegge finanziaria per il 2007 ha previsto 1a possibilitd di promuovere la trasformazione
dei rapporti di collaborazione coondinata e continuativa, anche a progetto, in rapporti di
lavoro subordinato, attraverso la stipula di accordi trd comumittenti datori di lavoro e
associazioni sindacali, a seguito dei quali i-Javoratori interessati alla trasformazione

'sottosmvono attf di concilzazione individuale.

L’efficacia della conciliazione & condizionata ail’adempimento dell’obbligo -per il sole

datore di lavoro dél Vérsamento, alla géestione separata di um contributo straordinario,

-finalizzato al miglioramento del frattamento _previdenziale, per una somma pafi alla meté

della quota di contribuziotie a carico dei committenti, per i pexiodi di vigenza dei contratti di
collaborazione coordinata & continmativa, anche a progetto, per ciascun lavoratore interegsato
allz trasforinazione del rapporto di lavoro,

Pertanto, la disposizione pud determinare minori enfrate per I'snie prewienzaale valitate
dall’INPGH, sulla base dei propri dati ammindstrativi, in 1w iroporto massimo pari a circa 32
milioni i euro per I’anno 2008,

Si osserva infine che non vengeno scontat, in via pmdenzmie gli effetti positivi conmessi
ail’ampliamento della base imponibile ai fini conttibutivi, nonché alla maggiors aliquota
conttibutiva applicabile ai lavoratori subordinati.

Partanto gli effetti finanziari derivanti dal sotuma 2 risuliano 1 seguenti:

(in min di suro)
2008 2009 2010
32 0 0

Articolo 25 — Indennitﬁ di dissccupazione per layoratori sospem

La disposizione pmwde che per Panno 2008 le indennitd ordinarie di disoccupazione di cui
all’articole 13, commi 7 e 8, del DL n. 35/2005, convertito, con modificazioni, dalia legge n.
8072003, siano ticonosciute, nei Virniti di spesa di 20 miliond di ewro per tale anno esclusivamente in
base ad intese stipulate in sede istituzionale territoriale tra le parti sociali, recepite entro il 30 marzo
2008 con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto con il Mindstro
dell’economia e delle finanze. Tale decreto individua, altresl, Fambito tewritoriale e settoriale cui
appartengono le ioaprese che sospendono i lavoratori ed ii numero dei beneficiari, anche al fine del
tigpetto dei Limiti & spesa previsti (20 min di euro per I’anuo 2008).

Dalla disposizione conseguono i seguenti maggiori onerd:

e

Frdn
shyie
\.“‘5:5;1"’_:1 .

#
i

(in min i euro)
2008 2009 2010
220 0 0

Camera dei Deputati — 3178
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Articolo 30 — Modifiche all’articolo 17 delle legge n. 84/1994 in materia di fornitwra di lavoro
porhmle temporaneo

La disposizione & dzretta nel limite di 12 mlh di euro per i’amo 2008 a concedere al lavotateri
. addetti alle prestazmm di lavoro temporaneo per Y'esecuzione delle operazioni e dei servizi portuali
L, indennit pari a un ventiselesiivio- del trattamento massimo mensile d’integrazione selariale
’ ’straordmma, nonché la relativa contribuzione fgurativa e ghi assegni per il nucleo familiare pet
ogni giomate di mancato avviamento al Javoro, nonché per le giornate di mancato avviatoento al
lavoro che coincidano, in base al prograwima, con le glomate definite festive, durante le quali il .
‘ lavoratorc sia risultato disporiibile.
4 tale onere si provvede nell’amibito delle fisorse destinate per il medesimo anno 2008 dal d:segno :
& Jegge finanziaria 2008 (articolo 65 AS 1817) agli straenti per 11 sostegno del reddito dei
lavoratori — ammortizzatord sociali in deroga,

000

Ai fini dell’attnazione del “Protocollo su previdenza, lavoro e competitivitd per I'equitd e la crescita-
sostenibili” del 23 luglic 2007 sono inolive previste agli articoli 8, 9 ¢ 28 deleghe legisiative in
materia di ammortizzatori sociali, mercato det lavoro € oceupazione femminile dall*attuazione delle
quali mon devono derivare nuovi o maggior oneri per la finanza pubblica, come espressaments
previsto dall’articolo 32 (Copertura finanzisria). ‘

Dal complesso delle norme di attuazione del *Protocollo su previdenza, lavoro ¢ competitivit per
I'equitd e la crescita sostenibili” del 23 luglio 2007 derivano, pertanto, gli effetti finanziari di
seguito riportati. Le relative disposizioni hanno efficacia solo successivamente all'entrata in vigore
dells Jegge finanziaria per 1’anno 2008, all’interno della quale & previsto uno specifico Fondo
(atticolo 62 AS 1817) a valere sulle cui risorse & assicurata 1a copertura ded sottoindicati oneri, con
corrispondente riduzione delle predette tisorse. Cid con esclusione depli oneri di cui all*articolo 26
(totalizzazione e riscatti laurea) cui si fa fronte & valere sulle risorse, gia previste a legislazione
vigente, del Fondo di cul all’atticolo 5, comma 8, del decreto-legge n. $1/2007.
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Effetti in tevmint di saldo netto du finanziare (valor io min & euro; - effetti negativi Qer {a finanza
- ' pubblica, + effeit] positivi per la fiuanza pubblica)

BALDO NETTO DA FINANZIARE

T . T 208 | 2009 | 2000 | 2081 | 2092 | 32013
|articolo 1 - Modifica requisiti di accessoal | =59 | -640 | -1.690 | -2.150 | -1.223 | -1.233

pensionamento amicipato ~commidala’d
‘ arnaolo 1- mv:smne decomnzc vccehxam . 270 126 383 1 -272 ] ¢
: 40, ani ~ - comma. 5 .
ficolo: 2. ento gontributivo & catico Y 0 0 393 365 392
Tavoratoii delio 0,09% .
|articolo 5 - sopprcssmzie per Taone 2008 135- 136 136 137 137 137
delfindicizzazione al prezei per 1e pemsjor di :
ixtiporio superiore & 8 voite il minimo INPS ]
atticolo.6 - beneficl previdenziali lavoraton ~18 -21 43 42 -42 42 -
imiriato ) ' .
girticolo R - interventi in materia & -801 -343 588 306 -924 936
ammortizzator] sociali :

- fartivolo 15 - revisione trattamenti i -150 -150 -151 -152 -153 -154
. |disocoupazione agricola . .
atticolo 16 - incentivi per nuove assmmmm m{ -10 0 0 0 0 ¢

agticolnua
artieolo 17 - mcentivi in materia di sicurezza -20 -20 -20 -20 20 -20
Tavoro settore agricolo
articolo 18 ~ finanziamento formaziope in -14 -15 -135 -15 -15 -15
agricoltura .
articolo 21 ~ fondo sgravi retribuzione =310 -310 -310 -310 -310 -310
|secondo fivello K
articolo 22 - detassazione pretmi nsuttatc -150 ] 0 0 . 0 0
~ a_sghco!o 23 « sappressions contribuzione -176 | -101 -136 ~140 -144 F 148
“|aggiuntiva sy straordinario
articolo 24 - fondi credito  govant =150 0 0 Y 9 0
articolo 25 - incremento assegni di ricerca per -8 -8 -8 0 0 ¢
il {riennio 2008-2010 ‘
articolo 26 - totalizzazions ¢ riscartto Iayren 200 200 -200 =200 <200 200
243 326 455 429 431 451
articolo 27, comma 2 ~ incentivi <32 0 0 0 o 0
- Istabilizzazione iscritti Inpei '

: Vlammio 29 - indennita i dizocoupazione 20 0 0 ) 0 0
lavoraton sospesi . :
Totals onert -1.464 | -L720 | -3.248 | -3.248 | .2,008 ~2.098
Riduzione Fondo in disegno di legegey 1264 | 1520 [ 3.048 | 3048 | 1898 1.898
fianziaria 2008 :

Riduzione Fondo articolo 5 cowmma 8 DL n| 200 200 200 200 200 200
81/2007, conv con legge n. 1272007 (*)
Effetio complessivo ¢ 0 0 0 9 ]
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E,t}“eﬂr in termini di indebitamento netto (valorl in min di euro; ~ effetti negativi per la finanza
.  pubblica, + effetti positivi per la finanza pubblica)

NDEB(TAMENTO NETTO .
g EE e T 2009 2010, 2013 | 2032 2013
[afticola: 1 » Modifiea tequisiti d accessoal | %59 | 640 | -1.690 j -2.150 | -1223 | -1.253
: #ansioﬁamenw anticipato - cotpmi da 1a3, : ’
amcoic 1 - revisione decorrenz:e vccchla.m e |+ 210 126 -383 272
40 amn cbmma. 5 '
amwlo 2 axmento contributive 2 carico. 0 0 0 353 365 392
Javoratori delld 0,09% : : : A '
articolo 5'- soppre:sswneper Tanne 2008 . 135 136 136 137 137 137
deﬁ'mdmzzaziona ai prezei per lepensiond di
{iffipots superjore 8 volte il minimo INPS
{articolss 6 - tenetici previdenziali lavorator] -18 21 -43 42 -42 -42
: ammato
articolo 8 - interventi in matera di .l -582 | -605 -643 658 674 -685
_|aminortizzatori sociali ) . !
articolo 15 - revigiope trattmmenti di 90 | %0 -9 52 94 96
disoccupazione agricols
articole 16 - incentivi pet puove assunzjogiin{ -1
jagricoltura . :
articolo 17 - incentivi in materia di siourerza | -20 -20 20 -20 -20 -20
avoro settose agricolo
Jarticola 18 « ﬁnanmmama formazione in ©o-l4 15 15 -15 15 -15
dgricoltura : )
aztcolb 2} - fondo sgravi refribuzione 310 -310 =310 ~310 -310 =310
{secondo Yivello ) '
 |asticole 22 - detassazione premi risultato <150
articolo 23 - soppressione eontribuzione -170 -101 -136 -140 -144 143
apgivntiva su straordinario ' )
articolo 24 - fondi orediio _giovam.i , ~150
articolo 25 - incremento assegni di ncma per -8 -8 -8
il trienndo 2008-2010
- |articolo 26 - totalizzazione e tiscatio laures -200 -200 -200 -200 <200 ~200
¢
farticolo 27, commua 1 - incrementi contributivi| 243 326 439 429 43 431
isetitti gestione geparata INPS
artigole 37, comtia 2 - incentivi -32
stabili?zagione iseritt] Topgi
articolo 29 - indehiritd di disoccupazione 20
lavoratori sospesi .
Totale oneri ~1.185 | ~1422 | -2.943 { -2.940 ; -1780 ~1,789
Riduzione Fondo i disegna di leggﬁ 985 1.222 2743 | 2.740 1.589 1.589
Eibansiaria 2008
Riduzione Fondo ariicolo 5 comma 8 DL nf 200 200 200 260 200 200
8172007, conv con legge n. 127/2007 (*) ‘
Hffetto complessivo a 0 0 1] 0 i)
o

] PR
!:\‘\(:{{ B
“

a7
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. Al fini della copertura, ténuto conto che, in caso di oneri di durata plurennale con un profilo
-ckescénte nel temipo, la gwmpmdenza costifwzionale (sentenze Corte Costituzionale n. 384/1991
e, 25/1993), Tifiresa e confefinata pil volté dalle Corte dei Conti, ha sancito che, mentre per gli
“esercm considerati nél bilancio frienpale & nhecessaria wna puntuale indicazione delle risorse

" finanziarie daspomb:h, per quelh successivi la previsione delle risorse, destinate a far fronte ai

: ‘relativi onéri, deve risultare in faodo ragionevole e credibile, Tale credibilita e tagionevolezza si
‘reahzza quando sussiste wn equilibrio tra onere coperto nell'anno di wassima esposizione compreso |
nel bilahcio triennale ed oners a regxme neghi esercizi successm Pertanto dall*anno 2012 &
assicurata Ia copemn'a de]l’onere miassimo per il penodo successivo al triennio (tetuto conto degli
sviluppi phmennalz sia dele voci di costo sia delle voci di maggior entrate).
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. Appendice - Effertl di medio-Tungo periodo in termtini di incidenza dello spesa pensionisica sul
© predotto interne lordo

Le valutazioni. sono state effettuate mediante il modello di previsione della spesa. pensionistica del
- Dipattimento della Ragionetia Generale dello Stato, prendendo 2 riferimento lo scenario nazionale
* base? che adotta le previsioni demografiche elsborate dall’Istat — scenario centrale. ,

Le previsiond tengono conio dell’aggiornamento del qnadro macroeconomico per I*anno 2007
" effettuato in sede di Relazione Previsionale e Programmatica per ’anno 2008. :

;: ., Differenite incidenza della spesa pensionistica in rapporto al PIL nel medio-lungo periodo (in valori

" percentuali: con il segno egativo & indicats tma maggiore incidenza della spesa pensionistica in rapporto al
- : PIL) .

2008 12003 | 2010 | 2011 [ 2012 2083 [ 2014 12015 | 2016 2017 12078 [ 2015 | 2020 | 2025 | 2030 | 2035 | 2040 | 2045 | 2050
00 Voo 101 [0 01100 Voo {00 | DL | 0110l |01 1011011011001 0801 00]¢0

. Di seguito si rappresentano anche ghi andamenti dellincidenza della spesa pensiohistica sul PIL
elaborati a confronto in base alla normativa vigente ¢ a quells derivante dal complesso delle
disposizioni esaminate:

- a . .
Spasa in % del PIL a normativa vigente e a normatlva modifieata
I8M e mman PR [P [ e [ [RPUPS— AR et v b [T "
) 1 ) » ] ) r i ¥ 4
» ) ) r ) ¥ ) [} 1) }
1 % 1 i H E ] 1 ) 1
® t 1 1 ’ ] r » » +
T il * t 1 ¥ 1 ] ¥ 13
: : : + ; 1 : 1 r 1
PVR o mmmnm . P |, [, Womamn = . A T s b '
1] r + 1] 1 I3 1 . t A
. 1 1 1] » 1 Al 1 + r
* 4 1 r ' 1 . » 1 T
T 1] 1 1 1] 13 1 * 1 1
13 ¥ t & 1 I3 1] ] T 1
H ; ; | H 4 H : H :
15% Lravnonan [ frmeusnan P I, R S Mmaanamn [P bt e
' ) 1 i H ' ‘ . v H
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) t ] 1 e ) ’ ] ] ¥
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§ Sulla base delie ipotesi demografiche & macroeconomiche adottate la dinamica reals del PIL s attests mediaments ta
1'1,4-1,5% medin annuo neil'intera pesfodo di previsione, Al fine di cogliere gli andsment! di longo periode dei fattori
che ‘condx‘zionano ghi equiliti strutturali del sisterna pensionistice (queli le trasforraazions demogzafiche, la
modificazions della stttnra doi tassi di attivit e di occupazione, la dinamics di leago periodo della produttivitd), per it
periodo 2008-2011, Io scenario nazionalo base asmume, in cocrenza con 1 scelta gid operata nelle precedent] previsiond,
un tasso di eraseita del PIL reales sostaazialmente in lines con Padamento medio degli ultim quindicd - veuti anw,
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Conclisivamente, rispetto alla normativa vigente, con la mxpiessxva digsipling in esame in materia
pmsmmst:ca'

g) siintrodues una maggmre gradoalitd nel processo di elevazione dei requisiti minimi generah
per I’accesso anticipato {mantenendo, a régime, requisiti per 'accésso al pensionamenio
anticipato sostanzislménte enaloghi a quelli origiferiamente pievisti dalla legge n.
243/2004), "

b) s introduce una deroga & carattere sirmtturale per partwofan categorie di Javoratord, che
prevede, nel Yimite di determinate risorse finanziarie di woo specifics Fonde, Paccesso. al
pensmnamento anticipato & reguisit inferior a quelli genersli con requisito aﬂagraﬂco
mindmo infetiors al massimo i 3 anni fspetio 4 quello genetalc £ corque con ¢td minitna

" _di 57 sani ciescente nel temps, fermi testzmdo 135 enni di contributi ¢ i ragime delle
decorrenze mtrodotto dalla leggon, 243/2004;

¢) viene rivisto per un periodo limitato i} regime delle decorrenze  per coloro che accedono al
pensmnmnento airticipato con 40 aoni di erizianitd e introdotto per il medesimo periodo un |

" regime delle decorrenze anche per colore che accedono al pensionamento di vecchiata;

d) & ridotta da 10 a 3 anni 1a periodicith prevista dalla normativa sttuslmente vigeste pet la
rideterminazione det coefficienti di trasformazione € viene xeso il relativo procedimento pid
semplificato, riconducendo pienamente i} medesimo nella sfera defl’azione amministeativa
- con conseguents maggiors certezza del rispetto delle scadenze fissate,

Tn via'di sintesd, dal punto di vista finanziario ¢ della incidenza della spesa pensi onistica in rapporto
al PIL, le modifiche complwsmmmm introdotte comportane, a pamre dal 2009, m incrementio
dellincidenza della spesa in rapporto al PIL nel breve periodo che raggivnge il massimo nel 2011
.. {eirca 0,1-0,15 punti percentuali di PIL) per poi ridursi progressivamente fino & ad- azzerarsi
completamente a partire dal 2030-2035, Infatti, nel medio-Jungo termine lo economic conseguenti
dalla ridiizione da dieci & tre apni dells petiodicitd deila rideterminazione dei coefficienti
trasformazione (articolo 3) sono tali da compensare gli effetti & invremento delle aliquote di
mmputo pensionistiche, di potenziamento delle tutele per contibuzione fgurative, totalizzazione e
riscatti per lmurea, di ampliamento della base imponibile ai find oonmbutm previste dalie norme in
esame atvative del Protocolio del 23 Inglio 2007,
In ogni caso si evidenzia che gli andamenti sopra descritti sono condizionati dal concreto realizzarsi
delle ipotesi assunte a base delle valutazioni nell'ambito della puntusle definizione dei soggetti e
* delle procedure :accertative’ dei Javoratori beneficiari di deroghe rispetto ai requisiti genemh di
accesso 4l pensionsmento. Quanto sopra costituisce il presupposto necessario affinché non siano
‘alterati in modo sostanziale gli andarnent di breve e medio-Tango pemdo delln spesa pensionjstica
e 1a gostenibilitt di medic-dungo periodo della finenza pubblica in relazione, in particolare, al
percarso - di rientro del debito pubblico, conseguenti dalla legislazione atwalmente vigente ¢
inglobati nell'ambito dell’aggiomamento del Patto di stabilith ¢ orescita.

+ 51 segnala che la clausola di salvaguardia di cui all'articolo 1, comma 3,
_+lettera f), potrebbe non consentire di operare in via immediate, concreta e
automatica ail'interno del sistema pensionistico.
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DISEGNO DI LEGGE

Caro 1

NORME IN MATERIA PREVIDENZIALE

ARrT. 1.

(Modifica dei requisiti di accesso
al pensionamento anticipato)

1. La Tabella A allegata alla legge 23
agosto 2004, n. 243, ¢ sostituita dalle Ta-
belle A e B contenute nell’Allegato n. 1
alla presente legge.

2. All’articolo 1 della legge 23 agosto
2004, n. 243, sono apportate le seguenti
modifiche:

a) il comma 6 & cosi modificato:

1) la lettera a) & sostituita dalla
seguente:

«a) il diritto per l'accesso al tratta-
mento pensionistico di anzianita per i
lavoratori dipendenti ed autonomi iscritti
all’assicurazione generale obbligatoria ed
alle forme di essa sostitutive ed esclusive
si consegue, fermo restando il requisito di
anzianitd contributiva non inferiore a
trentacinque anni, al raggiungimento, dei
requisiti di eta anagrafica indicati, per il
periodo dal 1° gennaio 2008 al 30 giugno
2009, nella Tabella A allegata alla presente
legge e, per il periodo successivo, fermo
restando il requisito di anzianita contri-
butiva non inferiore a trentacinque anni,
dei requisiti indicati nella Tabella B alle-
gata alla presente legge. Il diritto al pen-
sionamento si consegue, indipendente-
mente dall’eta, in presenza di un requisito
di anzianita contributiva non inferiore a
quaranta anni »;
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2) alla lettera b) il numero 2 ¢
sostituito dal seguente:

«2) con un’anzianita contributiva
pari ad almeno trentacinque anni, al rag-
giungimento dei requisiti di eta anagrafica
indicati, per il periodo dal 1° gennaio 2008
al 30 giugno 2009, nella Tabella A allegata
alla presente legge e, per il periodo suc-
cessivo, fermo restando il requisito di
anzianita contributiva non inferiore a
trentacinque anni, dei requisiti indicati
nella Tabella B allegata alla presente leg-

ge »,)

3) l'ultimo periodo della lettera ¢) &
sostituito dal seguente:

«Per il personale del comparto
scuola resta fermo, ai fini dell’accesso al
trattamento pensionistico, che la cessa-
zione dal servizio ha effetto dalla data di
inizio dell’anno scolastico e accademico,
con decorrenza dalla stessa data del re-
lativo trattamento economico nel caso di
prevista maturazione dei requisiti entro il
31 dicembre dell’anno avendo come rife-
rimento per 'anno 2009 i requisiti previsti
per il primo semestre dell’anno. »;

b) il comma 7 ¢ sostituito dal se-
guente:

«7. Con decreto del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, di con-
certo con il Ministro dell’economia e delle
finanze, da emanarsi entro l’anno 2012,
puo essere stabilito il differimento della
decorrenza dell'incremento dei requisiti di
somma di eta anagrafica e anzianita con-
tributiva e di eta anagrafica minima indi-
cato dal 2013 nella Tabella B allegata alla
presente legge, qualora sulla base di spe-
cifica verifica da effettuarsi, entro il 30
settembre 2012, sugli effetti finanziari de-
rivanti dalle modifiche dei requisiti di
accesso al pensionamento anticipato, ri-
sultasse che gli stessi effetti finanziari
conseguenti dall’applicazione della Tabella
B siano tali da assicurare quelli program-
mati con riferimento ai requisiti di accesso
al pensionamento indicati a regime dal
2013 nella medesima Tabella B. »;
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¢) al comma 8, le parole: « 1° marzo
2004 » sono sostituite dalle seguenti: « 20
luglio 2007 »;

d) dopo il comma 18, & inserito il
seguente:

« 18-bis. Le disposizioni in materia di
pensionamenti di anzianitd vigenti prima
della data di entrata in vigore della pre-
sente legge continuano ad applicarsi, nei
limiti del numero di 5.000 lavoratori be-
neficiari, ai lavoratori collocati in mobilita
ai sensi degli articoli 4 e 24 della legge 23
luglio 1991, n. 223, e successive modifica-
zioni, sulla base di accordi sindacali sti-
pulati anteriormente al 15 luglio 2007, che
maturano i requisiti per il pensionamento
di anzianitd entro il periodo di fruizione
dell'indennita di mobilita di cui all’articolo
7, comma 2, della legge 23 luglio 1991,
n. 223 »;

e) il comma 19 ¢& cosi modificato:

1) le parole: «10.000 domande di
pensione » sono sostituite dalle seguenti:
«15.000 domande di pensione »;

2) le parole: «di cui al comma 18 »
ove ricorrono sono sostituite dalle se-
guenti: «di cui ai commi 18 e 18-bis ».

3. Il Governo & delegato ad adottare,
entro tre mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o piu
decreti legislativi, al fine di concedere ai
lavoratori dipendenti che maturano i re-
quisiti a decorrere dal 1° gennaio 2008
impegnati in particolari lavori o attivita la
possibilita di conseguire, su domanda, il
diritto al pensionamento anticipato con
requisiti inferiori a quelli previsti per la
generalita dei lavoratori dipendenti, se-
condo quanto previsto dai sottoindicati
criteri:

a) previsione di un requisito anagra-
fico minimo ridotto di 3 anni e, in ogni
caso, non inferiore a 57 anni di eta, fermi
restando il requisito minimo di anzianita
contributiva di 35 anni e il regime di
decorrenza del pensionamento secondo le
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modalita di cui all’articolo 1, comma 6,
lettere ¢) e d), della legge 23 agosto 2004,
n. 243;

b) i lavoratori siano impegnati in
mansioni particolarmente usuranti di cui
all’articolo 2 del decreto 19 maggio 1999
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con 1 Ministri del
tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica, della sanitd e per la
funzione pubblica; ovvero siano lavoratori
dipendenti notturni come definiti dal de-
creto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, che,
fermi restando i criteri di cui alla succes-
siva lettera c), possano far valere, nell’arco
temporale ivi indicato, una permanenza
minima nel periodo notturno; ovvero siano
lavoratori addetti alla cosiddetta «linea
catena » che, all’interno di un processo
produttivo in serie, contraddistinto da un
ritmo collegato a lavorazioni o a misura-
zione di tempi di produzione con mansioni
organizzate in sequenze di postazioni,
svolgano attivita caratterizzate dalla ripe-
tizione costante dello stesso ciclo lavora-
tivo su parti staccate di un prodotto finale,
che si spostano a flusso continuo o a scatti
con cadenze brevi determinate dall’orga-
nizzazione del lavoro o dalla tecnologia,
con esclusione degli addetti a lavorazioni
collaterali a linee di produzione, alla ma-
nutenzione, al rifornimento materiali e al
controllo di qualita; ovvero siano condu-
centi di veicoli pesanti adibiti a servizi
pubblici di trasporto di persone;

¢) 1 lavoratori che al momento del
pensionamento di anzianitad si trovano
nelle condizioni di cui alla lettera b),
devono aver svolto nelle attivita di cui alla
lettera medesima:

1) nel periodo transitorio, un pe-
riodo minimo di sette anni negli ultimi
dieci anni di attivita lavorativa;

2) a regime, un periodo pari al-
meno alla meta della vita lavorativa;

d) stabilire la documentazione e gli
elementi di prova in data certa attestanti
I'esistenza dei requisiti soggettivi ed ogget-
tivi, anche con riferimento alla dimensione
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e all’assetto organizzativo dell’azienda, ri-
chiesti dal presente comma, e disciplinare
il relativo procedimento accertativo, anche
attraverso verifica ispettiva;

e) assicurare, nella specificazione dei
criteri per la concessione dei benefici, la
coerenza con il limite delle risorse finan-
ziarie di un apposito Fondo costituito, la
cui dotazione finanziaria & di 83 milioni di
euro per il 2009, 200 milioni per il 2010,
312 milioni per il 2011, 350 milioni per il
2012, 383 milioni a decorrere dal 2013;

f) prevedere che, qualora nell’ambito
della funzione di accertamento del diritto
di cui alle lettere ¢) e d) emerga, dal
monitoraggio delle domande presentate ed
accolte, il verificarsi di scostamenti ri-
spetto alle risorse finanziarie di cui alla
lettera e), il Ministro del lavoro e della
previdenza sociale ne dia notizia tempe-
stivamente al Ministro dell’economia e
delle finanze ai fini dell’adozione dei prov-
vedimenti di cui all’articolo 11-fer, comma
7, della legge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni.

4. 11 Governo si impegna, previa verifica
del rispetto del principio della compensa-
zione finanziaria, a stabilire entro il 2011,
per i soggetti che accedono al pensiona-
mento anticipato con 40 anni di contri-
buzione e al pensionamento di vecchiaia
con eta pari o superiore a 65 anni per gli
uomini e a 60 per le donne, la disciplina
della decorrenza dei trattamenti pensioni-
stici a regime.

5. In attesa della definizione del regime
delle decorrenze di cui al comma 4, per i
soggetti che accedono al pensionamento
anticipato con 40 anni di contribuzione e
al pensionamento di vecchiaia con i re-
quisiti previsti dagli specifici ordinamenti
i quali, sulla base di quanto sotto disci-
plinato, conseguono il diritto alla decor-
renza del trattamento pensionistico entro
il 31 dicembre 2011, ¢ stabilito quanto
segue:

a) coloro ai quali sono liquidate le
pensioni a carico delle forme di previ-
denza dei lavoratori dipendenti, qualora
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risultino in possesso dei previsti requisiti
per l'accesso al pensionamento anticipato
con 40 anni di contribuzione possono
accedere al pensionamento sulla base del
regime delle decorrenze stabilito dall’arti-
colo 1, comma 29, della legge 8 agosto
1995, n. 335;

b) coloro ai quali sono liquidate le
pensioni a carico delle forme di previ-
denza dei lavoratori dipendenti, qualora
risultino in possesso dei previsti requisiti
per l'accesso al pensionamento di vec-
chiaia entro il primo trimestre dell’anno,
possono accedere al pensionamento dal 1°
luglio dell’anno medesimo; qualora risul-
tino in possesso dei previsti requisiti entro
il secondo trimestre, possono accedere al
pensionamento dal 1° ottobre dell’anno
medesimo; qualora risultino in possesso
dei previsti requisiti entro il terzo trime-
stre dell’anno possono accedere al pensio-
namento dal 1° gennaio dell’anno succes-
sivo; qualora risultino in possesso dei
previsti requisiti entro il quarto trimestre
dell’anno possono accedere al pensiona-
mento dal 1° aprile dell’anno successivo;

¢) coloro i quali conseguono il trat-
tamento di pensione a carico delle gestioni
per gli artigiani, i commercianti e i colti-
vatori diretti, qualora risultino in possesso
dei previsti requisiti entro il primo trime-
stre dell’anno, possono accedere al pen-
sionamento dal 1° ottobre dell’anno me-
desimo; qualora risultino in possesso dei
previsti requisiti entro il secondo trime-
stre, possono accedere al pensionamento
dal 1° gennaio dell’anno successivo; qua-
lora risultino in possesso dei previsti re-
quisiti entro il terzo trimestre dell’anno
possono accedere al pensionamento dal 1°
aprile dell’anno successivo; qualora risul-
tino in possesso dei previsti requisiti entro
il quarto trimestre dell’anno possono ac-
cedere al pensionamento dal 1° luglio
dell’anno successivo;

d) per il personale del comparto
scuola si applicano le disposizioni di cui al
comma 9 dell’articolo 59 della legge 27
dicembre 1997, n. 449.
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6. Il Governo, allo scopo di assicurare
I'estensione dell’obiettivo dell’elevazione
dell’eta media di accesso al pensionamento
anche ai regimi pensionistici armonizzati
secondo quanto previsto dall’articolo 2,
commi 22 e 23, della legge 8 agosto 1995,
n. 335, nonché agli altri regimi e alle
gestioni pensionistiche per cui siano pre-
visti, alla data di entrata in vigore della
presente legge, requisiti diversi da quelli
vigenti nell’assicurazione generale obbliga-
toria, ivi compresi i lavoratori di cui
all’articolo 78, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, n. 388 e il personale di cui
al decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 195, di cui alla legge 27 dicembre 1941,
n. 1570, nonché dei rispettivi dirigenti, &
delegato ad adottare, entro dodici mesi
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, uno o piu decreti legislativi,
tenendo conto delle obiettive peculiarita
ed esigenze dei settori di attivita.

ART. 2.

(Razionalizzazione del sistema
degli enti previdenziali).

1. Al comma 1 dell’articolo 28 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, come da
ultimo modificato dall’articolo 1, comma
482, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
dopo la lettera e) & aggiunta la seguente:
« e-bis) limitatamente agli enti previden-
ziali pubblici, creazione di modelli orga-
nizzativi volti a realizzare sinergie e con-
seguire risparmi di spesa anche attraverso
gestioni unitarie, uniche o in comune di
attivita strumentali. ».

2. Ai fini di cui al comma 1, il Governo
presenta entro il 31 dicembre 2007 un
piano industriale volto a razionalizzare il
sistema degli enti previdenziali e assicu-
rativi e a conseguire, nell’arco del decen-
nio, risparmi finanziari per 3,5 miliardi di
euro.

3 Fino all’emanazione dei regolamenti
di cui al comma 1 dell’articolo 28 della
legge 28 dicembre 2001, n. 448, come
modificato dal comma 1 del presente ar-
ticolo, i provvedimenti di carattere orga-
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nizzatorio e di preposizione ad uffici di
livello dirigenziale degli enti previdenziali
pubblici resisi vacanti sono condizionati al
parere positivo delle amministrazioni vi-
gilanti e del Dipartimento della funzione
pubblica presso la Presidenza del Consiglio
dei Ministri, finalizzato alla verifica della
coerenza dei provvedimenti agli obiettivi di
cui al comma 1 del citato articolo 28.

4. Fatto salvo quanto previsto al
comma 5, a decorrere dal 1° gennaio 2011
I'aliquota contributiva riguardante i lavo-
ratori iscritti all’assicurazione generale ob-
bligatoria ed alle forme sostitutive ed
esclusive della medesima, ¢é elevata di 0,09
punti percentuali. Con effetto dalla mede-
sima data sono incrementate in uguale
misura le aliquote contributive per il fi-
nanziamento delle gestioni pensionistiche
dei lavoratori artigiani, commercianti e
coltivatori diretti mezzadri e coloni iscritti
alle gestioni autonome dell’INPS, nonché
quelle relative agli iscritti alla gestione
separata di cui all’articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335. Le ali-
quote contributive per il computo delle
prestazioni pensionistiche sono incremen-
tate, a decorrere dalla medesima data, in
misura corrispondente alle aliquote di fi-
nanziamento.

5. In funzione delle economie rinve-
nienti dall’attuazione delle disposizioni di
culi ai commi 1 e 2, da accertarsi con il
procedimento di cui all’'ultimo periodo del
presente comma, con decreto del Ministro
dell’economia e delle finanze, di concerto
con il Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale, sono corrispondentemente
rideterminati gli incrementi delle aliquote
contributive di cui al comma 4, a decor-
rere dall’anno 2011. Con decreto del Mi-
nistro del lavoro e della previdenza so-
ciale, di concerto con il Ministro dell’eco-
nomia e delle finanze, sono definite le
modalita per l'accertamento delle econo-
mie riscontrate in seguito all’attuazione
delle disposizioni di cui ai commi 1 e 2,
rispetto alle previsioni della spesa a nor-
mativa vigente degli enti previdenziali
pubblici quali risultanti dai bilanci degli
enti medesimi.
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ART. 3.

(Coefficienti di trasformazione).

1. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, ¢
costituita una Commissione composta da
dieci esperti, di cui due indicati dal Mi-
nistero del lavoro e della previdenza so-
ciale, due indicati dal Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze, sei indicati dalle
organizzazioni dei lavoratori dipendenti ed
autonomi e dei datori di lavoro compara-
tivamente pill rappresentative sul piano
nazionale, con il compito di proporre
entro il 31 dicembre 2008, modifiche dei
criteri di calcolo dei coefficienti di tra-
sformazione di cui all’articolo 1, comma 6,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, nel
rispetto degli andamenti e degli equilibri
della spesa pensionistica di lungo periodo
e nel rispetto delle procedure europee, che
tengano conto:

a) delle dinamiche delle grandezze
macroeconomiche, demografiche e migra-
torie che incidono sulla determinazione
dei coefficienti medesimi;

b) dell’incidenza dei percorsi lavora-
tivi discontinui, anche al fine di verificare
I'adeguatezza degli attuali meccanismi di
tutela delle pensioni pin basse e di pro-
porre meccanismi di solidarieta e garan-
zia; nonché di proporre politiche attive
che possano favorire il raggiungimento di
un tasso di sostituzione al netto della
fiscalita non inferiore al 60 per cento, con
riferimento all’aliquota prevista per i la-
voratori dipendenti;

¢) del rapporto intercorrente tra I'eta
media attesa di vita e quella dei singoli
settori di attivita.

2. La Commissione di cui al comma 1
inoltre valuta nuove possibili forme di
flessibilita in uscita collegate al sistema
contributivo, nel rispetto delle compatibi-
lita di medio-lungo periodo del sistema
pensionistico. Dalla costituzione e dal fun-
zionamento della Commissione non de-
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vono derivare nuovi o maggiori oneri per
la finanza pubblica.

3. In fase di prima rideterminazione
dei coefficienti di trasformazione di cui
all’articolo 1, comma 6, della legge 8
agosto 1995, n. 335, in applicazione dei
criteri di cui all’articolo 1, comma 11,
della medesima legge, la Tabella A allegata
alla citata legge n. 335 del 1995 ¢ sosti-
tuita, con effetto dal 1° gennaio 2010, dalla
Tabella A contenuta nell’Allegato n. 2 alla
presente legge.

4. All’articolo 1, comma 11, della legge
8 agosto 1995, n. 335, le parole da «il
Ministro del lavoro» fino alla fine del
comma sono sostituite dalle seguenti: « con
decreto del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Mi-
nistero dell’economia e delle finanze, ¢&
rideterminato ogni tre anni il coefficiente
di trasformazione previsto al comma 6. ».

5. II Governo procede con cadenza
decennale alla verifica della sostenibilita
ed equita del sistema pensionistico con le
parti sociali.

ART. 4.

(Contributo di solidarieta per gli iscritti
ed i pensionati dei fondi speciali).

1. I Governo ¢& delegato ad adottare,
entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, uno o pin
decreti legislativi, recanti norme finaliz-
zate allintroduzione di un contributo di
solidarietd a carico degli iscritti e dei
pensionati delle gestioni previdenziali con-
fluite nel Fondo pensioni lavoratori dipen-
denti e del Fondo volo, allo scopo di
determinare in modo equo il concorso dei
medesimi al riequilibrio del predetto
Fondo.

2. Nell’esercizio della delega di cui al
comma 1, il Governo si atterra ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a) previsione di un contributo limi-

tato nel’lammontare e nella durata;

b) ammontare della misura del con-
tributo in rapporto al periodo di iscrizione
antecedente 'armonizzazione conseguente
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alla legge 8 agosto 1995, n. 335, ed alla
quota di pensione calcolata in base ai
parametri piu favorevoli rispetto al regime
dell’assicurazione generale obbligatoria.

ART. 5.

(Sospensione dell'indicizzazione delle pen-
sioni superiori a otto volte il minimo).

1. Per I'anno 2008, ai trattamenti pen-
sionistici superiori a otto volte il tratta-
mento minimo INPS, la rivalutazione au-
tomatica delle pensioni, secondo il mec-
canismo stabilito dall’articolo 34, comma
1, della legge 23 dicembre 1998, n. 448,
non ¢ concessa. Per le pensioni di importo
superiore a otto volte il predetto tratta-
mento minimo ed inferiore a tale limite
incrementato della quota di rivalutazione
automatica, 'aumento di rivalutazione per
I'anno 2008 & comunque attribuito fino a
concorrenza del predetto limite maggio-
rato.

ART. 6.

(Benefici previdenziali
per esposizione all’amianto).

1. Ai fini del conseguimento dei bene-
fici previdenziali di cui all’articolo 13,
comma 8, della legge 27 marzo 1992,
n. 257, e successive modificazioni, sono
valide le certificazioni rilasciate dall’Isti-
tuto nazionale per l’assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) ai lavora-
tori che abbiano presentato domanda al
predetto Istituto entro il 15 giugno 2005,
per periodi di attivita lavorativa svolta con
esposizione all’amianto fino all’avvio del-
I'azione di bonifica e, comunque, non oltre
il 2 ottobre 2003, nelle aziende interessate
dagli atti di indirizzo gia emanati in ma-
teria dal Ministero del lavoro e della
previdenza sociale.
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2. 1l diritto ai benefici previdenziali
previsti dall’articolo 13, comma 8, della
legge n. 257 del 1992, per i periodi di
esposizione riconosciuti per effetto della
disposizione di cui al comma 1, spetta ai
lavoratori non titolari di trattamento pen-
sionistico avente decorrenza anteriore alla
data di entrata in vigore della presente
legge.

3. Le modalita di attuazione del pre-
sente articolo sono stabilite con decreto
del Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con il Ministro del-
I’economia e delle finanze, da emanarsi
entro sessanta giorni dalla data di entrata
in vigore della presente legge.

ARrT. 7.

(Rivalutazione indennizzi
per danno biologico).

1. In attesa dell’introduzione di un
meccanismo di rivalutazione automatica
degli importi indicati nella « tabella inden-
nizzo danno biologico », di cui all’articolo
13, comma 2, lettera a), del decreto legi-
slativo 23 febbraio 2000, n. 38, una quota
delle risorse di cui all’articolo 1, comma
780, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
accertate in sede di bilancio 2007 dal-
I'INAIL, fino ad un massimo di 50 milioni
di euro, & destinata all’laumento in via
straordinaria delle indennita dovute dallo
stesso INAIL a titolo di recupero del
valore dell'indennita risarcitoria del danno
biologico di cui al citato articolo 13 del
decreto legislativo n. 38 del 2000, tenendo
conto della variazione dei prezzi al con-
sumo per le famiglie di impiegati ed operai
accertati dall'ISTAT, delle retribuzioni di
riferimento per la liquidazione delle ren-
dite, intervenuta per gli anni dal 2000 al
2007.

2. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze,
sono determinati i criteri e le modalita di
attuazione del presente articolo.
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Caro 1II

NORME IN MATERIA
DI AMMORTIZZATORI SOCIALI

ARrT. 8.

(Interventi in materia
di ammortizzatori sociali).

1. Per i trattamenti di disoccupazione
in pagamento dal 1° gennaio 2008 la
durata dell'indennita ordinaria di disoc-
cupazione con requisiti normali, di cui
all’articolo 19, primo comma, del regio
decreto-legge 14 aprile 1939, n. 636, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 6
luglio 1939, n. 1272, e successive modifi-
cazioni, & elevata a otto mesi per i soggetti
con eta anagrafica inferiore a cinquanta
anni e a dodici mesi per i soggetti con eta
anagrafica pari o superiore a cinquanta
anni. E riconosciuta la contribuzione fi-
gurativa per l'intero periodo di percezione
del trattamento nel limite massimo delle
durate legali previste dal presente comma.
La percentuale di commisurazione alla
retribuzione della predetta indennita &
elevata al sessanta per cento per i primi
sei mesi ed é fissata al cinquanta per cento
per i successivi due mesi e al quaranta per
cento per gli ulteriori mesi. Gli incrementi
di misura e di durata di cui al presente
comma non si applicano ai trattamenti di
disoccupazione agricoli, ordinari e speciali,
né all'indennita ordinaria con requisiti
ridotti di cui all’articolo 7, comma 3, del
decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 20
maggio 1988, n. 160. L’indennita di disoc-
cupazione non spetta nelle ipotesi di per-
dita e sospensione dello stato di disoccu-
pazione disciplinate dalla normativa in
materia di incontro tra domanda e offerta
di lavoro.

2. Per i trattamenti di disoccupazione
non agricola in pagamento dal 1° gennaio
2008 la percentuale di commisurazione
alla retribuzione dell'indennita ordinaria
con requisiti ridotti di cui all’articolo 7,
comma 3, del decreto-legge 21 marzo
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1988, n. 86, convertito, con modificazioni,
dalla legge 20 maggio 1988, n. 160, ¢
rideterminata al trentacinque per cento
per i primi 120 giorni e al quaranta per
cento per i successivi giorni fino a un
massimo di 180 giorni. Per i medesimi
trattamenti, il diritto all’indennita spetta
per un numero di giornate pari a quelle
lavorate nell’anno stesso e comunque non
superiore alla differenza tra il numero
360, diminuito delle giornate di tratta-
mento di disoccupazione eventualmente
goduto, e quello delle giornate di lavoro
prestate.

3. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun
anno, a partire dal 2008, gli aumenti di cui
all'ultimo periodo del secondo comma del-
I'articolo 1 della legge 13 agosto 1980,
n. 427, e successive modificazioni e inte-
grazioni, sono determinati nella misura
del 100 per cento dell’aumento derivante
dalla variazione annuale dell’indice ISTAT
dei prezzi al consumo per le famiglie degli
operai e degli impiegati.

4. 11 Governo ¢ delegato ad adottare,
entro il termine di dodici mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge, su
proposta del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, in conformita all’arti-
colo 117 della Costituzione ed agli statuti
delle regioni a statuto speciale e delle
province autonome di Trento e di Bolzano,
e alle relative norme di attuazione, e
garantendo l'uniformita della tutela dei
lavoratori sul territorio nazionale attra-
verso il rispetto dei livelli essenziali delle
prestazioni concernenti i diritti civili e
sociali, anche con riguardo alle differenze
di genere ed alla condizione delle lavora-
trici e dei lavoratori immigrati, uno o piu
decreti legislativi finalizzati a riformare la
materia degli ammortizzatori sociali per il
riordino degli istituti a sostegno del red-
dito.

5. La delega di cui al comma 4 ¢&
esercitata nel rispetto dei seguenti principi
e criteri direttivi:

a) graduale armonizzazione dei trat-
tamenti di disoccupazione e creazione di
uno strumento unico indirizzato al soste-
gno del reddito e al reinserimento lavo-
rativo dei soggetti disoccupati senza di-
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stinzione di qualifica, appartenenza setto-
riale, dimensione di impresa e tipologia di
contratti di lavoro;

b) modulazione dei trattamenti col-
legata all’eta anagrafica dei lavoratori ed
alle condizioni occupazionali piu difficili
presenti nelle regioni del Mezzogiorno, con
particolare riguardo alla condizione fem-
minile;

c) previsione per i soggetti che bene-
ficiano dei trattamenti di disoccupazione
della copertura figurativa ai fini previden-
ziali calcolata sulla base della retribu-
zione;

d) progressiva estensione ed armoniz-
zazione della cassa integrazione ordinaria
e straordinaria con la previsione di mo-
dalita di regolazione diverse a seconda
degli interventi da attuare e di applica-
zione anche in caso di interventi di pre-
venzione, protezione e risanamento am-
bientale che determinino la sospensione
dell’attivita lavorativa;

e) coinvolgimento e partecipazione
attiva delle aziende nel processo di ricollo-
cazione dei lavoratori;

f) valorizzazione del ruolo degli enti
bilaterali, anche al fine dell’individuazione
di eventuali prestazioni aggiuntive rispetto
a quelle assicurate dal sistema generale;

g) connessione con politiche attive
per il lavoro, in particolare favorendo la
stabilizzazione dei rapporti di lavoro, I'oc-
cupazione, soprattutto femminile, nonché
I'inserimento lavorativo di soggetti appar-
tenenti alle fasce deboli del mercato, con
particolare riferimento ai lavoratori in eta
pit matura al fine di potenziare le poli-
tiche di invecchiamento attivo;

h) potenziare i servizi per l'impiego,
in connessione con l'esercizio della delega
di cui al comma 1, lettera a), al fine di
collegare e coordinare l'erogazione delle
prestazioni di disoccupazione a percorsi di
formazione ed inserimento lavorativo, in
coordinamento con gli enti previdenziali
preposti all’erogazione dei relativi sussidi e
benefici anche attraverso la previsione di



Atti Parlamentari — 64 — Camera dei Deputati — 3178

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

forme di comunicazione informatica da
parte degli enti previdenziali al Ministero
del lavoro e della previdenza sociale dei
dati relativi ai lavoratori percettori di
trattamento di sostegno al reddito.

Caro III

NORME IN MATERIA DI MERCATO
DEL LAVORO

ART. 9.

(Delega al Governo in materia
di mercato del lavoro).

1. I Governo ¢ delegato ad adottare,
entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, su proposta del
Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, in conformita all’articolo 117 della
Costituzione ed agli statuti delle regioni a
statuto speciale e delle province autonome
di Trento e di Bolzano, e alle relative
norme di attuazione, e garantendo l'uni-
formita della tutela dei lavoratori sul ter-
ritorio nazionale attraverso il rispetto dei
livelli essenziali delle prestazioni concer-
nenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere ed alla
condizione delle lavoratrici e dei lavoratori
immigrati, uno o piu decreti legislativi
finalizzati al riordino della normativa in
materia di:

a) servizi per l'impiego;
b) incentivi all’occupazione;

¢) apprendistato.

2. Nell’esercizio della delega di cui al
comma 1, lettera a), il Governo si attiene
ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) potenziamento dei sistemi infor-
mativi e di monitoraggio per una velociz-
zazione e semplificazione dei dati utili per
la gestione complessiva del mercato del
lavoro;
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b) valorizzazione delle sinergie tra
servizi pubblici e agenzie private, tenuto
conto della centralita dei servizi pubblici,
al fine di rafforzare le capacita d’incontro
tra domanda e offerta di lavoro, preve-
dendo a tal fine, la definizione dei criteri
per I'accreditamento e l'autorizzazione dei
soggetti che operano sul mercato del la-
voro e la definizione dei livelli essenziali
delle prestazioni nei servizi pubblici per
I'impiego;

¢) programmazione e pianificazione
delle misure relative alla promozione del-
I'invecchiamento attivo verso i lavoratori e
le imprese;

d) promozione del patto di servizio
come strumento di gestione adottato dai
servizi per l'impiego per interventi di po-
litica attiva del lavoro;

e) revisione delle procedure ammini-
strative.

3. Nell’esercizio della delega di cui al
comma 1, lettera b), il Governo si attiene
ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) incrementare i livelli di occupa-
zione stabile;

b) migliorare, in particolare, il tasso
di occupazione delle donne, dei giovani e
delle persone ultracinquantenni;

¢) ridefinire, ai fini di cui alle lettere
a) e b), la disciplina del contratto di
inserimento;

d) prevedere aumenti contributivi per
i contratti di lavoro a tempo parziale con
orario inferiore alle dodici ore settimanali
al fine di promuovere, soprattutto nei
settori dei servizi, la diffusione di contratti
di lavoro con orario giornaliero piu ele-
vato;

e) prevedere, nell’ambito del comples-
sivo riordino della materia, incentivi per la
stipula di contratti a tempo parziale con
orario giornaliero elevato ed agevolazioni
per le trasformazioni, anche temporanee e
reversibili, di rapporti a tempo pieno in
rapporti a tempo parziale avvenute su
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richiesta di lavoratrici o lavoratori e giu-
stificate da comprovati compiti di cura;

f) prevedere specifiche misure volte
all’inserimento lavorativo dei lavoratori
socialmente utili.

4. Nell’esercizio della delega di cui al
comma 1, lettera ¢), il Governo si attiene
ai seguenti principi e criteri direttivi:

a) rafforzamento del ruolo della con-
trattazione collettiva;

b) individuazione di standard nazio-
nali di qualita della formazione in materia
di profili professionali e percorsi forma-
tivi, certificazione delle competenze, vali-
dazione dei progetti formativi individuali e
riconoscimento delle capacita formative
delle imprese, anche al fine di agevolare la
mobilita territoriale degli apprendisti;

¢) con riferimento all’apprendistato
professionalizzante individuazione di mec-
canismi in grado di garantire l'attuazione
uniforme ed immediata su tutto il terri-
torio nazionale della relativa disciplina;

d) adozione di misure volte ad assi-
curare il corretto utilizzo dei contratti di
apprendistato.

Art. 10.

(Disposizioni in tema di occupazione
delle persone con disabilita).

1. L’articolo 13 della legge 30 marzo
1971, n. 118, é sostituito dal seguente:

« ArT. 13. (Assegno mensile) — 1. Agli
invalidi civili di eta compresa fra il di-
ciottesimo ed il sessantaquattresimo anno
nei cui confronti sia accertata una ridu-
zione della capacita lavorativa, nella mi-
sura pari o superiore al 74 per cento, che
non svolgono attivita lavorativa e per il
tempo in cui tale condizione sussiste, &
concesso, a carico dello Stato ed erogato
dall'INPS, un assegno mensile di euro
242,84 per tredici mensilita, con le stesse
condizioni e modalita previste per l'asse-



Atti Parlamentari — 67 — Camera dei Deputati — 3178

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

gnazione della pensione di cui all’articolo
12 della legge 30 marzo 1971, n. 118.

2. Attraverso dichiarazione sostitutiva,
resa annualmente all'INPS ai sensi della
legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive
modificazioni ed integrazioni, il soggetto di
cui al comma 1 autocertifica di non svol-
gere attivita lavorativa. Qualora tale con-
dizione venga meno, lo stesso €& tenuto a
darne tempestiva comunicazione al-
I'INPS. »

2. II comma 249 dell’articolo 1 della
legge 23 dicembre 1996, n. 662, & abro-
gato.

3. La legge 12 marzo 1999, n. 68, ¢ cosi
modificata:

a) larticolo 12 ¢ sostituito dal se-
guente:

« ART. 12. (Convenzioni di inserimento
lavorativo temporaneo con finalita forma-
tive) — 1. Ferme restando le disposizioni di
cui agli articoli 9, 11 e 12-bis, gli uffici
competenti possono stipulare con i datori
di lavoro privati soggetti agli obblighi di
cui all’articolo 3, le cooperative sociali di
cui all’articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381, e succes-
sive modificazioni, le imprese sociali di cui
al decreto legislativo 24 marzo 2006,
n. 155, i disabili liberi professionisti, an-
che se operanti con ditta individuale,
nonché con i datori di lavoro privati non
soggetti all’obbligo di assunzione previsto
dalla presente legge, di seguito denominati
soggetti ospitanti, apposite convenzioni fi-
nalizzate all’inserimento temporaneo dei
disabili appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 1 presso i soggetti ospitanti, ai
quali i datori di lavoro si impegnano ad
affidare commesse di lavoro. Tali conven-
zioni, non ripetibili per lo stesso soggetto,
salvo diversa valutazione del comitato tec-
nico di cui al comma 2, lettera b) dell’ar-
ticolo 6, non possono riguardare pitu di un
lavoratore disabile, se il datore di lavoro
occupa meno di 50 dipendenti, ovvero pit
del 30 per cento dei lavoratori disabili da
assumere ai sensi dell’articolo 3, se il
datore di lavoro occupa piu di 50 dipen-
denti.
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2. La convenzione €& subordinata alla
sussistenza dei seguenti requisiti:

a) contestuale assunzione a tempo
indeterminato del disabile da parte del
datore di lavoro;

b) computabilita ai fini dell’adempi-
mento dell’obbligo di cui all’articolo 3 at-
traverso l’assunzione di cui alla lettera a);

¢) impiego del disabile presso i sog-
getti ospitanti di cui al comma 1 con oneri
retributivi, previdenziali e assistenziali a
carico di questi ultimi, per tutta la durata
della convenzione, che non pud eccedere i
dodici mesi, prorogabili di ulteriori dodici
mesi da parte degli uffici competenti;

d) indicazione nella convenzione dei
seguenti elementi:

1) 'ammontare delle commesse che
il datore di lavoro si impegna ad affidare
ai soggetti ospitanti; tale ammontare non
deve essere inferiore a quello che consente
ai soggetti ospitanti di applicare la parte
normativa e retributiva dei contratti col-
lettivi nazionali di lavoro, ivi compresi gli
oneri previdenziali e assistenziali, e di
svolgere le funzioni finalizzate all’inseri-
mento lavorativo dei disabili;

2) i nominativi dei soggetti da in-
serire ai sensi del comma 1;

3) descrizione del piano persona-
lizzato di inserimento lavorativo.

3. Alle convenzioni di cui al presente
articolo si applicano, in quanto compati-
bili, le disposizioni dell’articolo 11, comma
7.

4. Gli uffici competenti possono stipu-
lare con i datori di lavoro privati soggetti
agli obblighi di cui all’articolo 3 e con le
cooperative sociali di cui all’articolo 1,
comma 1, lettera b), della legge 8 novem-
bre 1991, n. 381, e successive modifica-
zioni, apposite convenzioni finalizzate al-
Iinserimento lavorativo temporaneo dei
detenuti disabili. »;
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b) dopo larticolo 12 ¢ inserito il
seguente:

« ArT. 12-bis. (Convenzioni di inseri-
mento lavorativo) — 1. Ferme restando le
disposizioni di cui agli articoli 9, 11 e 12
gli uffici competenti possono stipulare con
i datori di lavoro privati tenuti all’obbligo
di assunzione di cui all’articolo 3, comma
1, lettera a), di seguito denominati soggetti
conferenti, ed i soggetti di cui al comma 3
del presente articolo, di seguito denomi-
nati soggetti destinatari, apposite conven-
zioni finalizzate all’assunzione da parte
dei soggetti destinatari medesimi di per-
sone disabili che presentino particolari
caratteristiche e difficolta di inserimento
nel ciclo lavorativo ordinario, ai quali i
soggetti conferenti si impegnano ad affi-
dare commesse di lavoro.

2. La stipula della convenzione & am-
messa esclusivamente a copertura dell’ali-
quota d’obbligo e, in ogni caso, nei limiti
del 10 per cento della quota di riserva di
cui all’articolo 3, comma 1, lettera a), con
arrotondamento all’'unita piu vicina.

3. Requisiti per la stipula della conven-
zione sono:

a) individuazione delle persone disa-
bili da inserire con tale tipologia di con-
venzione, previo loro consenso, effettuata
dagli uffici competenti, sentito I'organismo
di cui all’articolo 6, comma 3, del decreto
legislativo 23 dicembre 1997, n. 469, come
modificato dall’articolo 6 della presente
legge, e definizione di un piano persona-
lizzato di inserimento lavorativo;

b) durata non inferiore a tre anni;

¢) determinazione del valore della
commessa di lavoro non inferiore alla
copertura, per ciascuna annualitd e per
ogni unitd di personale assunta, dei costi
derivanti dall’applicazione della parte nor-
mativa e retributiva dei contratti collettivi
nazionali di lavoro, nonché dei costi pre-
visti nel piano personalizzato di inseri-
mento lavorativo. E consentito il conferi-
mento di pit commesse di lavoro;

d) conferimento della commessa di
lavoro e contestuale assunzione delle per-
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sone disabili da parte del soggetto desti-
natario.

4. Possono stipulare le convenzioni di
cui al comma 1 le cooperative sociali di
cui all’articolo 1, comma 1, lettere a) e b),
della legge 8 novembre 1991, n. 381, e
successive modificazioni, e loro consorzi;
le imprese sociali di cui all’articolo 2,
comma 2, lettere a) e b), del decreto
legislativo n. 155 del 2006; i datori di
lavoro privati non soggetti all’obbligo di
assunzione di cui all’articolo 3, comma 1.
Tali soggetti devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) non avere in corso procedure con-
corsuali;

b) essere in regola con gli adempi-
menti di cui al decreto legislativo n. 626
del 1994, e successive modificazioni;

c) essere dotati di locali idonei;

d) non avere proceduto nei 12 mesi
precedenti l'avviamento lavorativo del di-
sabile a risoluzioni del rapporto di lavoro,
esclusi quelli per giusta causa e giustificato
motivo soggettivo;

e) avere nell’organico almeno un la-
voratore dipendente che possa svolgere le
funzioni di tutor.

5. Alla scadenza della convenzione,
salvo il ricorso ad altri istituti previsti
dalla presente legge, il datore di lavoro
committente, previa valutazione degli uf-
fici competenti puo:

a) rinnovare la convenzione una sola
volta per un periodo non inferiore a due
anni;

b) assumere il lavoratore disabile de-
dotto in convenzione con contratto a
tempo indeterminato mediante chiamata
nominativa, anche in deroga a quanto
previsto dall’articolo 7, comma 1, lettera
¢); in tal caso il datore di lavoro potra
accedere al Fondo Nazionale per il diritto
al lavoro dei disabili, nei limiti delle di-
sponibilita ivi previste, con diritto di pre-
lazione nell’assegnazione delle risorse.
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6. La verifica degli adempimenti degli
obblighi assunti in convenzione viene ef-
fettuata dai servizi incaricati delle attivita
di sorveglianza e controllo e irrogazione di
sanzioni amministrative in caso di ina-
dempimento.

7. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, da emanarsi
entro 120 giorni dalla data di entrata in
vigore della presente legge, sentita la Con-
ferenza unificata, saranno definiti moda-
lita e criteri di attuazione di quanto pre-
visto nel presente articolo »;

¢) larticolo 13 ¢ sostituito dal se-
guente:

« ArRT. 13. (Incentivi alle assunzioni) 1.
Nel rispetto delle disposizioni del regola-
mento (CE) n. 2204/2002 della Commis-
sione e successive modifiche e integrazioni,
relativo all’applicazione degli articoli 87 e
88 del Trattato CE agli aiuti di Stato a
favore dell’occupazione, pubblicato sulla
GUCE L 337/3 del 13 dicembre 2002, le
regioni e le province autonome possono
concedere un contributo all’assunzione, a
valere sulle risorse del Fondo di cui al
comma 4 e nei limiti delle disponibilita ivi
indicate:

a) nella misura non superiore al 60
per cento del costo salariale, per ogni
lavoratore disabile che, assunto attraverso
le convenzioni di cui all’articolo 11 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
abbia una riduzione della capacita lavo-
rativa superiore al 79 per cento o mino-
razioni ascritte dalla prima alla terza
categoria di cui alle tabelle annesse al
testo unico delle norme in materia di
pensioni di guerra, approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 23 dicem-
bre 1978, n. 915, e successive modifica-
zioni, ovvero con handicap intellettivo e
psichico, indipendentemente dalle percen-
tuali di invalidita;

b) nella misura non superiore al 25
per cento del costo salariale, per ogni
lavoratore disabile che, assunto attraverso
le convenzioni di cui all’articolo 11 con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
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abbia una riduzione della capacita lavo-
rativa compresa tra il 67 per cento e il 79
per cento o minorazioni ascritte dalla
quarta alla sesta categoria di cui alle
tabelle citate nella lettera a);

¢) in ogni caso, l'intensita lorda del
contributo all’assunzione deve essere cal-
colata sul costo salariale da corrispondere
al lavoratore disabile per un periodo di un
anno successivo all’assunzione.

2. Possono essere ammesse ai contri-
buti di cui al comma 1 le assunzioni a
tempo indeterminato. Le assunzioni de-
vono essere realizzate nell’anno antece-
dente all’emanazione del provvedimento di
riparto di cui al comma 4. La concessione
del contributo & subordinata alla verifica,
da parte degli uffici competenti, della
permanenza del rapporto di lavoro o,
qualora previsto, dell’esperimento del pe-
riodo di prova con esito positivo.

3. Gli incentivi di cui al comma 1 sono
estesi anche ai datori di lavoro privati che,
pur non essendo soggetti agli obblighi della
presente legge, hanno proceduto all’assun-
zione a tempo indeterminato di lavoratori
disabili con le modalita di cui al comma 2.

4. Per le finalita di cui al presente
articolo ¢ istituito presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale il Fondo
per il diritto al lavoro dei disabili, per il
cui finanziamento é autorizzata la spesa di
lire 40 miliardi per 'anno 1999 e seguenti,
euro 37 milioni per 'anno 2007 ed euro 42
milioni a decorrere dall’anno 2008, an-
nualmente ripartito fra le regioni e le
province autonome proporzionalmente
alle richieste presentate e ritenute ammis-
sibili secondo le modalita ed i criteri
definiti nel decreto di cui al comma 5.

5. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, da emanarsi
entro centoventi giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, di
concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentita la Conferenza unifi-
cata, sono definiti i criteri e le modalita
per la ripartizione delle disponibilita del
Fondo di cui al comma 4.

6. Agli oneri derivanti dal presente
articolo si provvede mediante corrispon-
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dente utilizzo dell’autorizzazione di spesa
di cui all’articolo 29-quater del decreto-
legge 31 dicembre 1996, n. 669, convertito,
con modificazioni, dalla legge 28 febbraio
1997, n. 30, e successive modifiche ed
integrazioni. Le somme non impegnate
nell’esercizio di competenza possono es-
serlo in quelli successivi.

7. 11 Ministro dell’economia e delle
finanze & autorizzato ad apportare, con
propri decreti, le occorrenti variazioni di
bilancio.

8. Le regioni e le province autonome
disciplinano, nel rispetto delle disposizioni
introdotte con il decreto di cui al comma
5, i procedimenti per la concessione dei
contributi di cui al comma 1.

9. Le regioni e le province autonome,
tenuto conto di quanto previsto all’articolo
10 del regolamento (CE) n. 2204/2002
della Commissione, comunicano annual-
mente, con relazione, al Ministero del
lavoro e della previdenza sociale un reso-
conto delle assunzioni finanziate con le
risorse del Fondo di cui al comma 4.

10. 11 Governo, ogni due anni, procede
ad una verifica degli effetti delle disposi-
zioni del presente articolo e ad una valu-
tazione dell’adeguatezza delle risorse fi-
nanziarie ivi previste ».

4. Con effetto dalla data di entrata in
vigore della presente legge, & abrogato
I'articolo 14 del decreto legislativo 10 set-
tembre 2003, n. 276.

ArT. 11.

(Modifiche ed integrazioni all’articolo 5 del
decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368).

1. All’articolo 5 del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368, sono apportate le
seguenti modifiche:

a) al comma 2 dopo le parole: «in-
feriore a sei mesi» sono inserite le se-
guenti: «nonché decorso il periodo com-
plessivo di cui al comma 4-bis, »;
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b) dopo il comma 4 sono inseriti i
seguenti:

« 4-bis. Ferma restando la disciplina
della successione di contratti di cui ai
commi precedenti, qualora per effetto di
successione di contratti a termine per lo
svolgimento di mansioni equivalenti il rap-
porto di lavoro fra lo stesso datore di
lavoro e lo stesso lavoratore abbia com-
plessivamente superato i 36 mesi com-
prensivi di proroghe e rinnovi, il rapporto
di lavoro si considera a tempo indetermi-
nato ai sensi del comma 2. In deroga a
quanto disposto dal primo periodo del
presente comma, un ulteriore successivo
contratto a termine fra gli stessi soggetti
puo essere stipulato per una sola volta a
condizione che la stipula avvenga presso la
Direzione provinciale del lavoro compe-
tente per territorio e con l'assistenza di un
rappresentante di una delle organizzazioni
sindacali comparativamente pitt rappre-
sentative sul piano nazionale cui il lavo-
ratore sia iscritto o conferisca mandato. In
caso di mancato rispetto della descritta
procedura, il nuovo contratto si considera
a tempo indeterminato.

4-ter. Le disposizioni di cui al comma
4-bis non trovano applicazione nei con-
fronti delle attivitd stagionali definite dal
decreto del Presidente della Repubblica 7
ottobre 1963, n. 1525, e successive modi-
fiche ed integrazioni, nonché di quelle che
saranno individuate dagli avvisi comuni e
dai contratti collettivi nazionali stipulati
dalle organizzazioni dei lavoratori e dei
datori di lavoro comparativamente piu
rappresentative.

4-quater. 1l lavoratore che, nell’esecu-
zione di uno o pit contratti a termine
presso la stessa azienda, abbia prestato
attivita lavorativa per un periodo supe-
riore a 6 mesi, ha diritto di precedenza
nelle assunzioni a tempo indeterminato
effettuate dal datore di lavoro entro i
successivi 12 mesi con riferimento alle
mansioni gid espletate in esecuzione dei
rapporti a termine.

4-quinquies. 11 lavoratore assunto a
termine per lo svolgimento di attivita sta-
gionali ha diritto di precedenza, rispetto a
nuove assunzioni a termine da parte dello
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stesso datore di lavoro per le medesime
attivita stagionali.

4-sexies. 1l diritto di precedenza di cui
ai commi 4-quater e 4-quinquies puod es-
sere esercitato a condizione che il lavora-
tore manifesti in tal senso la propria
volonta al datore di lavoro entro rispetti-
vamente sei mesi e tre mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso e si estingue
entro un anno dalla data di cessazione del
rapporto di lavoro ».

2. L’articolo 10 del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368, ¢ cosi modificato:

a) le lettere ¢) e d) del comma 7 sono
sostituite dalle seguenti:

«c) per specifici spettacoli ovvero
specifici programmi radiofonici o televi-
sivi;

d) con lavoratori di eta superiore a
55 anni »;

b) sono abrogati i commi 8§, 9 e 10;

¢) al comma 4 sono premesse le
seguenti parole: « In deroga a quanto pre-
visto dall’articolo 5, comma 4-bis, ».

3. All’articolo 22, comma 2, del decreto
legislativo 10 marzo 2003, n. 276, le pa-
role: «all’articolo 5, commi 3 e 4» sono
sostituite dalle seguenti: «all’articolo 5,
commi 3 e seguenti ».

4. In fase di prima applicazione delle
disposizioni di cui al presente articolo:

a) 1 contratti a termine in corso alla
data di entrata in vigore della presente
legge continuano fino al termine previsto
dal contratto, anche in deroga alle dispo-
sizioni di cui al comma 4-bis dell’articolo
5 del decreto legislativo 6 settembre 2001,
n. 368, introdotto dal presente articolo;

b) il periodo di lavoro gia effettuato
alla data di entrata in vigore della presente
legge si computa, insieme ai periodi suc-
cessivi di attivita ai fini della determina-
zione del periodo massimo di cui al citato
comma 4-bis, decorsi 15 mesi dalla me-
desima data.
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Art. 12.

(Norme in materia di lavoro
a tempo parziale).

1. Al decreto legislativo 25 febbraio
2000, n. 61, come da ultimo modificato
dal decreto legislativo 10 settembre 2003,
n. 276, sono apportate le seguenti mo-
difiche:

a) all’articolo 3, comma 7:

1) nel primo periodo, le parole: «le
parti del contratto di lavoro a tempo
parziale possono, nel rispetto di quanto
previsto dal presente comma e dai commi
8 e 9,» sono sostituite dalle seguenti: «i
contratti collettivi stipulati dalle organiz-
zazioni sindacali comparativamente pit
rappresentative sul piano nazionale pos-
sono, nel rispetto di quanto previsto dai
commi 8 e 9,» e la parola: « concordare »
¢ sostituita dalla seguente: « stabilire »;

2) nel terzo periodo, le parole da:
«I contratti collettivi » fino alla parola:
« stabiliscono: » sono sostituite dalle se-
guenti: «I predetti contratti collettivi sta-
biliscono: »;

b) al comma 8, la parola: « L’eserci-
zio » ¢ sostituita dalle seguenti: « L’eserci-
zio, ove previsto dai contratti collettivi di
cui al comma 7 e nei termini, condizioni

e modalita ivi stabiliti, »;

c¢) il comma 9 ¢& sostituito dal se-
guente: «9. Nel caso in cui i contratti
collettivi dispongano ai sensi del comma 7
¢ comunque richiesto I'accordo individuale
del lavoratore o della lavoratrice qualora
il contratto di lavoro a tempo parziale sia
stato motivato da comprovati compiti di
cura »;

d) dopo l'articolo 12-bis ¢ inserito il
seguente:

« ART. 12-ter. — (Diritto di precedenza).
— 1. Tl lavoratore che abbia trasformato il
rapporto di lavoro a tempo pieno in rap-
porto di lavoro a tempo parziale ha diritto
di precedenza nelle assunzioni con con-
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tratto a tempo pieno per l'espletamento
delle stesse mansioni o di quelle equiva-
lenti a quelle oggetto del rapporto di
lavoro a tempo parziale ».

ArT. 13.

(Abrogazione dell’istituto
del lavoro intermittente).

1. Gli articoli da 33 a 40 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, sono
abrogati.

ARrT. 14.

(Interventi per il settore dell’edilizia).

1. II comma 5 dell’articolo 29 del
decreto-legge 23 giugno 1995, n. 244, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 8
agosto 1995, n. 341, e successive modifi-

N

cazioni, ¢ sostituito dal seguente:

« 5. Entro il 31 maggio di ciascun anno
il Governo precede a verificare gli effetti
determinati dalle disposizioni di cui al
comma 1, al fine di valutare la possibilita
che, con decreto del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministero dell’economia e delle finanze,
da adottarsi entro il 31 luglio dello stesso
anno, sia confermata o rideterminata per
I'anno di riferimento la riduzione contri-
butiva di cui al comma 2. Decorsi trenta
giorni dalla predetta data del 31 luglio e
sino all’adozione del menzionato decreto,
si applica la riduzione determinata per
I'anno precedente, salvo conguaglio da
parte degli Istituti previdenziali in rela-
zione all’effettiva riduzione accordata ov-
vero nel caso di mancata adozione del
decreto stesso entro e non oltre il 15
dicembre dell’anno di riferimento ».

2. In caso di rapporto di lavoro a
tempo parziale, il datore di lavoro nel
settore edile comunica all’Istituto nazio-
nale di previdenza sociale l'orario di la-
voro stabilito.
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3. All’articolo 5, comma 2, della legge
12 marzo 1999, n. 68, dopo il primo
periodo, ¢ inserito il seguente: « Non sono
inoltre tenuti all’osservanza dell’obbligo di
cui all’articolo 3 i datori di lavoro del
settore edile per quanto concerne il per-
sonale di cantiere e gli addetti al trasporto
del settore ».

Caro IV

NORME IN MATERIA
DI MERCATO AGRICOLO

ArT. 15.

(Riforma della normativa in materia
di disoccupazione agricola).

1. Per gli operai agricoli a tempo de-
terminato e le figure equiparate, I'importo
giornaliero dell’indennita ordinaria di di-
soccupazione di cui all’articolo 7, comma
1, del decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86,
convertito, con modificazioni, dalla legge
20 maggio 1988, n. 160, e successive mo-
difiche ed integrazioni, nonché dei tratta-
menti speciali di cui all’articolo 25 della
legge 8 agosto 1972, n. 457, e all’articolo 7
della legge 16 febbraio 1977, n. 37, é
fissato con riferimento ai trattamenti
aventi decorrenza dal 1° gennaio 2008
nella misura del 40 per cento della retri-
buzione indicata all’articolo 1 del decreto-
legge 9 ottobre 1989, n. 338, convertito,
con modificazioni, dalla legge 7 dicembre
1989, n. 389, ed & corrisposto per il nu-
mero di giornate di iscrizione negli elenchi
nominativi, entro il limite di 365 giornate
del parametro annuo di riferimento.

2. Ai fini dell'indennita di cui al comma
1, sono valutati i periodi di lavoro dipen-
dente svolti nel settore agricolo ovvero in
altri settori, purché in tal caso lattivita
agricola sia prevalente nell’anno ovvero
nel biennio cui si riferisce la domanda.

3. Ai fini del raggiungimento del requi-
sito annuo di 270 contributi giornalieri,
valido per il diritto e la misura delle
prestazioni pensionistiche, I'Istituto nazio-
nale di previdenza sociale (INPS) detrae
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dallimporto dell'indennita di cui al
comma 1 spettante al lavoratore, quale
contributo di solidarieta, una somma pari
al 9 per cento della medesima per ogni
giornata indennizzata sino ad un massimo
di 150 giornate. Ai fini dell’accredito fi-
gurativo utile per la pensione di anzianita
restano confermate le norme vigenti.

ARrT. 16.

(Incentivi per nuove assunzioni
in agricoltura).

1. In via sperimentale, per I'anno 2008,
nel rispetto di quanto disposto dai rego-
lamenti (CE) n. 1/2004 della Commissione,
del 23 dicembre 2003, e n. 1857/2006 della
Commissione, del 15 dicembre 2006, i
datori di lavoro agricolo hanno diritto ad
un credito d'imposta complessivo per cia-
scuna giornata lavorativa ulteriore rispetto
a quelle dichiarate nell’anno precedente
pari a 1 euro ovvero 0,30 euro, rispetti-
vamente nelle zone di cui all’obiettivo 1 e
nelle zone di cui all’obiettivo 2, come
individuate dal regolamento (CE) n. 1083/
2006 del Consiglio, dell’l1 luglio 2006.

2. 11 Governo, all’esito della sperimen-
tazione, sentite le associazioni datoriali e
le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative delle categorie interessate,
procede alla verifica delle disposizioni di
cui al comma 1, anche al fine di valutarne
I'eventuale estensione, compatibilmente
con gli andamenti programmati di finanza
pubblica, alla restante parte del territorio
nazionale.

Art. 17.

(Interventi in materia di sicurezza
sul lavoro).

1. Al fine di promuovere la sicurezza e
la salute nei luoghi di lavoro, con effetto
dal 1° gennaio 2008, I'Istituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) applica, alle condizioni di
seguito elencate, una riduzione in misura
non superiore al 20 per cento dei con-
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tributi dovuti per 'assicurazione dei lavo-
ratori agricoli dipendenti dalle imprese
con almeno due anni di attivita e comun-
que nei limiti di 20 milioni di euro annui,
le quali:

a) siano in regola con tutti gli obbli-
ghi in tema di sicurezza ed igiene del
lavoro previsti dal decreto legislativo 19
settembre 1994, n. 626, e successive mo-
dificazioni, e dalle specifiche normative di
settore, nonché con gli adempimenti con-
tributivi ed assicurativi;

b) abbiano adottato, nell’ambito di
piani pluriennali di prevenzione, misure
per l'eliminazione delle fonti di rischio e
per il miglioramento delle condizioni di
sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro;

¢) non abbiano registrato infortuni
nel biennio precedente alla data della
richiesta di ammissione al beneficio.

ArT. 18.

(Finanziamento della formazione
in agricoltura).

1. A decorrere dal 1° gennaio 2008,
l'aliquota contributiva per l'assicurazione
obbligatoria contro la disoccupazione in-
volontaria, di cui all’articolo 11, ultimo
comma, del decreto-legge 29 luglio 1981,
n. 402, convertito, con modificazioni, dalla
legge 26 settembre 1981, n. 537, é ridotta
dal 2,75 per cento al 2,45 per cento;
I'importo derivante dalla riduzione di 0,3
punti percentuali della predetta aliquota
contributiva & destinato al finanziamento
delle iniziative di formazione continua
dirette ai lavoratori dipendenti del settore
agricolo.

2. T datori di lavoro che aderiscono ai
Fondi paritetici interprofessionali nazio-
nali per la formazione continua effettuano
lintero versamento contributivo, pari al
2,75 per cento delle retribuzioni, all'INPS
che, dedotti i costi amministrativi e se-
condo le modalita operative di cui al
comma 3 dell’articolo 118 della legge 23
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dicembre 2000, n. 388, provvede bime-
stralmente al trasferimento dello 0,30 per
cento al Fondo paritetico interprofessio-
nale indicato dal datore di lavoro.

3. Resta fermo per i datori di lavoro
che non aderiscono ai Fondi paritetici
interprofessionali l'obbligo di versare al-
I'INPS l'intero contributo di cui al comma
2. In tal caso, la quota dello 0,30 per cento
di cui al comma 1 segue la stessa desti-
nazione del contributo integrativo previsto
dall’articolo 25, quarto comma, della legge
21 dicembre 1978, n. 845, e successive
modificazioni.

ARrT. 19.

(Riordino delle provvidenze
in caso di calamita naturali).

1. I comma 6 dell’articolo 21 della
legge 23 luglio 1991, n. 223, & sostituito
dal seguente:

« 6. Ai lavoratori agricoli a tempo de-
terminato che siano stati per almeno cin-
que giornate, come risultanti dalle iscri-
zioni degli elenchi anagrafici, alle dipen-
denze di imprese agricole di cui all’arti-
colo 2135 del codice civile, ricadenti nelle
zone delimitate ai sensi dell’articolo 1,
comma 1079, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e che abbiano beneficiato
degli interventi di cui all’articolo 1, comma
3, del decreto legislativo 29 marzo 2004,
n. 102, é riconosciuto, ai fini previdenziali
e assistenziali, in aggiunta alle giornate di
lavoro prestate, un numero di giornate
necessarie al raggiungimento di quelle la-
vorative effettivamente svolte alle dipen-
denze dei medesimi datori di lavoro nel-
I'anno precedente a quello di fruizione dei
benefici di cui al citato articolo 1 del
decreto legislativo n. 102 del 2004. Lo
stesso beneficio si applica ai piccoli coloni
e compartecipanti familiari delle aziende
che abbiano beneficiato degli interventi di
cui all’articolo 1, comma 3, del citato
decreto legislativo n. 102 del 2004 ».
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ArT. 20.

(Compensazione degli aiuti comunitari
con i contributi previdenziali).

1. 11 secondo ed il terzo periodo del
comma 16 dell’articolo 01 del decreto-
legge 10 gennaio 2006, n. 2, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 marzo
2006, n. 81, aggiunti dall’articolo 4-bis del
decreto-legge 15 febbraio 2007, n. 10, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 6
aprile 2007, n. 46, sono sostituiti dai se-
guenti: « A tale fine, in sede di pagamento
degli aiuti comunitari, gli organismi paga-
tori sono autorizzati a compensare tali
aiuti con i contributi previdenziali dovuti
dall'impresa agricola beneficiaria, gia sca-
duti alla data del pagamento degli aiuti
medesimi, compresi gli interessi di legge a
qualsiasi titolo maturati e tutte le sanzioni
conseguenti. A tale fine I'Istituto previden-
ziale comunica in via informatica i dati
relativi ai contributi previdenziali scaduti
contestualmente all’Agenzia per le eroga-
zioni in agricoltura, a tutti gli organismi
pagatori ed ai diretti interessati, anche
tramite i Centri assistenza agricola. In
caso di contestazioni, la legittimazione
processuale passiva compete all’Istituto
previdenziale ».

Caro V

NORME IN MATERIA
DI COMPETITIVITA

Art. 21.

(Fondo per sgravio su retribuzione
di secondo livello).

1. Con effetto dal 1° gennaio 2008 &
soppresso l'articolo 2 del decreto-legge 25
marzo 1997, n. 67, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 23 maggio 1997,
n. 135. E istituito, nello stato di previsione
del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, un Fondo per il finanziamento di
sgravi contributivi per incentivare la con-
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trattazione di secondo livello con dota-
zione finanziaria pari a 650 milioni di
euro per ciascuno degli anni 2008-2010. In
via sperimentale, con riferimento al trien-
nio 2008-2010, ¢ concesso, a domanda da
parte delle imprese, nel limite delle pre-
dette risorse del predetto Fondo, uno sgra-
vio contributivo relativo alla quota di
retribuzione imponibile di cui all’articolo
12, terzo comma, della legge 30 aprile
1969, n. 153, costituita dalle erogazioni
previste dai contratti collettivi aziendali e
territoriali, ovvero di secondo livello, delle
quali sono incerti la corresponsione o
I'ammontare e la cui struttura sia corre-
lata dal contratto collettivo medesimo alla
misurazione di incrementi di produttivita,
qualita ed altri elementi di competitivita
assunti come indicatori dell’andamento
economico dell'impresa e dei suoi risultati.
Il predetto sgravio ¢ concesso sulla base
dei seguenti criteri:

a) 'importo annuo complessivo delle
erogazioni di cui al presente articolo am-
messe allo sgravio & stabilito entro il limite
massimo del 5 per cento della retribuzione
contrattuale percepita;

b) con riferimento alla quota di ero-
gazioni di cui alla lettera a), lo sgravio sui
contributi previdenziali dovuti dai datori
di lavoro é fissato nella misura di 25 punti
percentuali;

¢) con riferimento alla quota di ero-
gazioni di cui alla lettera a), lo sgravio sui
contributi previdenziali dovuti dai lavora-
tori € pari ai contributi previdenziali a
loro carico sulla stessa quota di erogazioni
di cui alla lettera a).

2. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze,
sono stabilite le modalita di attuazione del
presente articolo, anche con riferimento
all’individuazione dei criteri di priorita
sulla base dei quali debba essere concessa,
nel rigoroso rispetto dei limiti finanziari
previsti, 'ammissione al beneficio contri-
butivo, e con particolare riguardo al mo-
nitoraggio dell’attuazione, al controllo del
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flusso di erogazioni e al rispetto dei tetti
di spesa. Ai fini del monitoraggio e della
verifica di coerenza dell’attuazione del
presente articolo con gli obiettivi definiti
nel «Protocollo su previdenza, lavoro e
competitivita per l'equitda e la crescita
sostenibili » del 23 luglio 2007 e delle
caratteristiche della contrattazione di se-
condo livello aziendale e territoriale, ¢
istituito, senza oneri aggiuntivi per la fi-
nanza pubblica, un Osservatorio presso il
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale con la partecipazione delle parti
sociali. L’eventuale conferma dello sgravio
contributivo per gli anni successivi al 2010
& subordinata alla predetta verifica ed
effettuata, in ogni caso, compatibilmente
con gli andamenti programmati di finanza
pubblica. A tal fine & stabilito uno speci-
fico incremento del Fondo per l'occupa-
zione di cui all’articolo 1, comma 7, del
decreto-legge 20 maggio 1993, n. 148, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 19
luglio 1993, n. 236, per 650 milioni di euro
a decorrere dall’anno 2011.

3. E abrogata la disposizione di cui
all’articolo 27, comma 4, lettera e), del
decreto del Presidente della Repubblica 30
maggio 1955, n. 797.

ARrT. 22.

(Detassazione della retribuzione
di risultato).

1. Con decreto del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze e del Ministro del
lavoro e della previdenza sociale, sentite le
organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello nazionale, sono
emanate disposizioni finalizzate a realiz-
zare, per l'anno 2008, la deducibilita ai
fini fiscali ovvero l'introduzione di oppor-
tune misure di detassazione per ridurre
I'imposizione fiscale sulle somme oggetto
degli sgravi contributivi sulla retribuzione
di secondo livello di cui all’articolo 21,
entro il limite complessivo di 150 milioni
di euro per il medesimo anno.
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ARrT. 23.

(Soppressione della contribuzione
aggiuntiva su lavoro straordinario).

1. A decorrere dal 1° gennaio 2008 il
contributo di cui all’articolo 2, comma 19,

della legge 28 dicembre 1995, n. 549, &
SOppresso.

Caro VI
MISURE IN FAVORE DEI GIOVANI

ART. 24.

(Norme in materia di accesso
dei giovani al credito).

1. Al fine di consentire ai soggetti di eta
inferiore a 25 anni, ovvero 29 se laureati,
di accedere a finanziamenti agevolati per
sopperire alle esigenze scaturenti dalla
peculiare attivita lavorativa svolta, ovvero
per sviluppare attivita innovative ed im-
prenditoriali, a decorrere dal 1° gennaio
2008 sono istituiti, presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, i se-
guenti Fondi:

a) Fondo credito per il sostegno del-
I’attivita intermittente dei lavoratori a pro-
getto iscritti alla gestione separata di cui
all’articolo 2, comma 26, della legge 8
agosto 1995, n. 335, e che non risultino
assicurati presso altre forme obbligatorie,
al fine di consentire in via esclusiva ai
lavoratori medesimi di accedere, in as-
senza di contratto, ad un credito fino a
600 euro mensili per 12 mesi con resti-
tuzione posticipata a 24 o 36 mesi, in
grado di compensare cadute di reddito
collegate ad attivita intermittenti;

b) Fondo microcredito per il sostegno
all’attivita dei giovani, al fine di incenti-
varne le attivita innovative, con priorita
per le donne;

¢) Fondo per il credito ai giovani
lavoratori autonomi, per sostenere le ne-
cessita finanziarie legate al trasferimento
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generazionale delle piccole imprese, del-
I'artigianato, del commercio e del turismo,
dell’agricoltura e della cooperazione e I'av-
vio di nuove attivita in tali ambiti.

2. La complessiva dotazione iniziale dei
Fondi di cui al comma 1 ¢ pari a 150
milioni di euro per I'anno 2008.

3. Con decreto del Ministro del lavoro
e della previdenza sociale, di concerto con
1 Ministri dell’economia e delle finanze,
dello sviluppo economico e per le politiche
giovanili e le attivita sportive, da emanarsi
entro centottanta giorni dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, sentita
la Conferenza unificata, sono disciplinate
le modalita operative di funzionamento
dei Fondi di cui al comma 1.

ARrT. 25.

(Integrazione di emolumenti per assegni
e contratti di ricerca).

1. Allo scopo di provvedere all’integra-
zione degli emolumenti spettanti ai titolari
degli assegni e dei contratti di ricerca di
cui all’articolo 51, comma 6, della legge 27
dicembre 1997, n. 449, in servizio presso
le universita statali e gli enti pubblici di
ricerca vigilati dal Ministero dell’'universita
e della ricerca e iscritti alla gestione
separata di cui all’articolo 2, comma 26,
della legge 8 agosto 1995, n. 335, il fondo
di finanziamento ordinario delle predette
universita statali ed enti pubblici di ricerca
¢ incrementato di 8 milioni di euro per
ciascuno degli anni 2008, 2009 e 2010.

ART. 26.

(Totalizzazione dei contributi assicurativi e
riscatto della durata dei corsi universitari
di studio ai fini pensionistici).

1. In attesa di una complessiva riforma
dell’istituto della totalizzazione dei contri-
buti assicurativi che riassorba e superi la
ricongiunzione dei medesimi, sono adot-
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tate, a decorrere dal 1° gennaio 2008, le
seguenti modifiche legislative:

a) all’articolo 1, comma 1, del decreto
legislativo 2 febbraio 2006, n. 42, le pa-
role: «di durata non inferiore a sei anni »
sono sostituite dalle seguenti: «di durata
non inferiore a tre anni »;

b) all’articolo 1, comma 1, del decreto
legislativo 30 aprile 1997, n. 184, sono
soppresse le parole: «che non abbiano
maturato in alcuna delle predette forme il
diritto al trattamento previdenziale ».

2. All’articolo 2 del decreto legislativo
30 aprile 1997, n. 184, sono apportate le
seguenti modificazioni:

a) dopo il comma 4 ¢& inserito il
seguente:

« 4-bis. Gli oneri da riscatto per periodi
in relazione ai quali trova applicazione il
sistema retributivo ovvero contributivo,
possono essere versati ai regimi previden-
ziali di appartenenza in unica soluzione
ovvero in 120 rate mensili senza l'appli-
cazione di interessi per la rateizzazione.
Tale disposizione si applica esclusivamente
alle domande presentate a decorrere dal
1° gennaio 2008 »;

b) dopo il comma 5 sono inseriti i
seguenti:

« 5-bis. La facolta di riscatto di cui al
comma 5 ¢ ammessa anche per i soggetti
non iscritti ad alcuna forma obbligatoria
di previdenza che non abbiano iniziato
lattivita lavorativa. In tale caso, il contri-
buto & versato all'INPS in apposita evi-
denza contabile separata e viene rivalutato
secondo le regole del sistema contributivo,
con riferimento alla data della domanda.
II montante maturato & trasferito, a do-
manda dell’interessato, presso la gestione
previdenziale nella quale sia o sia stato
iscritto. L’onere dei periodi di riscatto &
costituito dal versamento di un contributo,
per ogni anno da riscattare, pari al livello
minimo imponibile annuo di cui all’arti-
colo 1, comma 3, della legge 2 agosto 1990,
n. 233, moltiplicato per l'aliquota di com-
puto delle prestazioni pensionistiche del-
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I'assicurazione generale obbligatoria per i
lavoratori dipendenti. Il contributo & fi-
scalmente deducibile dall’interessato; il
contributo & altresi detraibile dall'imposta
dovuta dai soggetti di cui linteressato
risulti fiscalmente a carico nella misura
del 19 per cento dell'importo stesso.

5-ter. In deroga a quanto previsto dal-
I'articolo 1, comma 7, della legge 8 agosto
1995, n. 335, i periodi riscattati ai sensi
dei commi da 5 a 5-bis, sono utili ai fini
del raggiungimento del diritto a pensio-
ne ».

3. Agli oneri derivanti dall’attuazione
del presente articolo, pari a 200 milioni di
euro a decorrere dal 2008, si provvede a
valere sulle risorse del Fondo di cui al-
I'articolo 5, comma 8, del decreto-legge 2
luglio 2007, n. 81, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 3 agosto 2007, n. 127,
che sono corrispondentemente ridotte.

ArT. 27.

(Interventi in materia di previdenza per gli

iscritti alla gestione separata di cui all’ar-

ticolo 2, comma 26, della legge 8 agosto
1995, n. 335).

1. Con riferimento agli iscritti alla ge-
stione separata di cui all’articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che
non risultino assicurati presso altre forme
obbligatorie, l'aliquota contributiva pen-
sionistica e la relativa aliquota contribu-
tiva per il computo delle prestazioni pen-
sionistiche ¢ stabilita in misura pari al 24
per cento per I'anno 2008, in misura pari
al 25 per cento per l'anno 2009 e in
misura pari al 26 per cento a decorrere
dall’anno 2010. Con effetto dal 1° gennaio
2008 per i rimanenti iscritti alla predetta
gestione l'aliquota contributiva pensioni-
stica e la relativa aliquota contributiva per
il computo delle prestazioni pensionistiche
sono stabilite in misura pari al 17 per
cento.

2. Nel rispetto dei principi di autono-
mia previsti dall’articolo 2 del decreto
legislativo 30 giugno 1994, n. 509, l'Istituto
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nazionale di previdenza dei giornalisti ita-
liani provvede all’approvazione di apposite
delibere intese a:

a) coordinare il regime della propria
gestione separata previdenziale con quello
della gestione separata di cui al comma 1,
modificando conformemente la struttura
di contribuzione, il riparto della stessa tra
lavoratore e committente, nonché l’entita
della medesima, al fine di pervenire, se-
condo principi di gradualita, a decorrere
dal 1° gennaio 2011, ad aliquote non
inferiori a quelle dei collaboratori iscritti
alla gestione separata di cui al comma 1;

b) prevedere forme di incentivazione
per la stabilizzazione degli iscritti alla
propria gestione separata in analogia a
quanto disposto dall’articolo 1, commi
1202 e seguenti, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, e delle relative modalita ed
effetti.

Caro VII

NORME IN MATERIA
DI OCCUPAZIONE FEMMINILE

ARrT. 28.

(Riordino della normativa in materia
di occupazione femminile).

1. Il Governo & delegato ad adottare,
entro dodici mesi dalla data di entrata in
vigore della presente legge, su proposta del
Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, del Ministro per i diritti e le pari
opportunita e del Ministro delle politiche
per la famiglia, in conformita all’articolo
117 della Costituzione ed agli statuti delle
regioni a statuto speciale e delle province
autonome di Trento e di Bolzano, e alle
relative norme di attuazione, e garantendo
I'uniformita della tutela dei lavoratori sul
territorio nazionale attraverso il rispetto
dei livelli essenziali delle prestazioni con-
cernenti i diritti civili e sociali, uno o piu
decreti legislativi finalizzati al riordino
della normativa in materia di occupazione
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femminile, nel rispetto dei seguenti prin-
cipi e criteri direttivi:

a) previsione, nell’ambito dell’eserci-
zio della delega in tema di riordino degli
incentivi di cui all’articolo 9, comma 1,
lettera b), di incentivi e sgravi contributivi
mirati a sostenere i regimi di orari fles-
sibili legati alle necessita della concilia-
zione tra lavoro e vita familiare;

b) rafforzamento degli istituti previsti
dall’articolo 9 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, con particolare riferimento al la-
voro a tempo parziale;

¢) rafforzamento dell’azione dei di-
versi livelli di governo e delle diverse
amministrazioni competenti, con riferi-
mento ai servizi per l'infanzia e agli an-
ziani non autosufficienti, in funzione di
sostegno dell’esercizio della liberta di
scelta da parte delle donne nel campo del
lavoro;

d) orientamento dell’intervento legato
alla programmazione dei Fondi comuni-
tari, a partire dal Fondo sociale europeo
(FSE) e dal Programma operativo nazio-
nale (PON), in via prioritaria per l'occu-
pazione femminile, a supporto non solo
delle attivita formative ma anche di quelle
di accompagnamento ed inserimento al
lavoro, con destinazione di risorse alla
formazione di programmi mirati alle
donne per il corso della relativa vita;

e) rafforzamento delle garanzie per
I'applicazione effettiva della parita di trat-
tamento tra donne e uomini in materia di
occupazione e di lavoro;

f) realizzazione, anche ai fini di cui
alla lettera e), di sistemi di raccolta ed
elaborazione di dati in grado di far emer-
gere e rendere misurabili le discrimina-
zioni di genere anche di tipo retributivo;

g) potenziamento delle azioni intese a
favorire lo sviluppo dell'imprenditoria
femminile.
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Caro VIII

DISPOSIZIONI DIVERSE
IN TEMA DI LAVORO

ARrT. 29.

(Indennita di disoccupazione
per i lavoratori sospesi).

1. In attesa della riforma degli ammor-
tizzatori sociali, per I'anno 2008, le inden-
nita ordinarie di disoccupazione di cui
all’articolo 13, commi 7 e 8, del decreto-
legge 14 marzo 2005, n. 35, convertito, con
modificazioni, dalla legge 14 maggio 2005,
n. 80, sono riconosciute, nel limite di 20
milioni di euro ed anche in deroga ai
primi due periodi dell’articolo 13, comma
10, del citato decreto-legge n. 35 del 2005
esclusivamente in base ad intese stipulate
in sede istituzionale territoriale tra le parti
sociali, recepite entro il 31 marzo 2008
con decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, di concerto con il Mi-
nistro dell’economia e delle finanze, che
individua, altresi, l'ambito territoriale e
settoriale cui appartengono le imprese che
sospendono i lavoratori ed il numero dei
beneficiari, anche al fine del rispetto del
limite di spesa di cui al presente articolo.

Art. 30.

(Modifiche ed integrazioni all’articolo 17

della legge 28 gennaio 1994, n. 84, in

materia di fornitura di lavoro portuale
temporaneo).

1. I comma 15 dell’articolo 17 della
legge 28 gennaio 1994, n. 84, ¢ sostituito
dal seguente:

« 15. Per 'anno 2008 ai lavoratori ad-
detti alle prestazioni di lavoro temporaneo
occupati con contratto di lavoro a tempo
indeterminato nelle imprese e agenzie di
cui ai commi 2 e 5 e per i lavoratori delle
societa derivate dalla trasformazione delle
compagnie portuali ai sensi dell’articolo
21, comma 1, lettera b), & riconosciuta
un’indennita pari a un ventiseiesimo del
trattamento massimo mensile d’integra-
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zione salariale straordinaria previsto dalle
vigenti disposizioni, nonché la relativa
contribuzione figurativa e gli assegni per il
nucleo familiare, per ogni giornata di
mancato avviamento al lavoro, nonché per
le giornate di mancato avviamento al la-
voro che coincidano, in base al pro-
gramma, con le giornate definite festive,
durante le quali il lavoratore sia risultato
disponibile. Detta indennita ¢ riconosciuta
per un numero di giornate di mancato
avviamento al lavoro pari alla differenza
tra il numero massimo di 26 giornate
mensili erogabili e il numero delle giornate
effettivamente lavorate in ciascun mese,
incrementato dal numero delle giornate di
ferie, malattia, infortunio, permesso € in-
disponibilita. L’erogazione dei trattamenti
di cui al presente comma da parte del-
I'Istituto nazionale della previdenza sociale
¢ subordinata all’acquisizione degli elenchi
recanti il numero, distinto per ciascuna
impresa o agenzia, delle giornate di man-
cato avviamento al lavoro predisposti dal
Ministero dei trasporti in base agli accer-
tamenti effettuati in sede locale dalle com-
petenti Autorita portuali o, laddove non
istituite, dalle Autorita marittime ».

2. All'onere derivante dall’applicazione
del comma 15 dell’articolo 17 della legge 28
gennaio 1994, n. 84, come modificato dal
comma 1, nel limite massimo di 12 milioni
di euro, si provvede per I'anno 2008 nel-
I’ambito delle somme destinate dalla legge
recante disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato
per il medesimo anno agli strumenti per il
sostegno del reddito dei lavoratori — am-
mortizzatori sociali in deroga.

Caro IX
NORME FINALI

Art. 31.

(Procedura per l'emanazione
dei decreti legislativi).

1. Gli schemi dei decreti legislativi
adottati ai sensi della presente legge, cia-
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scuno dei quali deve essere corredato di
relazione tecnica sugli effetti finanziari
delle disposizioni in esso contenute, sono
deliberati in via preliminare dal Consiglio
dei ministri, sentite le organizzazioni sin-
dacali maggiormente rappresentative a li-
vello nazionale. Su di essi & acquisito il
parere della Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano
sulle materie di competenza. Tali schemi
sono trasmessi alle Camere ai fini del-
I'espressione dei pareri da parte delle
Commissioni parlamentari competenti per
materia e per le conseguenze di carattere
finanziario, che sono resi entro trenta
giorni dalla data di assegnazione dei me-
desimi schemi. Le Commissioni possono
chiedere ai Presidenti delle Camere una
proroga di venti giorni per l'espressione
del parere, qualora cio si renda necessario
per la complessita della materia o per il
numero degli schemi trasmessi nello stesso
periodo all’esame delle Commissioni. Qua-
lora i termini per l'’espressione del parere
delle Commissioni parlamentari scadano
nei trenta giorni che precedono la sca-
denza del termine per I'esercizio della
delega, o successivamente, quest’ultimo é
prorogato di sessanta giorni. Il predetto
termine ¢ invece prorogato di venti giorni
nel caso in cui sia concessa la proroga del
termine per l'espressione del parere. De-
corso il termine di cui al terzo periodo,
ovvero quello prorogato ai sensi del quarto
periodo, senza che le Commissioni ab-
biano espresso i pareri di rispettiva com-
petenza, i decreti legislativi possono essere
comunque emanati.

2. Disposizioni correttive e integrative
dei decreti legislativi di cui al comma 1
possono essere adottate entro diciotto mesi
dalla data di entrata in vigore dei decreti
medesimi, nel rispetto dei principi e dei
criteri direttivi previsti dalla presente legge
e con le stesse modalita di cui al comma
1. Entro diciotto mesi dalla data di entrata
in vigore delle disposizioni correttive e
integrative, il Governo ¢ delegato ad adot-
tare i decreti legislativi recanti le norme
eventualmente occorrenti per il coordina-
mento dei decreti emanati ai sensi della
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presente legge con le altre leggi dello Stato
e l'abrogazione delle norme divenute in-
compatibili.

ARrT. 32.

(Copertura finanziaria).

1. Le disposizioni di cui alla presente
legge, le quali determinano nuovi o mag-
giori oneri per la finanza pubblica pari a
1.264 milioni di euro per I'anno 2008, a
1.520 milioni di euro per l'anno 2009, a
3.048 milioni di euro per ciascuno degli
anni 2010 ¢ 2011 e a 1.898 milioni di euro
a decorrere dall’anno 2012, hanno effica-
cia solo successivamente all’entrata in vi-
gore della legge finanziaria per l’anno
2008, nella quale ¢é previsto uno specifico
Fondo per il finanziamento del Protocollo
del 23 luglio 2007 a valere sulle cui risorse
¢ assicurata la copertura della presente
legge, con corrispondente riduzione delle
risorse medesime.

2. Dall’emanazione dei decreti legisla-
tivi attuativi delle deleghe previste dai capi
II, IIT e VII non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pub-

blica.
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ALLEGATO 1

(di cui all’articolo 1, comma 1)

TABELLA A
Eta anagrafica
Anno
Lavoratori dipendenti Lavoratori autonomi
pubblici e privati iscritti all'INPS
2008 58 59
2009 - dal
01/01/2009 al
30/06/2009 58 59

TABELLA B

Lavoratori autonomi iscritti
all'INPS

Lavoratori dipendenti pubblici
e privati

(1) Eta anagrafica mi- 2) Eta anagrafica mi-

Somma di etd ana-
grafica e anzianita

nima per la matu-
razione del requi-

Somma di eta ana-
grafica e anzianita

nima per la matu-
razione del requi-

contributiva sito indicato in co- contributiva sito indicato in co-
lonna 1 lonna 2

2009 - dal

01/07/2009 95 59 96 60
al 31/12/2009

2010 95 59 96 60
2011 96 60 97 61
2012 96 60 97 61
dal 2013 97 61 98 62
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€ 1,88

ALLEGATO 2

(di cui all’articolo 3, comma 3)

« TABELLA A

COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE

Divisori Eta Valori
22,627 57 4,419%
22,035 58 4,538%
21,441 59 4,664%
20,843 60 4,798%
20,241 61 4,940%
19,635 62 5,093%
19,024 63 5,257%
18,409 64 5,432%
17,792 65 5,620%
tasso di sconto = 1,5% ».

*15PDL0034510%*



