D.P.R. 1 marzo 2004, n. 89 (1),

Regolamento recante rideterminazione delle dotazioni organiche del
personale del Ministero degli affari esteri, con esclusione di quello

della carriera diplomatica 2.

(1) Pubblicato nella Gazz. Uff. 7 aprile 2004, n. 82.

(2) Vedi, ora, il D.P.C.M. 6 ottobre 2005.

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87 della Costituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni, recante l'ordinamento dell'Amministrazione degli
affari esteri;

Visto l'articolo 17, commi 2 e 4-bis, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni;

Vista la legge 22 dicembre 1990, n. 401, relativa, tra l'altro, all'istituzione,
nell'ambito del Ministero degli affari esteri, dell'area della promozione
culturale;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, ed in particolare |'articolo 3;

Vista la legge 28 luglio 1999, n. 266, ed in particolare gli articoli 2 e 3;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, ed in particolare i commi 1, 2 e 3




dell'articolo 34, che dettano disposizioni in materia di rideterminazione delle
dotazioni organiche delle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 maggio 1999, n. 267,
concernente le norme per l'individuazione degli uffici di livello dirigenziale
generale, nonché delle relative funzioni, dell'Amministrazione centrale del
Ministero degli affari esteri, cosi come modificato dal decreto del Presidente
della Repubblica 24 giugno 2002, n. 157;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 agosto 2000, n. 368,
recante norme per l'individuazione dei posti di funzione di livello dirigenziale
di prima e di seconda fascia del Ministero degli affari esteri non attribuibili
alla carriera diplomatica, ai sensi dell'articolo 2 della legge 28 luglio 1999,
n. 266;

Visto il decreto del Ministro degli affari esteri 23 marzo 2000, registrato alla
Corte dei conti il 17 aprile 2000, registro n. 1 Esteri, foglio n. 235, con il
quale, in attuazione del primo comma dell'articolo 3 della /legge 28 luglio
1999, n. 266, e stata individuata la dotazione organica del personale
appartenente alle aree funzionali ed alle posizioni economiche del Ministero
degli affari esteri, compresa l'area della promozione culturale;

Visto il successivo D.M. 27 settembre 2000 del Ministro degli affari esteri,
registrato alla Corte dei conti il 18 ottobre 2000, registro n. 2 Esteri, foglio
n. 240, con il quale sono stati ripartiti, nell'ambito delle aree funzionali e
delle posizioni economiche stabilite con il citato D.M. 23 marzo 2000 del
Ministro degli affari esteri in data, i contingenti dei nuovi profili professionali
del Ministero degli affari esteri, individuati in applicazione dell'articolo 13,
comma 5, del Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del
personale dipendente dai Ministeri, sottoscritto il 16 febbraio 1999;

Visto il D.M. 21 febbraio 2003 del Ministro degli affari esteri, registrato alla
Corte dei conti il 13 marzo 2003, registro n. 2, foglio n. 324, con il quale il
Ministro degli affari esteri ha provvisoriamente individuato le dotazioni
organiche dell'Amministrazione, ai sensi del comma 3 dell'articolo 34 della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, in misura pari ai posti coperti al 31
dicembre 2002, tenuto conto dei posti per i quali, alla stessa data, risultino
in corso di espletamento procedure di reclutamento, di mobilita o di
riqualificazione del personale;

Considerato che il comma 2 dell'articolo 34 della legge 27 dicembre 2002,
n. 289, prevede che le amministrazioni pubbliche provvedano alla
rideterminazione delle dotazioni organiche assicurando il principio
dell'invarianza della spesa per oneri di personale e l'insuperabilita del
numero dei posti di organico vigenti alla data del 29 settembre 2002, come

definiti da provvedimenti formali ed efficaci;

Ritenuto che, per 'Amministrazione degli affari esteri, la dotazione organica
vigente alla data del 29 settembre 2002 e costituita dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 agosto 2000, n. 368, per quanto riguarda




I'individuazione dei posti di funzione dirigenziale di prima e di seconda
fascia, con esclusione di quelli attribuiti alla carriera diplomatica, e dai
contingenti delle aree funzionali e delle posizioni economiche di cui al D.M.
23 marzo 2000 del Ministro degli affari esteri;

Ritenuto, quindi, di dover provvedere alla rideterminazione della dotazione
organica del personale del Ministero degli affari esteri, ivi compresa I'area
della promozione culturale e con esclusione di quello appartenente alla
carriera diplomatica, in esecuzione dei commi 1 e 2 dell'articolo 34 della
legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Ritenuto, in attesa della definizione di ulteriori processi organizzativi in atto
e ferma restando, pertanto, |'attuale articolazione dei profili professionali
individuati con il citato D.M. 27 settembre 2000 del Ministro degli affari
esteri, di demandare ad un successivo provvedimento la definitiva
ripartizione, nell'ambito delle aree funzionali e delle posizioni economiche,
dei contingenti dei profili professionali del Ministero degli affari esteri;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella
riunione del 4 settembre 2003;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per
gli atti normativi nell'adunanza del 13 ottobre 2003;

Acquisito il parere delle competenti Commissioni della Camera dei deputati;

Tenuto conto che il Senato della Repubblica non ha espresso il prescritto
parere nei termini di legge;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del
23 gennaio 2004;

Sulla proposta del Ministro degli affari esteri, di concerto con il Ministro per
la funzione pubblica e con il Ministro dell'economia e delle finanze;

Emana il seguente regolamento:

1. 1. Le dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali
e delle posizioni economiche del personale del Ministero degli affari esteri,
con esclusione di quello della carriera diplomatica e dell'area della
promozione culturale, sono rideterminate secondo l'allegata tabella A, che
costituisce parte integrante del presente decreto.

2. Le dotazioni organiche delle qualifiche dirigenziali, delle aree funzionali e



delle posizioni economiche del personale dell'area della promozione
culturale del Ministero degli affari esteri, sono rideterminate secondo

I'allegata tabella B, che costituisce parte integrante del presente decreto (2.,

(2) Vedi, ora, il D.P.C.M. 6 ottobre 2005.

2. 1. Con successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, da
adottarsi di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, su
proposta del Ministro degli affari esteri, si procedera alla ripartizione,
nell'ambito delle aree funzionali e delle posizioni economiche previste nelle

allegate tabelle A e B, dei contingenti dei profili professionali (2.

(2) Vedi, ora, il D.P.C.M. 6 ottobre 2005.

Tabella A 2
(articolo 1, comma 1)
Ministero degli Affari Esteri

Dotazione organica del personale, con esclusione di quello della carriera
diplomatica e di

quello dell'Area della Promozione Culturale

Qualifiche dirigenziali Dotazione
Area funzionale - Posizione economica organica
Dirigenti
Dirigente 1a fascia 9
Dirigente 2a fascia 45
Totale 54
Area furrzwnale C - posizione Totale 86
economica C3
Area furrzwnale C - posizione Totale 410
economica C2
Area fur32|onale C - posizione Totale 965
economica C1
Area funzionale B - posizione Totale 1082




economica B3

Area fun?zwnale B - posizione Totale 1359
economica B2
Area funzionale B - posizione
economica B1 Totale 515
Area funzionale A - posizione
economica Al Totale 100

Totale complessivo 4571
(2) Vedi, ora, il D.P.C.M. 6 ottobre 2005.

Tabella B

(articolo 1, comma 2)
Ministero degli Affari Esteri
Area della Promozione Culturale

Dotazione organica del personale

Qualifiche dirigenziali Dotazione
Area funzionale - Posizione economica organica
Dirigenti
Dirigente 2a fascia 20
Totale 20
Area fur32|onale C - posizione Totale 65
economica C3
Area fuqzwnale C - posizione Totale 100
economica C2
Area fuqzwnale C - posizione Totale 85
economica C1
Totale complessivo 270

(2) Vedi, ora, il D.P.C.M. 6 ottobre 2005.
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