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" SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO DI RECEPIMENTO DELLA DIRETTIVA 2006/34/CE
RIGUARDANTE L’ATTUAZIONE DEL PRINCIPIO DELLE PARI OPPORTUNITA’ E DELLA
PARITA' DI TRATTAMENTO FRA UOMINI E DONNE IN MATERIA DI OCCUPAZIONE E

IMPIEGO :

II, PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

VISTI gli articoli 76 ¢ 87, comma 5 della Costituzione;
VISTA la legge 6 febbraio 2007, n. 13, recante «Disposizioni per ’adempimento di obblighi
derivanti dall’appartenenza dell'Ttalia alle Comunitd europee — Legge comuniiaria 2006», ¢ in
particolare gli articoli 1 e 2 e I'allegato B;

VISTA Ja direttiva 2006/54/CE del 5 luglio 2006, del Parlamento curopeo e del Consiglio,
riguardante 1’attuazione del principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e

donne in materia di occupazione e impiego (rifusione);

VISTA la direttiva 76/207/CEE del Consiglio, del 9 febbraio 1976, relativa all'attuazione del
principio della parita di trattamento fra gli vomini e le donne per quanto riguarda l'aceesso al lavoro,

alla formazione e alla promozione professionali e le condizioni di lavoro, modificata dalla direttiva

2002/73/CE;

VISTA la direttiva 86/378/CEE del Consiglio, del 24 luglio 1986, rclativa all'attyazione del
principio della parita di trattamento tra gli uomini e le donne nel settore dei regimi professionali di

sicurezza sociale, modificata dalla direttiva 96/97/CE;

VISTA la direttiva 75/117/CEE del Consiglio, del 10 febbraio 1975, per il ravvicinamento delle
legislazioni degli Sizti membri relative ali'applicazione del principio della parita delle retribuzioni
tra i lavoratori di sesso maschile e quelli di sesso femminile; '

VISTA la direttiva 97/80/CE del Consiglio, del 13 dicembre 1997, riguardante 'onere della prova
nei casi di discriminazione basata sul sesso, modificata dalla direttiva 98/52/CE;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice delle pari opportunita tra uomo
e donnan;

VISTO il decreto Legge 18 maggio 2006, n.181, convertito in legge, con modificazioni,

dall*articolo 1, Legge 17 lugho 2006, n. 233, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino

delle atiribuzioni della Presidenza del Consiglio dei Ministri e dei Ministeri»;
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VISTO il decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, recante «Disciplina delle forme
pensionistiche complementariy;

VISTO il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, recante « Testo unico delle disposizioni
legislative in matetia di tutela e sostegno della maternitd e della patemnita, a norma dell'articolo 15

della legge 8 marzo 2000, n. 53»;

VISTOQ il decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66, recante « Attuazione della direttiva 93/104/CE e

della direttiva 2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro»;

VISTA la legge 8 marzo 2000, n. 53, recante «Disposizioni per il sostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi delle cittdy ed, in
particolare, |’articolo 9 (Misure a sostegno della flessibilita di orario); |
VISTA la preliminsre deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 27
feblbraio 2008;

ACQUISITI i pareri delle competenti Commissioni della Camera dei deputati ¢ del Senato della
Repubblica;

VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del............... ;

SULLA PROPOSTA del Ministro per le politiche europee, del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale, de] Ministro per i diritti e le pari opportunita ¢ del Ministro delle politiche per la

famiglia, di concerto con i Ministri degli affari esteri, della ginstizia, dell’cconomia ¢ delle finanze;

Emana il seguente decreto legislativo:

Art. ] ,
{Modifiche al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198)
1. Al decreto legislativo 11 aprile 2006, n 198, e successive modificazioni, sono apportate e
seguenti modifiche: -
a) l'espressione «Ministro per le pari opportuniti», ovunque ricorra, ¢ sostituita dafla
seguente: «Ministro per i diritti ¢ le pati opportunitd»;
B) le espressioni «Ministro del lavoro e delle politiche sociali» e «Ministero del lavoro e
delle politiche sociali», ovunque ricorrano, sono sostituite rispettivamenie dalle seguenti:
«Ministro del lavoro e della previdenza sociales e «Ministero del lavoroe ¢ della

previdenza socialey;
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Je espressioni «Ministro delle attivitd produttive» e «Ministero delle attivita produttives,
ovupque ricorrano, sono sostituite rispettivamente dalle seguenti: «Ministro dello
sviluppo economicoy & «Ministero dello sviluppo economicon;

all’articolo 1, comma 1, le parole «distinzione, esclusione o limitazione» sono sostituite
con la seguente: «discriminazioney;

dopo I"articolo 1, & inserito il seguente:

«Articolo 1-bis (Nozioni di discriminazione).

1. Sussiste discriminazione diretta, al sensi del presente decreto, quando, anche in forza
di una disposizione, un criterio, una prassi, un atto, un patto, o un comportamento, una
persona & trattata, per ragioni connesse al sesso, meno favorevolmente di quanto sia, sia
stata o sarcbbe (rattata un'altra persona in una sttuazione analoga.

2. Sussiste discriminazione indiretta, ai sensi del presente decreto, quando una
disposizione, un criterio, una prassi, un patto, un atto o un comportamento
apparentemente neutri mettono o possono mettere le persone di un determinato sesso in
una posizione di particolare svantaggio rispetto a persone dell'altro sesso, a meno che
tale disposizione, criterio, prassi, atto, patto o comportamento, per quanfo attiene
all’ambito lavorative, rignardino requisiti essenziali allo svolgimento dell’attivita
lavorativa, ¢ in ogni caso siano oggettivamente giustificati da una finalitd legittima e i
mezzi impiegati per il conseguimento di tale finalita siano appropriati e necessari.

3. Costituisce discriminazione ai sensi del presente decreto ogni trattamento weno
favorevole in ragione dello stato di gravidanza, nonché di maternitd o paternitd anche
adottive, ovvero in ragione dej relativi diritti.

4. L'ordine di discriminare persone, direttamente o indirettamente, per ragioni connesse
al sesso, & considerato una discriminazione.

5. Sono consideratc come discriminazioni, ai sensi del presente decreto, anche le
molestie, ovvero quei comportamenti indesiderati, posti in essere per ragioni connesse al
sesso, aventi come scopo o effetto la lesione della dignitd di una persona e la creazione
di un ambiente intimidatorio, ostile, degradante, umiliante od offensivo.

6. Sono considerate come discriminazioni, ai sensi del presente decreto, anche le
molestie sessuali, ovvero quei comportamenti indesiderati con connotazioni sessuali,
espressi a livello fisico, verbale o non verbale, aventi come scopo o effetio 1a lesione
della dignita di una persona, in particolare con la creazione di un ambiente intimidatorio,

ostile, degradante, umiliante od offensivo.
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7. Song, altresi, considerati come discriminazioni i trattamenti meno favoravoli subiti da

una persona per il fatto di avere rifiutato i comportamenti di cui ai commi 5 e 6, o di

e35ervisi sottomessa.

8. Ai sensi del presente decreto, la nozione di discriminazione per ragion connesse al

sesso include anche le diseriminazioni connesse al cambiamento di sesso.»;

all’articolo 8 sono apportate le seguenti modifiche:

i)

4)

7

o)

il comma 1 & sostituito dal seguente:

«1. II Comitato nazionale per Vattuazione dei principi di parita di trartamento ed
uguaglianza di opportunita tra lavoratori ¢ lavoratrici, istituito presso il Ministero del
lavoro e della previdenza sociale, promuove, nell'ambito della competenza statale, la
rimozione delle discriminazioni ¢ di ogni altro ostacolo che limiti di fatto
l'uguaglianza fra uomo e donna nell’accesso al lavoro, nella promozione ¢ nella
formazione professionale, nelle condizioni di lavero compresa la reiribuzione,
nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n, 252.».

al comma 2, dopo la lettera a), sono aggiunte le seguenti;

«a-bis) un rappresentante delegato dal Ministro per i diritti e le pari opportunité;»,
«a-ter) un rappresentante delegato dal Ministro delle politiche per la famigliam:

dopo il comma 2, inserire il seguente:

« 2-bis. Con decreto del Ministro del lavoro e deila previdenza sociale, di concerto
con il Ministro per 1 diritti ¢ le pari opportunita, sono definiti i criteri e le modalit di
individuazione della rappresentativita delle associaziom e dei movimenti femminili
di cui al comma 2, lett, g), »;

al comma 3, lettera a), dopo la parola «lavoro» sono aggiunte le seguentin «e
politiche di generey;

al comma 3, la lettera b), & sostituita dalla seguente:

« b) otto rappresentanti, rigpettivamente, del Dipartimento delle politiche per la
famiglia, dei ministeri dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, della giustizia,
degli affari esteri, dello sviluppo economico, della salute e del Dipartimento della
funzione pubblica; »;

al comma 3, la lettera c¢) ¢ sostituita con la seguente:

« ¢} cinque dirigenti o funzionari del Ministero del lavoro e della previdenza sociale

in rappresentanza delle Direzioni generali del mercato del lavoro, della tutela delle
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condizioni di lavoro, per le politiche previdenziali, per le politiche per I'orientamento

e la formazione per I'innovazione tecnologica; »;

7) al comma 3, dopo la lettera c) & aggiunta la seguente:

«c-bis) tre rappresentanti della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento

per i diritti ¢ le pari opportunita. »;

& il comma 4 & sostituito dal seguente: \

« 4. I componenti de] Comitato durano in carica tre anni ¢ sono nominati, dal
Ministro del lavoto e della previdenza sociale, di concerto con il Ministro per i diritti

e le pari opportunita. Per ogni componente effeitivo & nominato un supplente.»;

g} all’articole 10, comma 1, sono apportate le seguenti modifiche:

1) dopo la lettera f), & inscrita la seguente:

«f-bis) elabora iniziative per favorire il dialogo tra le parti sociali al fine di
prorovovere la pariti di trattamento, avvalendosi dei risultati dei monitoraggi
effettuati sulle prassi nei luoghi di lavoro, nell’accesso al lavoro, alla formazione e
promozione professionale, nonché sui contratti collettivi, sui codici di

compottamento, ricerche o scambi di esperienze e buone prassi; »;

2) dopo la lettera g), sono inserite le seguenti:

«g-bis) clabora iniziative per favorire, da parte dei datori di lavero, la promozione
sistematica ¢ pianificata, anche in cooperazione con i rappresentanti dei lavoratori,
della parita di trattamento tra uomini e donne sul posto di lavoro ¢ la diffusione di
informazioni adeguate sulla normativa vigente e sulle misure adotrate in materia; »;

«g-ter) elabora iniziative per favorire il dialogo con le organizzazioni non

governative che hanno un legittimo interesse a contribuire alla lotta contro le

diseriminazioni; »; X

3) dopo la Jettera i), sono aggiunte le seguenti:

«1-bis) svolge inchicste indipendenti in materia di discriminazione; »;

wi-ter) pubblica relazioni indipendenti e formula raccomandazioni in materia di
diseriminazioni; »;

«i-quater) provvede allo scambio di informazioni disponibili con gli organ.ismi
europei competenti in materia di parita fra donne e nomini. »;

«i-quinquies) promuove jniziative ed azioni finalizzate alla iutela della salute

riproduttiva sui luoghi di lavoro. »;

) all’articolo 11 sono apportate le seguenti modifiche:

/) al comma 1, dopo la lettera ¢), sono inserite 1e seguenti:
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«c-bis) un dirigente o un funzionario della Presidenza del Consiglio dei Ministri ~
Dipartimento per i diritii e le pari opportunitd; »; _
«e-ter) un dirigente o un funzionario della Presidenza del Consiglio dei- Ministri —
Dipartimerito per le politiche della famiglia; »;

al comma 2, le parole «b) e ¢)» song sostituite dalle seguenti: «b), c), c-bis) e c-ter)»;

all’articolo 15 sono apportate le seguenti modifiche:

)

2)

s

al comma 1, lettera a), le parole «previste dal libro 111, titolo I» sono sostituite dalle

seguenti: «nell’accesso al lavoro, nella promozione e nella formazione professionale,
nelle condizioni di lavoro compresa la retribuzione, nell’esercizio dell’attivitd di
impresa, nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di
cui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252»;

al comma 5, dopo le parole «organi che hanno provveduto alle designazioney sono

inserite le seguenti: «e alla nominay,

all’articolo 18 sono apportate le seguenti modifiche:

1)

al comma 4, le parole «del Dipartimento per le pari opportunitd della Presidenza del
Consiglio dei Ministri» sono sostitvite dalle seguenti: «della Presidenza del

Consiglio dei Ministti — Dipartimento per 1 diritti ¢ le pati opportunitay;

il capo I del titolo I del libro ITI & abrogato;

all’articolo 27 sono apportate le seguenti modifiche:

1)

3)

alla rubrica, dopo Je parole «nell'aceesso al lavoroy, sono aggiunte le seguenti: «,
nella formazione, nel perfezionamento, nell’aggiornamento, nella riqualificazione
professionale, inclusi 1 tirocini formativi e di orientamento, nonché in relazione alle
organizzazioni di lavoratoti o datori di lavoro, o in qualunque organizzazione i cui
membri esercitino una particolare professioney;

il comma 1 & sostituito dal seguente:

« 1. E vietata qualsiasi discriminazione per quanto riguarda 1'accesso al lavoro, in
forma subordinata, autonoma o in qualsiasi altra forma, compresi i criteri di
sclezione e le condizioni di assunzione, nonché la promozione, indipendentcmente
dalle modalita di assunzione e qualunque sia il seitore o il 'ramo di attivita, a tutti i
livelli della gerarchia professionale. »:

al comma 3, le parle «c aggiornamento professionale» sono sostituite dalle
seguenti: «, a.ggiomainen.to ¢ riqualificazione professionale, inclusi 1 firocini

formativi e di orientamento, »;

o) all’articolo 28 sono apportate le seguenti modifiche:



»

q)

{) ilcommal @ sbstituito dal seguente:

« 1. E* vietata qualsiasi discriminazione, diretta ¢ indiretta, concernente un
qualunque aspetto o condizione delle retribuzioni, per quanto riguarda uno stesso
Tavoro o un lavoro al quale & attribuito un valore uguale. »;

2) al comma 2, sono aggiunte, in fine, le seguenti parole: «ed essete elaborati in modo
da eliminare le discriminazioniy;

3) dopo il comma 2 & aggiunto il seguente:

« 2-bis. Ai sensi del presente articolo, per retribuzione si intende il salario o lo
stipendio normale di base o minimo e tutii gli altri istituti contrattuali derivanti da
contratti nazionali, aziendali ovvero territoriali, quanto corrisposto direttamente o
indirettamente, in contanti o in natura, dal datore di lavoro al lavoratore a motivo
dell’impiego di quest’ultimo comprese le incentivazioni all’esedo o le anticipazioni a
copertura di periodi di congedo ovvero sospensione temporanea della prestazione
lavorativa di pertinenza dell’Inps, nonché ogni altro vantaggio.»;

all’articolo 29 sono apportate le seguenti modifiche:

i) la rubrica & sostituita dalla seguente: «Divieto di discriminazione nelle condizioni di
lavoron,

2) al comma 1, dopo la parola «riguarda» sono inserite le seguenti: «le condizioni di
lavoro, comprese i2 condizioni di sospensione temporanea e di licenziamento, »;

all’articolo 30 sono apportate le seguenti modificazioni:

1) al comma 1, le parole «anche se» sono soppresse, le parole «possono optare di
continuare a prestare la loro opera» sono sostituite dalle seguenti: «hanno diritto di
proseguire il rapporto di lavoroy;

2) il comma 2 & abrogato;

dopo I’articolo 30 & inserito il seguente:

«Articolo 30-bis (Divieto di discriminazione nelle forme pensionistiche complementari

collettive. Differenze di trattamento consentite). .

1. Nelle forme pensionistiche complementari collettive di cui al decreto legislativo 5

dicembre 2005, n. 252 ¢ victata qualsiasi disctiminazione diretta o . inditetta,

specificamente per quanto rignarda:

a) il campo d'applicazione di tali forme pensionistiche e relative condizioni d'accesso;

&) l'obbligo di versare i contributi ¢ il caleolo degli stessi;



5)

)

¢} il calcolo delle prestazioni, comprese le maggiorazioni da corrispondere per il
coniuge e per Je persone a carico, nonché le condizioni relative alla durata ¢ al
mantenimento del diritto alle prestazioni,

2. La fissazione dj livelli differenti per le prestazioni & consentita soltanto se necessaria

per tener conto di elementi di calcolo attuariale differenti per i due sessi nel caso di

forme pensionistiche a contribuzione definita. Nel caso di forme pensiouistiche a

prestazioni definite, finanziate mediante capitalizzazione, alcuni elementi possono

variare sempreché lineguaglianza degli importi sia da attribuire alle conseguenze

dell'utilizzazione di fattorl attuariali che wvariang a seconda del sesso all'atto

dell'attuazione del finanziamento del regime.

3. I dati attuariali che giustificano trattamenti diversificati ai sensi del comma 2 devono
cssere affidabili, pertinenti ed accurati.

4. La Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP) esercita i suoi poteri ed
effettua le attivith necessaric al fine di garantire I’affidabilita, la pertinenza e
PPaccuratezza dei dati attuariali che giustificano trattamenti diversificati ai sensi del
comma 2. Essa inoltre raccoglie, pubblica e aggiorna i dati relativi all’utilizzo del sesso
quale fattore attuariale determinante, relazionando almeno anmualmente al Comitato
nazionale di paritd ¢ pari opportunita nel lavoro. Tali attivitd sono svolte con le risorse
umane, strumentali e finanziarie disponibili a legislazione vigente. ».

all’articolo 35, comma 9, le parole «, escluse quelle addette ai servizi familiari o
domestici, » sono soppresse;

dopo "articolo 35, sono inseriti 1 seguenti:

«Articolo 35-bis (Limite alle deroghe).

1. Le differenze di trattamento tra uomo ¢ donna, consentite dalle disposizioni contenute
in questo capo, nonché da alire disposizioni di legge, di regolamento o di coniratto
collettivo, in relazione all’accesso al lavoro, inclusa la relativa formazione, devono
basarsi su una caratteristica specifica di un sesso che costituisca requisito essenziale,
determinante ¢ proporzionato per lo svolgimento dell'attivitd lavorativa e devono
rispondere ad una finalitd legittima. »;

«Articolo 35-ter (Nullita di atti, patti o provvedimenti).

1. Gli atti, i patti o i provvedimenti conceérrienti il rapporto di lavoro dei lavoratori o
delle lavoratrici vittime di molestic o molestie sessuali sono nulli se adottati in

conseguenza del rifiuto di tali comportamenti o in conseguenza della sottomissione ad

essi. »;



1) all’articolo 36, comma 1, le parole «ai sensi dell’articolo 25» sono sostituite dalle

seguenti: «poste in essere in violazione dei divieti di cud al capo II del presente titolo, o

di qualunque discriminazione neil’accesso al lavoro, nella promozione e nella

formazione professionale, nelle condizioni di lavoro comprcsa‘la retribuziong, nonché in
relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al decreto legislativo
5 dicembre 2005, n. 252, anche al fine di ottenere il risarcimento del danno anche non
patrimoniale, »;

v) all’articolo 37 sono apportate le seguenti modifiche:
1) il comma 1 & sostituito dal seguente:
«1. Qualora le consigliere o 1 consiglieri di parita regionali ¢, nei casi di rilevanza
nazionale, la consigliera o il consigliere nazionale rilevino I'esistenza di
discriminazioni dirette o indirette di carattere collettivo, in violazione dei divieti di
cui al capo IT del presente titolo o comunque nell’accesso al lavoro, nella promozione
e nella formazione professionale, nelle condizioni di lavoro compresa la retribuzione,
nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, anche quando non siano individuabili in
modo immediato e diretto i soggetti Jesi dalle discriminazioni, prima di promuovere
l'azione in giudizio ai sensi dei commi 2 ¢ 4, possono chiedere all'antore della
discriminazione di predisporre un piano di rimozione delle discriminazioni accertate
entro un termine non superiore a centoventi giorni, sentite, nel caso di
discriminazione posta in esserc da un datore di lavoro, le rappresentanze sindacali
aziendali ovvero, in loro mavcanza, le associazioni locali aderenti alle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative sul piano nazionale. Se il piano & considerato
idoneo alla rimozione delle discriminazioni, la consigliera o il con.siglicr’e di parita
promuove il tentativo di conciliazione ed il relativo verbale, in copia autenticata,
acquista forza di titolo esecutivo con decreto del tribunale in funzione di giudice del
lavoro. »;

2) al comma 3, le parole «con l¢ pene di cui all’articolo 650 del codice penale» sono
sostituite dalle seguenti: «con I"'ammenda fino a 50.000 euro o arresto fino a tre

anmi»;

z) all’articolo 38 sono apportate le seguenti modifiche:

I) il comma 1 & sostituito dal seguente:
« 1. Qualora vengano poste in essere discriminazioni in violazione dei divieti di cui

al capo II del presente titolo o di cui allarticolo 11 del decreto legislativo 8 aprile
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2003, n. 66, o comunque discriminazioni nell’accesso al lavoro, nella promozione €
nella formazione professionale, nelle condizioni di lavoro compresa la retribuzione,
nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di cui al
decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252, su ricorso del lavoratore o per sua delega
delle organizzazioni sindacali, delle associazioni e delle organizzazioni
rappresentative del diritto o del)’interesse leso, o della consigliera o del consigliere
di parita provinciale ¢ regionale territorialmente competente, il tribunale in funzione
di giudice del lavoro del luogo ove & avvenuto il comportamento denunziato, nei due
giorni successivi, convocate le parti e assunte sommarie informazioni, se ritenga
sussistente la viplazione di cui al ricorso, oltre a provvedere, se richiesto, al
risarcimento del danno anche non patrimeniale, nei limiti della prova fornita, ordina
all'autore del comportamento denunciato, con decreto motivato ed immediatamente
esecutivo, 1a cessazione del comportamento illegittimo ¢ la rimozione degli effetti. »;
al comma 4, le parole «ai sensi delarticolo 650 del codice penale» sono sostituite
dalle seguenti: «con I’ammenda fino a 50.000 euro o Iairesto fino a tre anni»; -

al comma 6, dopo le parole «organizzazione sindacale» sono aggiunte le seguenti: «,
delle associazioni e delle organizzazioni rappresentative del diritto o dell’interssse

leso, »;

aa) I’ articolo 40 & sostituito dal seguente:

«Articolo 40 (Onere della prova).

1. Spetta al resistente l'onere di provare Jinsussistenza della discriminazione qualora il

ricorrente deduca in giudizio elementi di fatto, desunti anche da dati di caratiere

statistico, dai quali si possa presumere che vi sia stata una discriminazione in violazione

dei divieti di cui al capo II del presente titolo o di cui all'articolo 11 del decreto

legislativo 8 aptile 2003, n. 66, o comunque discriminazioni nell’accesso al lavoro, nella

promozione ¢ nella formazione professionale, nelle condizioni di lavoro compresa la

retribuzione, nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive di

cui al decreto legislativo 5 dicembre 2008, n. 252. »;

kb) all’articolo 41 sono apportate le seguenti modificazioni:

1)

al comma 1, le parole «Ogni accertamento di atti, patii o comportamenti
discriminator] ai sensi degli articoli 25 ¢ 26, posti» sono sostituite dalle seguenti:
«Ogni accertamento di diseriminazioni in violazione dei divieti di cui al capo 11 del
presente titolo, o di qualunque discriminazione nell’accesso al lavoro, nella

promozione e nella formazione professionale, nelle condizioni di lavoro compresa la
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retribuzione, nonché in relazione alle forme pensionistiche complementari collettive
di cui al decreto legislativo 5 dicembre 20053, n. 252, postey,
2) a.] comma 2, lc parole «da 103 curo a 516 eyro» sono sostituite dalle seguenti: «da
1000 evro a 5000 euron;
ce) dopa Particolo 41, & inserito il seguente:
- «Articolo 41-bis (Vittimizzazione). _
1. La tutela giurisdizionale di cui al presente capo si applica altresi avverso ogni
comportamento pregiudizievole posto in essere, nei confronti della persona lesa da una
discriminazione o di qualunque altra persona, quale reazione ad una qualsiasi attivita
diretta ad ottenere il rispetto del principio di paritd di trattamento tra uomini € donne. »;
dd) al libro 111, titolo I, capo IV, prima dell’articolo 42 & inserito il segnente:
«Atticolo 41-ter (Paritd tra uomini e donne nelle leggl, regolamenti, attt amministrativi,
politiche e attivita).
1. Nell'accesso al lavoro, nella promozione ¢ nella formazione professionale, nelle
condizioni di lavoro compresa la retribuzione, nonché in relazione alle forme
pensionistiche complementari collettive di cui al decreto legislativo 5 dicembre 2005, .
252, deve tenersi conto dell’obiettive della pariti tra yomini & donne nel formulare ed
attuare legei, regolamenti, atti amministrativi, politiche e attivita. »;
ee) all’articolo 42, comma 2, sono apportate le seguenti modificazioni:
1) dopo la lettera f) & aggiunta la seguente:
« f-bis) valorizzare il contenuto professionale delle mansioni a pitt forte presenza
femminile ¢ la distribuzione del salario aziendale a sostegno dei congedi parentali»;
1P all’articolo 46, comma 1, la parola «centoy & sostituita dalla seguente: «cinquantay;
gg) dopo Particolo 50 ¢ inserito il seguente:
«Articolo 50-bis (Prevenzione delle discriminazioni).
1. 1 datori di lavoro e i responsabili dell’accesso alla formazione professionale somo
tenuti ad adottare misure efficaci per prevenirs tutte le forme di discriminazione sessuale
¢, in particolare, le molestie e le molestie sessuali nel luogo de! lavoro, nelle condizioni
"di lavoro, nonché nella formazione ¢ promozione professionale. »;
hh) la rubrica del libro I, titolo 1I-bis, capo I, & sostituita dalla seguente: «Differenze di
trattamento consentite e divieto di discriminazione »;
#) I’articolo 55-bis & sostituito dal seguente:

«Articolo 55~-bis (Differenze di trattamento consentite),




1. Non costituiscono discriminazione, ai sensi del presente titolo, le differenze di
trattamento nella fornitura di beni e servizi destinati esclusivamente o principalmente a
persone di un solo sesso, qualora siano giustificate da finalitd legittime persegnite con

mezzi appropriati e necassari.»;

{l) al comma 1 dell’articolo 55-ter le parole «fondata sul sesso» sono soppresse;

mm) alla rubrica dell’articolo 55-guinguies, le parole «per ragioni di sesso» sono sopptesse;

nr) all'articolo 55-novies sono apportate le seguenti modifiche:

7) al comma 1, le parole «fondate sul sesso» e le parole «fondata sul sesso» somo

soppresse;

2) al comma 2, le parole «per ragioni di sessox», ovungue ricortano, sono sOppresse.

2. Ad ogni eventuale onere o adempimento derivante dalle modifiche recate dai commi precedenti

si fa fronte nell’ambito delle risorse determinate ai sensi dell’articolo 3 del D.P.R. 14 maggio 2007,

i 107,

Art. 2 |
{Modifiche al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151)

1. Al decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, e successive modificazioni, sono apportate le

seguenti modifiche:

ﬂ)

h)

Particolo 3 & sostituito dal seguente:

«Articolo 3 (Divieto di discriminazione).

1. E vietata, ai sensi del decreto legislativo 11 aprile 2006, n, 198, qualsiasi
discriminazione per ragioni connesse al sesso. ».

all’articolo 5, comma 1, secondo petiodo, le parole «possono prevederex sono sostituite
dalle seguenti: «prevedonoy;

all’articolo 32, dopo il comma 2 & inserito il seguente:

« 2-bis. 1l congedo parentale, nel limite massimo della meta dell’orario giomali_eré, pud
essere fruito dal genitore lavoratore su base oraria, In tal caso & esclusa la cumulabilita
del congedo con altri permessi o riposi previsti dalla legge o dai coniratti collettivi. »;
all’articole 54, il comma 9 & sostituito dal seguente:

« 9. Le disposizioni del presente articolo si applicano anche in caso di adogzione,
nazionale ed internazionale, e di affidamento. Il divieto di licenziamento si applica fino
ad un anno dall’ingresso del minore nel nucleo familiare. In caso di adozione

internazionale, il divieto opera dal momento della comunicazione della proposta di
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incontro con il minore adottando, ai sensi dell’articolo 31, terzo comma, lettera d) della
legge 4 maggid 1983, n. 184, e successive modificazioni, per un periodo massimo, se la
proposta & accettata, di ventuno mesi, ¢ comungué di non oltre un anno dall’ingtesso del
minore nel nucleo familiare. »;

all’articolo 56, comma 1, sono aggiunte in fine le seguenti parole: «, nonché di

beneficiare di eventuali miglioramenti delle condizioni di lavoro, previsti dai contratti -

collettivi ovvero in via legislativa o regolamentare, che sarebbero loro spetiati durante
Passenza »,

dopo "articolo 17 & inserito il seguente:

« Articolo 17-bis (Partecipazione a corsi di formazione e concorsi pubblici delle
lavoratrici in congedo per maternitd)

1. Nel periodo del congedo di maternita, le lavoratrici possono partecipare a concorsi
pubblici, a procedure selettive interne, anche finalizzate alla progressione in carriera, a
corsi di formazione professionale, nonché a corsi di riqualificazione per la progressione
in carriera, comunque denominati, previa presentazione di idonea certificazione medica
attestante che tale opzione non arreca pregiudizio per la saluie della domma ¢ del
nascituro.

2. La lavoratrice in stato di gravidanza, che sia interessata da un provvedimento di
interdizione ai sensi dell’articolo 17, conserva il diritto alla frequenza dei corsi e delle
procedure selettive interne. Le amministrazioni pubbliche, ove non sia possibile rinviare
Pinizio dei corsi e delle procedure, provvedono ad ammettere le lavoratrici,
inpossibilitate a partecipare a causa della gravidanza, ad una seconda sessione, previo
accantonaroento del numero di posti necessario. I posti accantonati, ove le interessate
non superino utilmente le prove finali, sono attribuiti agli idonei della prima sessione.
Nel caso in cui le interessate superino utilmente le prove finali, sono inserite nella
graduatoria della pripia sessione ¢ la loro notmina ha la medesima decomrenza giuridica di

guella degli altri candidati. ».

Ast. 3
(Modifiche alla legge 8 marzo 2000, n. 53)

Larticolo 9 della legge 8 marzo 2000, n. 53 ¢ sostituito da seguente:

« Articolo 9 (Misure per conciliare i tempi di vita e i tempi di lavoro)

1. Al fine di promuovere ¢ incentivare azioni volte a concilisre 1 tempi di vita e i tempi di

Javoro, nell’ambito del Fondo per le politiche della famiglia, di cui all’articolo 19, comma 1,
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del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto

2006, n. 248, & destinata annualmente una quota, individuata con decreto del Ministro delle

politiche per ]a famiglia, al fine di erogarc contributi, riservati almeno nella misura del 50

per cento a soggetti che impiegano fino a cinquanta lavoratrici o lavoratori, in favore di

datori di lavoro privati iscritti in pubblici registri o albi professionali, di aziende sanitarie

locali, di aziende ospedaliere e di aziende ospedaliere universitaric i quali attnino accordi
contrattuali che prevedano azioni positive per le finalitd di cui al presente comma e in
particolare:

a) progetti articolati per consentire alle lavoratrici e ai lavoratori di usufruire di
particolari forme di flessibilita degli orari e dell’organizzazione del lavoro, quali
lavoro a tempo parziale, telelavoro e lavoro a domicilio, orario flessibile in entrata o in
uscita, banca delle ore, flessibiliia nei tumni, orario concentrato, € in particolare progeiti
che prevedano di applicare, contestualmente, sistemi innovativi per la valutazioune
della produttivita; ‘

b)  programmi e azioni volti a favorire il reinserimento dei lavoratori dopo il periodo di
congedo;

¢)  progetti che, anche attraverso 'attivazione di reti tra enti territoriali, aziende e parti
sociali, promuovano interventi e servizi inmovativi in risposta alle esigenze di
conciliazione dei lavoratori, Tali progetti possono essere presentati anche da consorzi
0 associazioni di imprese, ivi comprese quelle temporanee, che insistono sullo stesso
territorio € possono prevedere la partecipazione degli enti locali anche nell’ambito dei
piani per I'armonizzazione dei tempi delle cittd e dei piani triennali per 1*applicazione
delle buone pratiche in materia di pari opportunita.

2. Destinatari dei progetti di cui al comma 1 possono essere lavoratrici o lavoratori con fighi

mineri, con prioritd qualora si tratti di disabili ovvero di minori fino a dodici anni di etd, o

fino a quindici anni in caso di affidamento o di adozione, ovvero aventi a carico persone

disabili 0 non autosufficienti ovvero soggetti affetti da documentata infermita grave.

3. Le risorse di cui al comma 1 sono inoltre impiegate per I’erogazione di contributi in

favore di progetti che consentano ai titolari di impresa, ai lavoratori autonomi o ai liberi

professionisti, laddove esigenze legate alla maternita o alla presenza di figli minon limitino,
in tutto o in parte, la prosecuzione dell’attivita lavorativa, di avvalersi della collaborazione

di soggetti in possesso dei necessari requisiti professionali. |

4. Con decreto del Ministro delle politiche per 1a famiglia, di concerto con i Ministii del

lavaro € della previdenza sociale e per i diritti e le pari opportunita, sono definiti i criteri e Je
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modalita per la conccssione dei contributi di cui al presente articolo e, in particolare, la
percentuale delle risorse da destinare a ciascuna tipologia progettuale, I"importo massimo
finanziabile per ciascuna tipologia progettuale e la durata delle azioni progettuali. In ogni
caso, le richieste di contributi presentate da soggetti pubblici sono soddisfatte fino a
concorrenza della somma che regidua una volta esaurite 1g richieste di contributi presentate
da soggetti privati.

5. Le risorse di cui al comma 1 possono essere in parte destinate alle atlivitd di promozionc
delle misure in favore della conciliazione, di consulenza alla progetiazione e di

monitoraggio delle azioni da etfettuare anche attraverso reti territoriali. ».

Art. 4
(Relazioni alla Commissione europea)
I Ministro del lavore e della previdenza sociale, d'intesa con il Ministro per 1 diritti e pari
opportunita, entro il 15 febbraio 2011, trasmette alla Commissione europea tutte le
informazioni necessarie per consentire alla Commissione di redigere una relazione
sull’applicazione della direttiva 2006/54/CE del 5 Iuglio 2006, ogni quatitro anni comunica ¢
relaziona alla Commissione in merito alle azioni positive adottate ¢, almeno ogni otto anni,
riferisce alla Commissione stessa gli esiti delle valutazioni in merito al mantenimento delle

differenze di trattamento tra yomo e donna consentite dalla normativa vigente.

Art. 3
(Disposizione transitoria)
Il decreto di cut all’articolo 8, comma 2-bis, del decreto Jegislativo 11 aprile 2006, n. 198,

inserito dal presente decreto legislativo, & adottato entro sessanta giorni dall’entrata in

vigore del presente decreto legislativo.

Art. 6

(Abrogazioni)

1. T commi 1254, 1255 e 1256 dell’articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, sono

abrogati.

Art. 7

(Disposizioni finanziaric)



1. Dall'attuazione del presente decreto legislativo non devono derivare nuovi o maggiori oneri,
né minori entrate, per la finanza pubblica.
2. I-soggetti pubblici interessati provvedono agli adempimenti derivanti dal presente decreto

legislativo con le risorse umane, strumentali ¢ finanziarie disponibili a legislazione vigente.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sard inserito nella raccolta ufficiale degli atti

normativi della Repubblica jtaliana. E' fatto obbligo a chiunque spetti d’osservarlo e di farlo

osservare.




