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La predisposizione della Relazione al Parlamento sullo stato della
Pubblica amministrazione è disciplinata dall’articolo 30 della legge 28
ottobre 1970, n. 775, dall’articolo 16 della legge 29 marzo 1983 n. 93
e dell’articolo 50, comma 4 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

* * *

La Relazione è curata, sulla base dei contributi elaborati dagli
Uffici del Dipartimento, dall’Ufficio del Capo Dipartimento – Servizio
per il Coordinamento, i Rapporti istituzionali e la Relazione al
Parlamento.
In particolare, hanno collaborato alla stesura della Relazione, per

l’anno 2005:

Ufficio del Capo Dipartimento (per i capitoli 2, 4 e 5);

Ufficio per la formazione del personale delle pubbliche ammi-
nistrazioni (per il capitolo 4);

Ufficio per il Personale della Pubblica amministrazione (per i
capitoli 2 e 4);

Ufficio per le Relazioni sindacali della pubblica amministrazione
(per il capitolo 4);

Ufficio per l’innovazione delle pubbliche amministrazioni (per il
capitolo 2);

L’Ufficio per le attività di comunicazione (per il capitolo 3);

L’ispettorato per la funzione pubblica (per i capitoli 1, 2 e 4);

Ufficio per l’attività normativa ed amministrativa di semplifi-
cazione delle norme e delle procedure (per il capitolo 1);
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