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Permessi per 1’espletamento del mandato
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 454 19 9 0 - 10
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 455 41 16 2 1.724,29 23
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 138 15 4 3 141,24 8
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI 815 47 12 0 - 35
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 6.006 340 173 109 20.033,84 58 .
SCUOLA 114 10 9 1 - -
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 8.891 372 165 93 17.053,29 114
UNIVERSITA’ 94 7 3 3 - 1
TOTALI 16.967 851 391 211 38.952,66 249
Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 36,59 9 9 - - -
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 230,50 52 - - - 52
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 12,00 2 2 - - -
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI 646,38 158 107 - - 51
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 2.251,02 458 333 35 1.055,29 90
SCUOLA 76,00 14 13 1 49,80 -
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 1.648,06 359 256 30 3.157,44 73
UNIVERSITA’ 228,25 92 81 11 - -
TOTALI 5.130,00 1.144 801 77 4.262,53 266
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Permessi per I’espletamento del mandato
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 149 9 9 - - -
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 254 15 - - - 15
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 65 3 - - - 3
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI 1.984 60 42 - - 18
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 4.815 213 126 53 13.663,88 34
SCUOLA 26 4 2 - - 2
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 9.599 359 104 122 21.334,04 133
UNIVERSITA’ 353 15 3 12 - -
TOTALI 17.245 678 286 187 34.997,92 205
Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
2001
z . <
© ISR~ I =
T < eE3 e = @ E S
¥ < |ZEF|ZxE| = E
COMPARTO = 2 |SES|Ee5| SE )
% e |Zx52%3| Bg | E
© z |RES|E = 2 2
U .
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 12,00 3 - - - 3
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 390,04 70 46 1 74,71 23
MINISTERI 812,26 152 94 - - 58
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 4.116,10 759 264 221 9.217,07 274
SCUOLA 323,30 79 75 - - 4
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 5.145,06 988 384 50 4.118,08 554
UNIVERSITA’ 100,41 36 36 - - -
TOTALI 10.899,57 2.087 899 272 13.409,86 916
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Permessi per 1’espletamento del mandato
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 666 17 12 2 - 3
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2.169 105 19 9 647,66 77
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 18 2 - - - 2
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI 2.275 105 75 - - 30
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 11.756 494 271 127 19.132,09 96
SCUOLA 349 38 34 1 - 3
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 14.948 504 194 105 30.081,89 205
UNIVERSITA’ 202 13 2 10 301,57 1
TOTALI 32.383 1.278 607 254 50.163,21 417
Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
2002
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 144,51 22 4 6 14,24 12
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 30,34 7 - - - 7
SPERIMENTAZIONE -
MINISTER! 359,19 76 47 3 - 26
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 3.500,42 636 492 59 3.382,29 85
SCUOLA 167,10 37 - - - 37
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 2.923,18 472 299 13 548,73 160
UNIVERSITA’ 43,00 12 12 - - -
TOTALI 7.168,54 1.262 854 81 3.945,26 327
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Permessi per 1’espletamento del mandato
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 48 3 - - - 3
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 3.160 149 67 18 463,43 64
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 66 2 - - - 2
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI 2.397 81 68 2 130,63 11
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 7.827 389 92 84 29.569,94 213
SCUOLA 818 46 18 - - 28
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 13.039 465 194 58 17.382,40 213
UNIVERSITA’ 159 9 6 1 35,14 2
TOTALI 27.514 1.144 445 163 47.581,54 536
Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
2003
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 137,07 18 8 - - 10
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 42,18 6 - - - 6
MINISTERI 75,42 14 - - - 14
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 491,30 92 52 - - 40
SCUOLA 179,30 47 41 - - 6
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 1.030,06 168 10 7 - 151
TOTALI 1.956,13 345 111 7 - 227
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Permessi per 1’espletamento del mandato

2003
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AMMINISTRAZIONI DELLO STATO 778 18 5 - - 13
AD ORDINAMENTO AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 673 31 4 2 3.863,14 25
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E 22 1 - - - 1
SPERIMENTAZIONE
MINISTERI < 2.358 74 44 - - 30
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI 83 3 3 - - -
MINISTRI .
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 4.920 177 38 44 20.792,80 95
SCUOLA " - 1.788 63 60 - - 3
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 4.880 186 30 - - 156
UNIVERSITA’ 20 3 3 - - -
TOTALI 15.522 556 187 46 24.655,94 323
Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
2004
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 56,12 8 - - - 8
MINISTERI 271,58 51 - - - 51
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 400,38 78 10 4 - 64
SCUOLA 108,00 23 22 - - 1
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 420,02 73 26 - - 47
UNIVERSITA® 56,54 12 - - - 12
TOTALI 1.313,44 245 58 4 - 183
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Permessi per l'espletamento del mandato

2004
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AGENZIE FISCALI 350 15 15 - - -
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2.685 100 3 - - 97
MINISTERI 3.234 104 50 - - 54
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 4.013 116 27 22 13.561,64 67
SCUOLA 1.803 140 137 - - 3
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 3.790 191 40 3 - 148
UNIVERSITA’ 167 14 10 - - 4
TOTALI 16.042 680 282 25 13.561,64 373

Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
2005
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AGENZIE FISCALI 353,40 56 6 - - 50
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 106,04 27 - - 27
MINISTERI 362,40 62 - - - 62
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 523,08 87 21 - - 66
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 162,58 26 5 - - 21
UNIVERSITA’ 4,10 1 - - - 1
TOTALI 1.512,40 259 32 - - 227
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Permessi per 1’espletamento del mandato

2005
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AGENZIE FISCALI - 101 7 1 - - 6
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 857 10 1 - - 9
MINISTERI 490 13 3 - - 10
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 2.580 92 12 1 - 79
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 1.575 67 9 - - 58
UNIVERSITA’ 147 13 10 - - 3
TOTALI 5.750 202 36 1 - 165
Permessi per I’espletamento del mandato
1998-2003
COMPARTO 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Polizia dello Stato - - - - - - - .
Polizia Penitenziaria - - - - - 39.097 - -
TOTALI 39.097

L’esame dei riportati prospetti consente di evidenziare la sensibile diminuzione delle
contestazioni, se non addirittura la completa assenza, negli ultimi due anni, nel c.d.
“Comparto Sicurezza”, frutto del costante intervento del Dipartimento, e, in generale, la
progressiva diminuzione degli errori materiali, anch’essa, verosimilmente, frutto
dellintervento “formativo™ del Dipartimento, sia attraverso Papposito Call Center GEDAP,
approntato per consentire una rapida e corretta rilevazione dei dati, e sia attraverso le
apposite pubblicazioni edite in occasione dei “FORUM P.A.”, che, come noto, hanno luogo a
Roma con cadenza annuale.

Le pubblicazioni in parola, “Prerogative sindacale e normativa di riferimento”, hanno,
appunto, come obiettivo principale quello di esaminare gli istituti sindacali, comuni a tutti i
settori dell’impiego pubblico per dare una risposta ai concreti problemi che costantemente si
presentano agli Uffici nella quotidiana dialettica con le 00.SS.

Infatti, nelle stesse trovano posto, con riferimento ai singoli istituti di cui sopra, anche
la piu significativa giurisprudenza di legittimita e di merito, nonché i pareri ed i chiarimenti
forniti, nella predetta materia, dall’ARAN, alla quale, come ¢ noto, ai sensi dell’art. 46,
comma 1, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, viene demandata, tra I’altro, “I’assistenza delle
pubbliche amministrazioni ai fini dell’uniforme applicazione dei contratti collettivi”.
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L’inserimento della pubblicazione in parola sul sito ufficiale del Dipartimento della
funzione pubblica, poi, permette la consultazione on line ogni qualvolta I’operatore del settore
dovesse ravvisarne la necessita.

Per completezza, a proposito del c.d. “Comparto Sicurezza”, va anche evidenziato che
per il settore Polizia di Stato le contestazioni effettuate dal Dipartimento della funzione
pubblica si riferivano ad errori materiali, cosi come pure, per gli anni dal 1998 al 2002, per il
Corpo della polizia penitenziaria, giusta comunicazione delle amministrazioni dell’Interno e
della Giustizia.

Infatti, 1’inserimento era stato operato anche per i permessi sindacali fruiti dalle
organizzazioni rappresentative a seguito di convocazione da parte dell’amministrazione,
permessi che, cosi come previsto dall’art.32, comma 4, del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164,
devono essere esclusi dal contingente dei permessi per lo svolgimento del mandato.

Limitatamente all’anno 2003, per la sola Polizia penitenziaria, il Ministero
competente ha fatto presente che sono ancora in corso gli accertamenti, preannunciando che,
per gli eventuali casi di superamento del contingente, si procedera al recupero, parzialmente,
mediante compensazione con  “...permessi sindacali non fruiti nell’anno 2005
(complessivamente 33.000 ore) a seguito dell’'ordinanza del TAR Lazio Sez. I quater del
29/7/05, ordinanza poi rigettata dal Consiglio di Stato, in caso di sentenza favorevole
sull’Appello proposto avverso alla sentenza n. 3923/2006 del 27/5/06; in subordine sul monte
ore 2007”. »

La presente pubblicazione, prevista come Allegato alla Relazione annuale sullo stato
della Pubblica Amministrazione, contiene le informazioni sulle prerogative sindacali, sui
permessi e sulle aspettative per funzioni pubbliche fruite nel corso dell’anno 2005.

— Amministrazioni pubbliche ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva.

Contingenti:

a) distacchi sindacali : n. 2.584 unita;

b) permessi cumulati sotto forma di distacco: n. 720;

c) permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi statutari: n. 475.508 ore;

d) permessi retribuiti per ’espletamento del mandato: ciascuna amministrazione determina il
proprio contingente sulla base dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato.

I suddetti contingenti traggono la loro fonte normativa dai contratti collettivi nazionali
quadro citati (CCNQ 27 febbraio 2001; CCNQ 21 marzo 2001; CCNQ 19 giugno 2002;
CCNQ 18 dicembre 2002; CCNQ 3 agosto 2004; CCNQ 3 ottobre 2005).

— Forze di Polizia ad ordinamento civile.
1l contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in n. 105
unita e il monte ore di permessi sindacali retribuiti per 1’espletamento del mandato in n.
788.000 (artt. 31 e 32 del dPR 18 giugno 2002, n. 164; DM 8 novembre 2004).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.
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— Personale della carriera diplomatica.
Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti ¢ stato determinato in n. 3
unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato viene
determinato, annualmente, dal Ministero degli affari esteri (artt. 9 ¢ 10 del dPR 20 gennaio
2006, n. 107; DM 2 luglio 2004).
Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.

— Personale della carriera prefettizia.
Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti € stato determinato in n. 5
unitd; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato viene
determinato, annualmente, dal Ministero dell’interno (art. 10 del dPR 1 agosto 2003, n.
252; DM 2 luglio 2004).
Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.

— Enti indicati nell’art.70. comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001.
I contingente dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti viene definito con apposito
accordo a livello di ente stesso, nel rispetto della normativa vigente.

— Regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano e, la dove previsto,
comuni compresi nei rispettivi ambiti territoriali.
Il contingente dei distacchi e dei permessi retribuiti viene determinato in ogni
amministrazione, in conformita alle proprie leggi regionali o provinciali, con apposito
“accordo”.

Per il solo personale ricompreso nelle Aree e nei Comparti non vengono previsti
contingenti per le aspettative e per i permessi sindacali non retribuiti. Le aspettative con
obbligo di attivita lavorativa (part-time) e quelle frazionate (periodo non inferiore a 3 mesi)
non possono, invece, superare il 25% del contingente stabilito per i distacchi retribuiti.

I riferimenti normativi riguardanti i permessi e le aspettative per lo svolgimento di
funzioni pubbliche sono rinvenibili nei decreti legislativi 30 marzo 2001, n. 165 e 18 agosto
2000, n.267.

I dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del 6 novembre 2006, ha assolto l'obbligo di fornire le informazioni richieste il
93,77% delle Amministrazioni Pubbliche (incluse le Forze Armate, per gli aspetti relativi
alle aspettative e ai permessi per funzioni pubbliche), nelle quali opera il 97,91% dei
relativi dipendenti. Nel capitolo X & riportato l'elenco delle Amministrazioni che non
hanno ottemperato a tale obbligo;
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b) si sono registrati in complesso:

n. 1.164.140 giornate di distacchi sindacali retribuiti, corrispondenti alla assenza dal
servizio per un anno di 3.189 dipendenti (il dato & ottenuto dividendo il numero delle
giornate di distacco per 365).

In concreto, a causa di avvicendamenti richiesti da numerose confederazioni e
organizzazioni sindacali nella fruizione di distacchi, il numero effettivo dei dipendenti
che ha fruito del distacco, anche per periodi inferiori all’anno, ¢ di 4.200;

— n. 28.864 giornate di permessi cumulati sotto forma di distacco, corrispondenti alla
assenza dal servizio per un anno di 79 dipendenti (il dato ¢ ottenuto dividendo il numero
delle giornate di permesso cumulato per 365). A causa di avvicendamenti, cosi come gia
precisato per i distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che ha fruito dell’istituto & di
98. A tale istituto, introdotto dal CCNQ del 7.8.1998, si applicano le stesse flessibilita
previste per i distacchi;

- n. 162.933 giomate di aspettative sindacali non retribuite, corrispondenti all’assenza dal
servizio per un anno di 446 dipendenti. A causa di avvicendamenti, il numero effettivo
dei dipendenti che ha fruito dell’aspettativa ¢ di 663;

— n. 343.018 giomate di permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato, di
cui 56.740 per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), corrispondenti alla assenza
dal servizio per un anno di 1.559 dipendenti. Il dato ¢ stato ottenuto dividendo il numero
delle giornate di permesso per il numero dei giorni di effettivo lavoro nell’anno
considerato (220). Hanno utilizzato i permessi sindacali retribuiti n. 78.377 dipendenti;

- n. 131.557 giornate di permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi direttivi
statutari corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di n. 598 dipendenti. Il dato
¢ stato ottenuto dividendo il numero delle giornate di permesso per il numero dei giorni
di effettivo lavoro nell’anno considerato (220). Tale istituto & utilizzato dai dirigenti
sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali di appartenenza. Hanno fruito dei suddetti
pemmessi n. 36.003 dipendenti.

— n. 3.657 giornate di permessi sindacali non retribuiti, corrispondenti all’assenza dal

servizio per un anno di 17 dipendenti. Hanno usufruito di permessi sindacali non
retribuiti n. 436 dipendenti;

— n. 981.512 giornate di aspettative e permessi per funzioni pubbliche, corrispondenti alla
assenza dal servizio per un anno di 2.689 dipendenti. Hanno usufruito di aspettative e
permessi per funzioni pubbliche n. 16.251 dipendenti.

I dati sopra riportati si riferiscono al 97,91% dei pubblici dipendenti interessati con un
tasso complessivo di assenza dello 0,25%, pari a 1 dipendente su 398, che corrisponde
all’assenza dal servizio di 8.114 unita per un anno.
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1l tasso di assenza dello 0,25% ¢ cosi ripartito:
— per i distacchi sindacali: 0,10%, pari a 1 dipendente su 1.012;
— per ipermessi cumulati sotto forma di distacco: 0,002, pari a 1 dipendente su 40.847;

— per i permessi sindacali per ’espletamento del mandato, ivi compresi quelli fruiti dai
rappresentanti RSU: 0,05%, pari a 1 dipendente su 2.070;

— per permessi sindacali per le riunioni di organismi direttivi statutari: 0,02%, pari a 1
dipendente su 5.396;

— per aspettative e permessi per funzioni pubbliche: 0,08%, pari a 1 dipendente su 1.200.

Relativamente alle assenze per motivi sindacali (distacchi, permessi cumulati,
permessi retribuiti) il tasso di assenza risulta dello 0,17%, corrispondente all’assenza dal
servizio per un anno di 5.425 unita, pari a 1 dipendente su 583, con un costo annuo valutabile
in circa € 151.900.000,00.

Il costo per le aspettative e i permessi per le funzioni pubbliche & valutabnle in circa
€ 75.292.000,00.

I risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2005 figurano
nelle Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢ riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno fomnito i
dati richiesti a fronte di quelle interessate;

— nella Tabella B ¢é riportata ia disiribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito e
il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella C ¢& riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito,

per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione. per settore
dellaP.A;

— nella Tabella D ¢ riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale retribuito, per

confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della
P.A;

— nella Tabella E ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale sotto forma
di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella F ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale sotto forma
di distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,
per settore della P.A.;
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— nella Tabella G ¢é riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale sotto forma

distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A;

— nella Tabella H ¢é riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non
retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella 1 ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non

retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella L ¢ riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non retribuita,

per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
dellaP.A.;

— nella Tabella M é riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per ’espletamento del mandato e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella N & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A;

— nella Tabella O ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale retribuito per
I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella P & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi statutari e il relativo numero dei giomi fruiti, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A;

— nella Tabella Q ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi statutari, per confederazione sindacale, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

~ nella Tabella R ¢& riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale retribuito per le
riunioni di organismi direttivi statutari, per confederazione sindacale, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella S & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non

retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;
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- nella Tabella T ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non
retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella U ¢ riportata la distribuzione dei giori di permesso sindacale non retribuiti

per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella V ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti e dei giomi di aspettativa e

permesso per l’espletamento di funzioni pubbliche, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

- nella Tabella W ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa e permesso per
’espletamento di funzioni pubbliche, per tipo di istituzione ove la funzione & svolta, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella Z ¢ riportata la distribuzione dei giomi di aspettativa e permesso per
Iespletamento di funzioni pubbliche, per tipo di istituzione ove la funzione & svolta, per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A..

Nell’Allegato sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti, distinti per
comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato, per
professionalita e per sesso.

Infine, nell’Allegato trova posto l'elenco delle Amministrazioni, che, nonostante i
solleciti, non hanno inviato i dati richiesti.
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