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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

UNIVERSITA'
CISL / CISL UNIVERSITA'
 Dipenden
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1 365 365
Totale 1 1 365 365

UIL /UIL PA
Qualific pér :
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1 45 45
Totale 1 1 45 45

CISAL / C.S.A. DI CISAL UN. (CISAL UN., CISAS UN., CONFAIL-FAILEL-UNSIAU,CONFILL UN.-CUSAL,TECSTAT
USPP])

Gualific
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D 2 2 425 425
Totale 2 2 425 425

CONFSAL / FED. CONFSAL/SNALS UNIV.-CISAPUNI

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D 2 1 1 730 365 365
Totale 2 1 1 730 365 365

Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL / CGIL FP

Totale Uomini Donne Totale

Uomini Donne
DIRIGENTE 1 1 31 31
CATEGORIA B 1 1 365 365
Totale
2 1 1 396 365 31

CISL / CISL FPS
Totale
CATEGORIAD 2 2 730 730
CATEGORIAC 2 2 518 518
CATEGORIA B 2 2 475 475
Totale
6 4 2 1.723 1.248 475
Note

Sono inclusi i dati della Regione € dei comuni, delle comunita montane, delle province, delle camere di commercio e degli
enti regionali aventi sedi nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

REGIONE VALLE D'AOSTA

CGIL/CGIL FP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA C 1 1 214 214
Totale
1 1 214 214

CISL / CISL FPS

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA C 1 1 262 262
Totale
1 1 262 262

Note

Sono inclusi i dati della Regione e dei comuni, delle comunitd montane, delle province, delle camere di commercio e degli
enti regionali aventi sedi nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGIL/CGIL FP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 246 246
Totale
1 1 246 246

ASGB/USAS

. A5
Totale Uomini Donne Totale Donne
CATEGORIA C 3 3 111 111
Totale
3 3 111 111

Note

Sono inclusi i dati della Provincia autonoma e dei comuni, degli enti provinciali, delle comunita montane, delle autorita di
bacino, delle unioni dei comuni e degli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGIL / CGIL FP-CGIL MEDICI

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 2 1 1 245 214 )
CATEGORIA A 1 | 365 " 365
Totale 3 1 2 610 214 396

CISL / CISL FPS-CISL FPS COSIADI-FED. CISL MEDICI/COSIME

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1 365 365
Totale 1 1 365 365

ASGB/USAS

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 334 334
Totale 1 1 334 334

Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL/ CGIL FP

Totale Uomini

Donne Totale Uomini

CATEGORIA D 1 1 365 365

CATEGORIA C 1 1 365 365
‘ Totale

2 2 730 730

CISL / CISL FPS

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1 237 237
Totale
1 1 237 237
VIL/UIL FPL

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 122 122
Totale

1 1 122 122

Note

Sono inclusi i dati della Provincia autonoma e dei comuni, degli enti provinciali, delle comunita montane, delle autorita di
bacino, delle unioni dei comuni e degli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

POLIZIA DI STATO

COISP UP Coordinamento per l'indipendenza sindacale delle Forze di Polizia

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 5 2 2 89 89
Totale 2 2 89 89

FEDERAZIONE SILP PER LA CGIL - UILPS

Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
LIVELLO 5 1 1 365 365
Totale 1 1 365 365

FSP - LISIPC, SODIPO, RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 8 1 1 365 365
LIVELLO § ' 2 2 548 548
Totale 3 3 913 913

=t St dabrahi AN i o,

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 5 3 3 505 505
Totale 3 3 505 505

Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA

CGIL FP Polizia Penitenziaria
Dipendenti io)
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 5 3 3 852 852
Totale 3 3 852 852

FED. SINDACATI AUTONOMI CNPP - SIAPPe - UGL/FNP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 6 2 2 730 730
LIVELLO § 1 1 66 66
Totale 3 3 796 796

Note

Le professionaliti presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
ASPETTATIVE SINDACALI NON RETRIBUITE :

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ARTISTICA E MUSICALE

ISTITUZIONI ED ENTI RICERCA E SPERIMENTAZIONE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
REGIONE SARDEGNA
REGIONE SICILIA
REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA
CORPO FORESTALE DELLO STATO
ASI
- CNEL
CNIPA
ENAC
ENEA
UNIONCAMERE
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: VI - PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI
PER L’ESPLETAMENTO DEL MANDATO, PER COMPARTI E RELATIVE
AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A., PER
SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’ E PER SESSO
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AGENZIE FISCALI
CGIL / CGIL FP
Qualific ipender
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

DIRIGENTE 1 1 9 9
TERZA AREA 131 90 41 502 412 " 90
SECONDA AREA 240 139 101 807 524 283
PRIMA AREA 7 4 3 31 21 10

Totale 379 233 146 1.350 957 392

CISL / CISL FPS

Dipen

SR NIRIR-5
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 1 1 1 1
TERZA AREA 107 76 31 399 262 137
SECONDA AREA 163 96 67 645 454 192
PRIMA AREA 4 1 3 5 2. 3
Totale 275 174 101 1.050 719 331

UIL/UIL PA
Oualific
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

DIRIGENTE 2 2 7 7
TERZA AREA 68 54 14 333 293 40
SECONDA AREA 91 71 20 368 282 85
PRIMA AREA 7 5 2 28 12 16

Totale 168 132 36 736 594 141

CONFEDIR / DIRSTAT

Totale Uomini Donne Totale Uomini ., Donne
DIRIGENTE 4 4 12 12
TERZA AREA 3 1 2 3 1 2
Totale 7 5 2 15 13 2

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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Totale

TERZA AREA 47
SECONDA AREA 36
PRIMA AREA 2
Totale 85

Donne Totale
7 122
7 118
1 1 7
70 15 246

CONFSAL / CONFSAL UNSA
Totale Uomini Donne Totale
DIRIGENTE 4 4 40
TERZA AREA 112 93 19 489
SECONDA AREA 87 68 19 373
PRIMA AREA 2 2 11
Totale 205 167 38 914

RDB-CUB/RDB PI

Uomini Donne
107 14
106 12 |

2 5
215 31

Uomini Donne
40
429 61
292 82
11
i) 143

Totale

TERZA AREA 23
SECONDA AREA 47
PRIMA AREA 2
Totale 72

USAE /FLP

Uomini Donne Totale
12 11 78
36 11 324
1 1 7
49 23 409

Oudlifica>"
Totale
DIRIGENTE 3
TERZA AREA 40
SECONDA AREA 51
PRIMA AREA 1
Totale 95
Note

&

Uomini Donne
16 62
270 54
6 1
292 117

len
Uomini Donne Totale
1 2 7
30 10 151
38 13 171
1 1
70 25 330

Uomini Donne
4 3
128 23
109 62
1
242 88

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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RSU
Dipendent v Giorni

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
TERZA AREA 274 164 110 362 253 110
SECONDA AREA 379 229 150 502 317 186
PRIMA AREA 12 7 5 15 9 6
Totale 665 400 265 880 579 301

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini ¢ delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO AUTONOMO

CGIL/CGIL FP
dipénden:
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREAC 11 10 1 39 38 1
AREA B 198 174 24 884 766 118
AREA A 10 9 1 33 28 5
Totale 219 193 26 955 832 124

CISL / CISL AZIENDE

“Dipendent.”

risd

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREAC 24 17 7 51 30 21
AREA B 298 286 12 1.330 1.281 49
AREA A 4 3 1 8 5 3
Totale 326 306 20 1.389 1317 72

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE 1 1 7 7
AREAC 11 11 123 123
AREA B 90 88 2 486 482 3
AREA A 1 1 32 32
Totale 103 101 2 647 644 3

CISAL / C.S.A. (CISAL V.F.,SNAMS/CISAL,CISAS AZ. AUT.,TECSTAT-FASIL-USPPI,CONFILL,CONFAIL,SNALA
MON.-CONFSAL)

OQualifica - ;= e Dipendén or
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA C 2 1 1 35 2 34
AREAB 7 7 10 10
AREA A 1 1 2 2
Totale 10 9 1 47 14 34
Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne € dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.





