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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

POLIZIA DI STATO

COISP UP Coordinamento per l'indipendenza sindacale delle Forze di Polizia

Qualifica:

DIRETTORE DIVISIONE R.E.
LIVELLO 9

LIVELLO 8

LIVELLO 7

LIVELLO 7 BIS

LIVELLO 6

LIVELLO 6 BIS

LIVELLO S

Totale

Totale

1

7

1
122
65
116
42
375

729

Uomini
1

5

116
62
115
41
344

684

FED. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP - USP)

DIRETTORE DIVISIONE R.E.
LIVELLO 9

LIVELLO 8

LIVELLO 7

LIVELLO 7 BIS

LIVELLO 6

LIVELLO 6 BIS

LIVELLO 5

Totale

FSP - LISIPO, SODIPO, RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL

LIVELLO 9
LIVELLO 8
LIVELLO 7
LIVELLO 7 BIS
LIVELLO 6
LIVELLO 6 BIS
LIVELLO §
LIVELLO 4

Totale

Note

R

Dipénde

Totale Uomini
1 1

11 9
7 5
121 113
80 70
106 104
36 35
360 319
722 656

iperidenti
Totale Uomini
5 4
7 6
116 111
74 64
117 110
58 56
388 335
1 1
766 687

Donne

_—— ) N = N

10

41
66

53

79

Uomini

Totale Donne
1 1

27 23 4
1 1
958 885 73
579 572 7
709 673 36
358 357 1
2.519 2.349 170
5.152 4.861 290

Totale Uomini Donne
4 4
150 140 10
19 15 4
895 832 63
1.098 1.080 18
733 725 8
207 205 2
1.813 1.485 328
4.919 4.486 433
Giorni

Totwale Uomini Donne
72 68 4
164 163 1
785 775 - 10
927 856 71
1.055 982 73
608 592 16
3.216 2484 732

1 1

6.828 5.921 907

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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SAP
Qualific
- Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ISPETTORE GENERALE RE. 1 1 1 11
DIRETTORE DIVISIONE RE. 2 2 7 7
LIVELLO 9 23 20 3 96 81 15
LIVELLO 8 17 10 7 348 63 285
LIVELLO 7 445 432 13 3.769 3.721 48
LIVELLO 7 BIS 207 190 17 1.716 1.648 69
LIVELLO 6 327 308 19 2.007 1.972 35
LIVELLO 6 BIS 133 130 3 705 699 6
LIVELLO 5 1.134 975 159 7.421 6.691 729
Totale 2.289 2.068 221 16.079 14.893 1.187
SIAP
Qualifica “Dipender
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRETTORE DIVISIONE R E. 1 1 2 2
LIVELLO 9 33 28 5 187 160 27
LIVELLO 8 16 15 1 39 37 2
LIVELLO 7 145 139 6 811 796 15
LIVELLO 7 BIS 63 51 12 601 458 143
LIVELLO 6 181 171 10 856 822 34
LIVELLO 6 BIS 88 84 4 657 608 49
LIVELLO 5 701 645 56 4.452 4.226 227
Totale 1.228 1.134 94 7.603 7107 497
SILP PER LA CGIL
Quali
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 3 3 35 35
LIVELLO 9 17 12 5 118 100 18
LIVELLO 8 9 7 2 30 25 5
LIVELLO 7 315 291 24 2.603 2.532 71
LIVELLO 7 BIS 165 147 18 1.380 1.305 75
LIVELLO 6 252 234 18 1.494 1.440 55
LIVELLO 6 BIS 67 63 4 365 357 8
LIVELLO § 829 702 127 3.585 3.192 393
LIVELLO 4 1 1 5 5
Totale 1.658 1.460 198 9.615 8.991 624
Note

Le professionaliti presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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iorni.
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

ISPETTORE GENERALE R.E. 4 4 65 65
DIRETTORE DIVISIONE R.E. 1 1 12 12
LIVELLO 9 25 18 7 139 103 36
LIVELLO 8 17 15 2 107 98 9
LIVELLO 7 624 583 41 5.384 5.160 224
LIVELLO 7 BIS 270 234 36 2.707 2.519 187
LIVELLO 6 451 432 19 4.094 3.991 103
LIVELLO 6 BIS 206 198 8 2.124 2.096 28
LIVELLO 5 1.390 1.173 217 9.007 7.922 1.086
LIVELLO 4 3 2 1 7 6 1

Totale 2.991 2.660 331 23.645 21.972 1.674
UILPS

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 9 6 6 51 51

LIVELLO 8 3 3 12 12

LIVELLO 7 106 103 3 822 806 16

LIVELLO 7 BIS 56 53 3 631 612 19

LIVELLO 6 89 82 7 597 553 44

LIVELLO 6 BIS 35 35 447 447

LIVELLO 5 327 291 36 1.871 1.706 165
Totale 622 573 49 4.431 4.187 244

Note
Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 372 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA

CGIL FP Polizia Penitenziaria

pendenti i0
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 49 45 4 541 496 46
LIVELLO 6 100 91 9 653 604 49
LIVELLO § 419 368 51 1.891 1.743 148
Totale 568 504 64 3.085 2.843 242

CISL FPS Polizia Penitenziaria

Dipendenti:. Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 42 39 3 544 518 26
LIVELLO 6 94 93 1 1.016 995 21
LIVELLO § 382 356 26 2437 2.329 108
Totale 518 488 30 3.997 3.842 155

UIL PA Polizia Penitenziaria

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne¢
LIVELLO 7 34 31 3 650 391 259
LIVELLO 6 75 73 2 449 447 2
LIVELLO 5 306 288 18 2.064 1.983 81
Totale 415 392 23 3.163 2.821 . 342

FED. SINDACATI AUTONOMI CNPP - SIAPPe - UGL/FNP

“Dipententi=;,

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn

LIVELLO 7 37 36 1 630 627 3
LIVELLO 6 82 81 1 334 329 5
LIVELLO § 409 384 25 1.826 1.712 114
Totale 528 501 27 2.790 2.668 122

Note
Le professionaliti presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 51 49 2 423 414 9
LIVELLO 6 161 157 4 1.121 1.021 100
LIVELLO 5 565 512 53 3.043 2.722 322
Totale 177 718 59 4.587 4.157 430

-Difiendenti
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 119 116 3 1.795 1.786 9
LIVELLO 6 198 194 4 2474 2.456 17
LIVELLO 5 871 788 83 7.150 6419 731
Totale 1.188 1.098 90 11.419 10.662 757

SIALPE - ASIA E IL POLIZIOTTO

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 14 13 1 96 92 4
LIVELLO 6 23 20 3 230 215 15
LIVELLO 5 192 -~ 174 18 1.006 923 83
Totale 229 207 22 1.332 1.230 102

Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 39 1 205 166 39
LIVELLO 6 60 4 649 642 7
LIVELLO 5 349 30 2.111 1.950 161
Totale 483 448 35 2.965 2.758 207

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un gioro.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

CORPO FORESTALE DELLO STATO

CGIL FP Corpo Forestale dello Stato

Ou i G
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 9 1 1 2 2
LIVELLO 7 1 1 1 1
LIVELLO 6 6 6 25 25
LIVELLO 5 39 35 4 196 178 19
Totale 47 43 4 224 205 19

CISL FPS Corpo Forestale dello Stato

~Dipenden Giorn
Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
LIVELLO 9 2 2 5 5
LIVELLO 7 21 21 203 203
LIVELLO 6 19 18 1 109 108 1
LIVELLO 5 34 26 8 359 346 13
Totale 76 67 9 676 661 15

UIL PA Corpo Forestale dello Stato

BT T

Qualifica ™,
: Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

_ LIVELLOY 1 1 2 2

LIVELLO § 2 2 2 2

LIVELLO 7 9 9 19 19

LIVELLO 6 19 17 2 392 387 5

LIVELLO 5 38 35 3 226 200 27

Totale 69 64 5 641 610 31
Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO9 17 17 68 68
LIVELLO 8 4 4 36 36
LIVELLO 6 1 1 1 1
LIVELLO § 3 2 1 4 3 1
Totale 25 23 2 109 107 2

FED. NAZ. UGL Corpo Forestale dello Stato

Qualifica’ i ieDipend
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO ¢ : 1 1 1 1
LIVELLO 7 21 20 1 60 58 2
LIVELLO 6 50 48 . 2 205 200 - 5
LIVELLO 5 90 78 12 1.041 - 536 505
Totale 162 147 15 1.308 796 512

FED. SIND. FORESTALE SAPECOFS - CISAL

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 7 12 10 2 66 64 2
LIVELLO 6 12 11 1 102 100 2
LIVELLO 5§ 19 18 1 65 64 1

Totale 43 39 4 233 228 5

Dipender
Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO9 1 1 1 1
LIVELLO 8 1 1 3 3
LIVELLO.7 46 46 318 318
LIVELLO 6 94 88 6 886 854 32
LIVELLO S 131 122 9 697 663 . 34

Totale 273 257 16 ) 1.904 1.837 68

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendent, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ASI
CISL
Qualific :
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1.

CIDA
Qualifica’ _Dipendenti E
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
RICERCATORE-TECNOLOGO 1 1 7 7
Totale 1 - 1 7 7

Note
Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENAC
CGIL / CGIL FP
Quaific i
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 QUALIFICA PROFESSIONALE 1 1 3 3
1" QUALIFICA PROFESSIONALE 1 1 19 19
CATEGORIA C e Personale ruolo es. 3 3 61 61
CATEGORIA B 3 2 1 23 20 4
Totale 8 6 2 107 100 7
CISL / CISL FIT
Quglifica: dipenden
Totale Uomini Donne Totale
I QUALIFICA PROFESSIONALE 1 1 20
CATEGORIA C e Personale ruolo es. 8 5 3 24
CATEGORIA B 1 1 9 9
Totale 10 7 3 52 38 15
UIL /UIL PA

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

1" QUALIFICA PROFESSIONALE 2 2 20 20
CATEGORIA C ¢ Personale ruolo es. 7 5 2 69 67 2
CATEGORIAB 4 4 19 19

Totale 13 11 2 108 106 2

SALC/UNSA
Oualifica:
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1" QUALIFICA PROFESSIONALE 1 1 8 8
CATEGORIA C e Personale ruolo es. 4 3 1 107 80 27
Totale 5 4 1 115 88 27

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
I* QUALIFICA PROFESSIONALE 3 3 11 11
II* QUALIFICA PROFESSIONALE ' 2 1 1 22 19 2
CATEGORIA C e Personale ruolo es. 1 1 4 4
Totale 6 5 1 36 34 2

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giono.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini ¢ delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

ENEA
CGIL / CGIL SNUR
:Dipendenti:
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 9 14 10 4 71 60 11
LIVELLO 8 9 8 1 110 77 34
LIVELLO 7 9 7 2 126 117 - 10
LIVELLO 6 2 2 25 25
LIVELLO 5 3 2 . 1 8 4 4

Totale 37 29 8 340 282 ) 58

CISL / CISL RICERCA
ol
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 9 16 14 2 91 64 27
LIVELLO 8 10 9 1 78 75 3
LIVELLO 7 8 6 2 44 26 18
LIVELLO 6 3 3 54 54
LIVELLO 5 5 3 2 12 10 3

Totale 42 3s 7 279 228 51

UIL/UIL PA

e T

Qualifica enti
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 9 ' 2 2 8 8
LIVELLO 8 7 6 1 67 66
LIVELLO 7 4 2 2 56 50 6
LIVELLO 5 1 1 1 1

Totale 14 11 3 133 126 7
Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 380 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

CIDA / UNIRI (ANPRVEPR - CIDA RICERCA)

ipénideii
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 9 11 7 4 64 54 11
Totale 11 7 4 64 54 11

CISAL / CISAL RICERCA
Qualifi
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLOS 2 2 5 5
LIVELLO 8 3 3 12 12
Totale 5 5 17 17

dipend

Uomini Donne Totale Uomini Donne

3 2 44 33 11
3 13 13
1 1 1
Totale 9 6 3 58 46 12
ALTRI
Dipendent Giol |
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn
LIVELLO 9 3 2 1 29 26 3
LIVELLO 8 3 3 28 28
LIVELLO 7 7 2 5 76 26 50
LIVELLO 6 3 3 68 68
LIVELLO S 1 1 15 15
Totale 17 11 6 216 163 53
Note

Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER L'ESPLETAMENTO DEL MANDATO

UNIONCAMERE
CGIL / CGIL FP
Dipend
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 5 1 1 1 1
LIVELLO 1 1 1 1 1
Totale 2 2 2 2

CISL / CISL FPS

A

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

LIVELLO 3 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

CONFSAL / DICCAP (SNALCC-FENAL-SULPM)

{ Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 2 1 - 1 1 1
Totale 1 1 1 1

RSU
[ ) Giorni
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 1 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

Note
Le professionalitd presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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