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UIL / UIL FPL

Totale

INSEGNANTE 1
AREA C 1
AREA B 1
CATEGORIA D 2
CATEGORIA C 6
CATEGORIA B 4
Totale

15

CONFEDIR / DIRER-DIREL

Uomini

N B e

Totale

a 3w

29

Uomini

—
N NN O

21

Totale
CATEGORIA D 1

Totale
1

USAE /DICCAP (SNALCC—FENAL—SULPM)

Uomtm

Totale
1

Totale
1

Totale

AREA DIRIGENZIALE 1
AREA DIRETTORI 4
CATEGORIA D 9
CATEGORIA C 12
CATEGORIA B 7
Totale

33

Note

Donne
1
4
3
2

10

Totale
]

4

13

15

5

38

Uomini

Giorni

Uomini

Giorni

Lomini
1

4

10

13

4

32

Donne

0
3
2
1

Sono inclusi i dati della Provincia autonoma e dei comuni, degli enti provinciali, delle comunita montane, delle autorita di

bacino, delle unioni dei comuni e degli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.

Le professionalit presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessnvo degli uomini e delle donne ¢

dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI ORG. DIR.VI STATUTARI

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

UIL / UIL FPL-FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL

Qiatici
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

CONFEDIR / AUPI-SINAFO

Oualifi Giorni:
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

DIRIGENTE NON MEDICO 1 1 1 1

Totale 1 1 1 1

COSMED / ANAAO ASSOMED

Qualifica

oA

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn
DIRIGENTE MEDICO-VETERINARIO 2 2 6 6
Totale 2 2 6 6

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn

DIRIGENTE MEDICO-VETERINARIO 1 1 3 3
Totale 1 1 » 3 3
CIVEMP (SIVEMP-SIMET)
Qualifica Dipend _ :
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donr.
DIRIGENTE MEDICO-VETERINARIO 1 1 4 4
Totale 1 1 4 4

Note
Le professionalitd presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giori a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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UMSPED(AAROI-AIPAC-SNR)

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE MEDICO-VETERINARIO 2 2 9 9
Totale 2 2 . 9 9

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI

PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI PER LE RIUNIONI DI
ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI :

ASI
CNEL
~ CNIPA
ENAC
ENEA
UNIONCAMERE

Si fa presente che, come gia chiarito nell’introduzione, il
suddetto istituto non ¢é previsto per le Forze di Polizia, per
il personale della carriera diplomatica e della carriera
prefettizia e per alcuni Enti di cui all’art. 70, comma 4, del
decreto legislativo n. 165/2001.
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Vill - PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI, PER COMPARTI E
RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE, PER SETTORI DELLA P.A.,,
PER SINDACATO, PER RSU, PER PROFESSIONALITA’
E PER SESSO



PAGINA BIANCA
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

AGENZIE FISCALI
CONFSAL / CONFSAL UNSA
Qualifica “Dipendenti ;

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
TERZA AREA 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

RDB-CUB/RDB PI

Ovalifica’ - Dipendenti
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
TERZA AREA 3 3 26 - 26
SECONDA AREA 1 1 1 1
' Totale 4 1 3 27 1 26

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SECONDA AREA 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

USAE/FLP
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
TERZA AREA 1 1 1 1
Totale 1 1 1 1

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici delia presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

CISAL / C.S.A. DI CISAL/FIALP (CISAL/FIALP,USPPI-CUSPP,CISAS/EPNE,CONFAIL,CONFILL PAR.)

“Diperidai
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREAC 1 1 0 0
Totale 1 1 0 0

CONFEDIR / DIRP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREAC 1 1 2 2

Totale 1 1 2 2 ‘

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE

o

CGIL / CGIL SNUR
Totale Uomini Donne Totale
LIVELLO 4 1 1 1
LIVELLO 6 1 1 1
LIVELLO 7 1 1 1
Totale 3 1 2 4

Note

Uomini Donne

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delie

donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

MINISTERI

CGIL / CGIL FP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

AREA C 5 1 4 9 1 8

AREA B 5 3 2 15 14 1

AREA A 1 1 5 5 '
Totale 11 5 6 29 20 9

CISL / CISL FPS

Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
AREAC 1 1 16 16
AREA B 4 2 2 8 5 3
AREA A 1 1 7 7
Totale 6 4 2 30 28 3

UIL/UIL PA

Qualifica .

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREAC 3 1 2 5 3 2
AREAB 1 1 48 48
Totale 4 2 2 53 51 2

CONFINTESA / FEDERAZIONE INTESA

Qualifica . DI . ;
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

AREA C 1 1 220 220

AREA B 3 2 1. 261 6 255

Totale 4 2 2 480 6 475

Note
Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini € delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
AREA B 1 1 312 312
Totale 1 1 312 312

USAE/FLP

Z7F Dipendenti

e lor.
Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
AREA B 1 1 180 180
Totale 1 1 180 180

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

AREAC 1 1 1 1
AREA B 2 1 1 1 1 1
Totale 3 1 2 2 1 1

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un gioro.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONI AUTONOMIE LOCALI

CGIL /CGIL FP

Qualific
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn
DIRIGENTE 2 2 4 4
SEGRETARIO COMUNALE / PROV.LE NON DIRIGENTE 1 1 0 0
CATEGORIA D 13 4 9 39 7 32
CATEGORIA C 10 6 4 18 8 11
CATEGORIA B 18 11 7 . 16 10 7
CATEGORIA A 1 1 1 1
Totale 45 24 21 79 28 50

CISL / CISL FPS
Qua Dipendents:
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donr
DIRIGENTE 1 1 2 2
CATEGORIAD 5 3 2 9 5 4
CATEGORIA C 7 6 1 50 12 3¢
CATEGORIA B 6 3 3 9 5 4
CATEGORIA A 1 1 1 1
Totale 20 14 6 71 .25 4
UIL / UIL FPL
Qiialf
Totale Uomini Donne Totale Uomini Don
DIRIGENTE 1 1 2 2
CATEGORIA D 2 1 1 4 3
CATEGORIA C 4 2 2 31 2 . 2
Totale 7 4 3 36 6 3
Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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CISAL / C.S.A.(FIADEL/CISAL,FIALP/CISAL,CISAS-FISAEL,CONFAIL-UNSIAU,CONFILL
CUSAL,USPPI-CUSPEL-FASIL-FADEL)
£

Dipendenti

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1 8 8
CATEGORIA B 3 2 1 2 1 2
Totale 4 3 1 10 9 2

CONFSAL / DICCAP (SNALCC-FENAL-SULPM)

Totale Uomini Donne Totale Uomini * Donne
CATEGORIA C 1 1 2 2
Totale 1 1 2 2

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA D ) 1 1 1 i
CATEGORIA C 11 9 2 44 40 3
CATEGORIA B 10 8 2 41 27 14
CATEGORIA A 1 1 1 1

Totale 23 18 5 86 68 18

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne € dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 448 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

SCuoLA

CGIL /CGIL SCUOLA

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 10 3 7 12 2 10
NON DOCENTE 3 1 2 8 2 6
Totale 13 4 9 19 4 15

CISL / CISL SCUOLA
Qualifica
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 3 2 1 3 2 1
NON DOCENTE 1 1 1 1
Totale 4 3 1 4 3

. 1

CGU/FED. NAZ. GILDA / UNAMS

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 2 1 1 1 1 1
Totale 2 1 1 1 1 1

CONFSAL / SNALS - CONFSAL

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donn

DOCENTE 4 3 1 8 7 1
NON DOCENTE 1 1 1 1

Totale 5 4 1 9 8 1

Note
Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.





