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Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DOCENTE 3 1 2 5 2 4
Totale 3 1 2 5 : 2 4

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE

CGIL / CGIL FP-CGIL MEDICI

CATEGORIA D
CATEGORIA C

Totale

Totale
22
4

26

CISL / CISL FPS-CISL FPS COSIADI-FED. CISL MEDICI/COSIME

Donne
10

3
13

Totale Uomini
114 94
73 5
187 99

Totale Uomini
CATEGORIA D 8 3 5
CATEGORIA C 3 1 2
Totale 11 4 7
UIL / UIL FPL-FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL
Qualifica:; Dipendenti:
Totale Uomini Donne
DIRIGENTE MEDICO-VETERINARIO 2 2
DIRIGENTE NON MEDICO 1 1
CATEGORIA D 11 8 3
CATEGORIA C 5 4 1
CATEGORIA B 1 1
Totale 20 15 5

Totale

Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Totale
: 1

1

Donne

Uomini
34 20
4 1
38 21

Donnj

—_ O N b

Toiale
6 6
1 1
20 16
15 9
0
42 32
Totale Uomini
28 28
28 28

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

Dony

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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CONFEDIR / AUPI-SINAFO

Dipendenti :
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
DIRIGENTE NON MEDICO 1 1 2 2
Totale 1 1 2 2

CONFSAL / FIALS

Qualifica . .

Donne Totale Uomini . Donne
CATEGORIA D 1 1 5 5
CATEGORIA B 1 1 6 6
Totale 2 1 1 10 6 5

USAE / FSI

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA D 1 - 1 2 2
Totale 1 1 2 2

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA D 1 1 12 12 .
CATEGORIA B 1 1 2 2
Totale 2 1 1 13 12 2

e

- ko ches Y R IR .
: Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
CATEGORIA D 1 1 6 6
Totale 1 1 6 6

Note
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.



Camera dei Deputati — 452 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

UNIVERSITA'

CGIL / CGIL SNUR

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA C 1 1
4 4
Totale 1 1 4 4
Note

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA

CGIL/CGIL FP

Totale Uomini

1 1 1 1
Totale
1 1 1 1

CISL / CISL FPS

O Al

Tatc;lmeh

Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA B 3 3 i 1
Totale
3 3 1 1

UIL/UIL FPL

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

CATEGORIA B 1 1 0 0
Totale

1 1 0 0

Note
Sono inclusi i dati della Regione e dei comuni, delle comunita montane, delle province, delle camere di commercio e degli
enti regionali aventi sedi nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne &
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE

UIL /UIL SGK

Note
Sono inclusi i dati della Regione e delle camere di commercio aventi sedi nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne &
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

CGIL/CGIL FP

Totale Uomini

1 257 36 221
Totale
3 2 1 257 36 221

ASGB/USAS

SRR

L VQ}A e
Totale

Donne
CATEGORIA D 1 1 161 161
Totale
1 1 161 161

Gl

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 4 4
CATEGORIA A 1 1 3 3
Totale
2 2 6 6

Note
Sono inclusi i dati della Provincia autonoma e dei comuni, degli enti provinciali, delle comuniti montane, delle autorita di
bacino, delle unioni dei comuni e degli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne ¢
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

CGIL / CGIL FP

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1 1 1 1

Totale ‘
1 1 1 1

CISL / CISL FPS

Total
CATEGORIA B 1 1 1 1
Totale
1 1 1 1

Note
Sono inclusi i dati della Provincia autonoma e dei comuni, degli enti provinciali, delle comunitad montane, delle autorita di
bacino, delle unioni dei comuni e degli istituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.

Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne ¢
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

POLIZIA DI STATO

COISP UP Coordinamento per I'indipendenza sindacale delle Forze di Polizia

SR

. Oualifica K
Totale Uomini Donne Totale Uomini . Donne
LIVELLO 7 3 2 1 27 19 8
LIVELLO 7 BIS 1 1 3 3
LIVELLO 6 2 2 3 3
LIVELLO 6 BIS 3 3 37 37 -
LIVELLO § 11 10 1 69 68 1
Totale 20 18 ) 2 139 130 9

FED. CONFEDERAZIONE CONSAP - ITALIA SICURA (ANIP - USP)

/!
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 9 2 2 5 5
LIVELLO 7 2 2 8 8
LIVELLO 7 BIS 2 2 2 2
LIVELLO 6 1 1 13 13
LIVELLO 6 BIS 3 3 3 3
LIVELLO § 15 14 1 98 95 3
Totale 25 24 1 129 126 3
FSP - LISIPO, SODIPO, RINNOVAMENTO SINDACALE PER L'UGL
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 7 2 2 4 4
LIVELLO 7 BIS 1 1 1 1
LIVELLO 6 3 3 36 36
LIVELLO 6 BIS 1 1 2 2
LIVELLO 5 4 4 20 20
Totale 11 11 63 63
SAP
Qualifica™ ipendents
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
LIVELLO 9 1 1 1 1
LIVELLO 7 9 8 1 106 104 2
LIVELLO 7 BIS 1 1 2 2
LIVELLO 6 4 4 13 13
LIVELLO 6 BIS 3 3 83 83
LIVELLO 5§ 12 11 1 74 70 4
Totale 30 28 2 279 273 6
Note

Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno. .

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne & dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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LIVELLO 9
LIVELLO 7
LIVELLO 6
LIVELLO 6 BIS
LIVELLO 5

SILP PER LA CGIL

Qualifica

Totale
1

2
3
2
19

Totale 27

LIVELLO 7
LIVELLO 7 BIS
LIVELLO 6
LIVELLO §

SIULP

Totale 11

Uomini
1

2
3
2
18

26

Uomini
3

3
1
4

11

Donne

bR

Totale Uomini Donne
1 1
4 4
6 6
10 10 |
225 224 1
246 245 1

Totale Uomini Donn:
17 17
12 12
14 14
9 9
52 52

LIVELLO 7
LIVELLO 7 BIS
LIVELLO 6
LIVELLO 6 BIS
LIVELLO 5

Totale
9

2

Uomini
8

2
3
4
12

29

Donne

Totale Uomini Donn
31 24 7

9 9

31 31

6 6
125 105 21
202 174 28

LIVELLO 7
LIVELLO 7 BIS
LIVELLO 6
LIVELLO 6 BIS
LIVELLO 5

Note

Totale
6

2
6
1
13

Totale 28

Uomini

Donne
1

Totale Uomini Doni
97 95 :
42 42
20 20

2 2
37 37
198 196

Le professionalité presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.

Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giomo.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giomi in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI

ENAC
UIL/UIL PA
Qualifica: Dipendénti
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CATEGORIA B 1 1 144 144
Totale 1 1 144 144
Note

Le professionalitd presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giomi a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle
donne ¢ dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.
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ELENCO DEI COMPARTI E SETTORI NEI QUALI NON
FIGURANO DIPENDENTI CHE HANNO FRUITO DI
PERMESSI SINDACALI NON RETRIBUITI :

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDINAMENTO
AUTONOMO

ISTITUZIONI DI ALTA FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE
ARTISTICA E MUSICALE

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
REGIONE SARDEGNA

REGIONE SICILIA

REGIONA VALLE D’AOSTA

SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO
SERVIZIO SANITARIO PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA

CORPO FORESTALE DELLE STATO

ASI

CNEL

CNIPA

ENEA

UNIONCAMERE
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IX - ASPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE,
PER COMPARTI E RELATIVE AREE DI CONTRATTAZIONE,
PER SETTORI DELLA P.A., PER PROFESSIONALITA’, PER SESSO
E PER TIPO DI ISTITUZIONE



PAGINA BIANCA



Camera dei Deputati — 465 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

SPETTATIVE E PERMESSI PER FUNZIONI PUBBLICHE

AGENZIE FISCALI

PARLAMENTO EUROPEO

Totale " Donne 7 Totale Uomini Donne
SECONDA AREA 1 1 210 210
Totale 1 1 210 210

CONSIGLI E GIUNTE REGIONALI

Oualifica” ", 5 z

SECONDA AREA
TERZA AREA

Totale 7 6 1 1.247 882 365
CONSIGLI E GIUNTE PROVINCIALI

J—

Totale Uomini Donne
PRIMA AREA 2 2 409 409
SECONDA AREA 7 7 1.455 1.455
TERZA AREA ’ 12 9 3 1.751 1.511 240
Totale 21 18 3 3.615 3.374 240

Totale Uomini Donne Totale

Donne

DIRIGENTE 12 11 1 322 60
PRIMA AREA 8 7 1 402 222 180
SECONDA AREA 260 231 29 13.105 11.575 1.530
TERZA AREA 223 204 19 11.925 10.485 1.440
Totale 503 453 50 25.753 22.544 3.209

COMUNITA' MONTANE

Totale Uomini
PRIMA AREA 1 i
SECONDA AREA 6 5 1 76 75 1
TERZA AREA 8 8 130 130
Totale 15 14 1 226 225 1
CONSORZI COMUNALI
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SECONDA AREA 2 2 136 136
TERZA AREA 5 4 1 811 446 365
Totale 7 6 1 947 582 365

Note

Le funzioni pubbliche presenti nella tabella sono solo quelle per le quali ¢ stato richiesto I'istituto.
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove non sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giorno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne &
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della.presente pubblicazione.
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ENTI REGIONALI

Oualifica

Totale Ut;mim' Donr.
SECONDA AREA 1 1 4
TERZA AREA 2 2 8 8
Totale 3 2 1 11 8 .
Note

Le funzioni pubbliche presenti nella tabella sono solo quelle per le quali & stato richiesto I'istituto.
Le professionalita presenti nella tabella sono solo quelle relative ai dipendenti che hanno usufruito dell'istituto.
Dove pon sono indicati i giorni a fianco dei dipendenti, trattasi di permesssi orari inferiori ad un giormno.

La eventuale mancata coincidenza dei totali dei giorni in rapporto al totale del numero complessivo degli uomini e delle donne «
dovuta all'arrotondamento, operato ai soli fini statistici della presente pubblicazione.





