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Permessi per la partecipazione a riunioni di organismi direttivi
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ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 106,04 27 - 1 60,91 26
MINISTERI 362,40 62 4 4 - 58
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 523,08 87 37 - - 50
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 162,58 26 7 3 - 16
UNIVERSITA” 4,10 1 - - - 1
TOTALI 1.512,40 259 54 10 60,91 199
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AGENZIE FISCALI 101 7 6 - - 1
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 857 10 1 - - 9
MINISTERI 490 13 9 1 - 3
REGIONI AUTONOMIE LOCALI 2.580 92 16 5 716,77 71
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 1.575 67 16 1 - 50
UNIVERSITA? 147 13 10 - - 3
TOTALI 5.750 202 58 7 716,77 137
Permessi per I'’espletamento del mandato
1998-2003
COMPARTO 1998 1( 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Polizia Penitenziaria - [ - - - - 37.332 - -
TOTALI 37.332
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A proposito di tale ultimo esubero verificatosi presso il Corpo di Polizia penitenziaria,
il Ministero della Giustizia ha comunicato che per 1.765 ore ¢ stato accertato che trattasi di
meri errori materiali e che per le restanti 37.332 ore sono in corso ulteriori accertamenti.

La stessa amministrazione ha, altresi, comunicato che ove gli accertamenti riferiti
dovessero confermare la illegittimitd della fruizione, il corrispettivo economico “sara
recuperato mediante compensazione ovvero: permessi sindacali non fruiti nell’anno 2005
(complessivamente 33.000 ore) a seguito dell’ordinanza del TAR Lazio Sez. I quater del
29.7.05, ordinanza poi rigettata dal Consiglio di Stato, in caso di sentenza favorevole

sull’ Appello proposto avverso la sentenza n. 3923/2006 del 27/5/06, in subordine sul monte
ore annuo 2007”.

La presente pubblicazione, prevista come Allegato alla Relazione annuale sullo stato
della Pubblica Amministrazione, contiene le informazioni sulle prerogative sindacali, sui
permessi e sulle aspettative per funzioni pubbliche fruite nel corso dell’anno 2006.

— Amministrazioni pubbliche ricomprese nei comparti di contrattazione collettiva.

Contingenti:

a) distacchi sindacali : n. 2.584 unita;

b) permessi cumulati sotto forma di distacco: n. 720;

¢) permessi retribuiti per le riunioni di organismi direttivi statutari: n. 475.508 ore;

d) permessi retribuiti per ’espletamento del mandato: ciascuna amministrazione determina il
proprio contingente sulla base dei dipendenti in servizio a tempo indeterminato.

I suddetti contingenti traggono la loro fonte normativa dai contratti collettivi nazionali
quadro alcuni dei quali gia citati (CCNQ 27 febbraio 2001; CCNQ 21 marzo 2001; CCNQ 19
giugno 2002; CCNQ 18 dicembre 2002; CCNQ 3 agosto 2004; CCNQ 3 ottobre 2005).

— Forze di Polizia ad ordinamento civile.
1l contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti & stato determinato in n. 105
unita e il monte ore di permessi sindacali retribuiti per 1’espletamento del mandato in n.
788.000 (artt. 31 - 33 del dPR 18 giugno 2002, n. 164; DM 11 luglio 2006).

Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.

- Personale della carriera diplomatica.
Il contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti & stato determinato in n. 3
unita; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per 1’espletamento del mandato viene
determinato, annualmente, dal Ministero degli affari esteri (artt. 9 ¢ 11 del dPR 20 gennaio
2006, n. 107; DM 11 luglio 2006).
Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.
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~ Personale della carriera prefettizia.
1l contingente complessivo per i distacchi sindacali retribuiti & stato determinato in n. 5
- unitd; il monte ore dei permessi sindacali retribuiti per I’espletamento del mandato viene
determinato, annualmente, dal Ministero dell’interno (artt. 9 — 11 del dPR 23 maggio 2001,
n. 316 e artt. 10 e 20 del dPR 1 agosto 2003, n. 252; DM 11 Iuglio 2006).
Non sono previsti i permessi cumulati sotto forma di distacco e i permessi per le riunioni
di organismi direttivi statutari.

~ Enti indicati nell’art.70, comma 4, del decreto legislativo n. 165/2001.
Il contingente dei distacchi e dei permessi sindacali retribuiti viene definito con apposito
accordo a livello di ente stesso, nel rispetto della normativa vigente.

— Regioni a statuto speciale, province autonome di Trento e Bolzano e. 12 dove previsto,
comuni compresi nei rispettivi ambiti territoriali.
Il contingente dei distacchi e dei permessi retribuiti viene determinato in ogm
amministrazione, in conformita alle proprie leggi regionali o provinciali, con apposito
“accordo”.

Per il solo personale ricompreso nelle Aree ¢ nei Comparti non vengono previsti
contingenti per le aspettative e per i permessi sindacali non retribuiti. Le aspettative con
obbligo di attivitd lavorativa (part-time) e quelle frazionate (periodo non inferiore a 3 mesi)
non possono, invece, superare il 25% del contingente stabilito per i distacchi retribuiti.

I riferimenti normativi riguardanti i permessi e le aspettative per lo svolgimento di
funzioni pubbliche elettive sono rinvenibili nei decreti legislativi 18 agosto 2000, n.267 e 30
marzo 2001, n. 165.

I dati emersi dalla rilevazione possono cosi essere sintetizzati:

a) alla data del 28 agosto 2007, ha assolto l'obbligo di fornire le informazioni richieste
1’83,73% delle Amministrazioni Pubbliche (incluse le Forze Armate, per gli aspetti relativi
alle aspettative e ai permessi per funzioni pubbliche elettive), nelle quali opera il 95,48%
dei relativi dipendenti. Nel capitolo X ¢ riportato l'elenco delle Amministrazioni che non
hanno ottemperato a tale obbligo;

b) si sono registrati in complesso:

— n. 830.598 di distacchi sindacali retribuiti, corrispondenti alla assenza dal servizio per
un anno di 2.276 dipendenti (il dato é ottenuto dividendo il numero delle giornate di
distacco per 365).

In concreto, a causa di avvicendamenti richiesti da numerose confederazioni e
organizzazioni sindacali nella fruizione di distacchi, il numero effettivo dei dipendenti
che ha fruito del distacco, anche per periodi inferiori all’anno, ¢ di 2.852;
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— n. 17.095 giornate di permessi cumulati sotto forma di distacco, corrispondenti alla
assenza dal servizio per un anno di 47 dipendenti (il dato ¢ ottenuto dividendo il numero
delle giornate di permesso cumulato per 365). A causa di avvicendamenti, cosi come gia
precisato per 1 distacchi, il numero effettivo dei dipendenti che ha fruito dell’istituto ¢ di
65. A tale istituto, introdotto dal CCNQ del 7.8.1998, si applicano le stesse flessibilita
previste per i distacchi;

— n. 140.169 giornate di aspettative sindacali non retribuite, corrispondenti all’assenza dal
servizio per un anno di 384 dipendenti. A causa di avvicendamenti, il numero effettivo
dei dipendenti che ha fruito dell’aspettativa ¢ di 485;

— n. 263.466 giornate di permessi sindacali retribuiti per 1’espletamento del mandato, di,
cui 43.303 per le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU), corrispondenti alla assenza
dal servizio per un anno di 1.198 dipendenti. Il dato & stato ottenuto dividendo il numero
delle giornate di permesso per il numero dei giorni di effettivo lavoro nell’anno
considerato (220). Hanno utilizzato i permessi sindacali retribuiti n. 65.510 dipendenti;

— n. 115.868 giornate di permessi sindacali retribuiti per le riunioni di organismi direttivi
statutari corrispondenti all’assenza dal servizio per un anno di n. 527 dipendenti. Il dato
¢ stato ottenuto dividendo il numero delle giornate di permesso per il numero dei giorni
di effettivo lavoro nell’anno considerato (220). Tale istituto & utilizzato dai dirigenti
sindacali per la partecipazione alle riunioni degli organismi direttivi statutari delle
confederazioni ed organizzazioni sindacali di appartenenza. Hanno fruito dei suddetti
permessi n. 30.683 dipendenti;

— n. 2.178 giomnate di permessi sindacali non retribuiti, corrispondenti all’assenza dal
servizio per un anno di 10 dipendenti. Hanno usufruito di permessi sindacali non
retribuiti n. 153 dipendenti;

— n. 817.144 giomate di aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive,
corrispondenti alla assenza dal servizio per un anno di 2.239 dipendenti. Hanno
usufruito di aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive n. 24.876 dipendenti.

I dati sopra riportati si riferiscono al 95,48% dei pubblici dipendenti interessati con un
tasso complessivo di assenza dello 0,19%, pari a 1 dipendente su 513, che corrisponde
all’assenza dal servizio di 6.287 unita per un anno.

I1 tasso di assenza dello 0,19% & cosi ripartito:
— per i distacchi sindacali: 0,07%, pari a 1 dipendente su1.417;

— per ipermessi cumulati sotto forma di distacco: 0,001%, pari a 1 dipendente su 68.634;
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— per i permessi sindacali per I’espletamento del mandato, ivi compresi quelli fruiti dai
rappresentanti RSU: 0,04%, pari a 1 dipendente su 2.693;

— per permessi sindacali per le riunioni di organismi direttivi statutari: 0,01%, pari a 1
dipendente su 6.121;

— per aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive: 0,07%, pari a 1 dipendente su
1.441.

Relativamente alle assenze per motivi_sindacali (distacchi, permessi cumulati,
permessi retribuiti) il tasso di assenza risulta dello 0,12%, corrispondente all’assenza dal
servizio per un anno di 4.048 unita, pari a 1 dipendente su 721, con un costo annuo valutabile
in circa € 121.440.000,00.

11 costo per le aspettative e i permessi per le funzioni pubbliche elettive & valutabile
in circa € 67.170.000,00.

1 risultati che sono emersi in complesso dall'indagine relativa all'anno 2006 figurano
nelle Tabelle di sintesi che seguono:

— nella Tabella A ¢ riportato un quadro generale delle Amministrazioni che hanno fornito i
dati richiesti a fronte di quelle interessate;

— nella Tabella B ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito e
il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella C ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in distacco sindacale retribuito,
per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
dellaP.A ;

— nella Tabella D ¢ riportata la distribuzione dei giorni di distacco sindacale retribuito, per
confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della
P.A.

— nella Tabella E é riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale sotto forma
di distacco e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella F & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale sotto forma
di distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione,
per settore della P.A.;

— nella Tabella G ¢ riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale sotto forma
distacco, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A;
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— nella Tabella H ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non
retribuita e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella I & riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa sindacale non
retribuita, per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore dellaP.A.;

~ nella Tabella L & riportata la distribuzione dei giorni di aspettativa sindacale non retribuita,
per confederazione sindacale, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore
dellaP.A.;

— nella Tabella M ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per ’espletamento del mandato e il relativo numero dei giomi fruiti, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore dellaP.A.;

— nella Tabella N & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per ’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore dellaP.A.;

— nella Tabella O ¢ riportata la distribuzione dei giomi di permesso sindacale retribuito per
I’espletamento del mandato, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore dellaP.A.;

— nella Tabella P & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi statutari e il relativo numero dei giormi fruiti, per
comparto ¢ relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella Q ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale retribuito
per le riunioni di organismi direttivi statutari, per confederazione sindacale, per comparto e
relativa area di contrattazione, per settore della P.A ;

— nella Tabella R é riportata la distribuzione dei giomi di permesso sindacale retribuito per le
riunioni di organismi direttivi statutari, per confederazione sindacale, per comparto ¢
relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella S ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non
retribuito e il relativo numero dei giorni fruiti, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella T & riportata la distribuzione dei dipendenti in permesso sindacale non
retribuito, per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di
. contrattazione, per settore della P.A.;
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— nella Tabella U é riportata la distribuzione dei giorni di permesso sindacale non retribuiti

per confederazione sindacale, per RSU, per comparto e relativa area di contrattazione, per
settore della P.A.;

— nella Tabella V ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti e dei giomni di aspettativa e

permesso per I'espletamento di funzioni pubbliche elettive, per comparto e relativa area di
contrattazione, per settore della P.A.;

~ nella Tabella W ¢ riportata la distribuzione dei dipendenti in aspettativa e permesso per
Pespletamento di funzioni pubbliche elettive, per tipo di istituzione ove la funzione ¢
svolta, per comparto ¢ relativa area di contrattazione, per settore della P.A.;

— nella Tabella Z & riportata la distribuzione dei giorni di aspeftativa e permesso per
Pespletamento di funzioni pubbliche elettive, per tipo di istituzione ove la funzione ¢
svolta, per comparto e relativa area di contrattazione, per settore della P.A..

Nell’Allegato sono anche riportati dati analitici su tutti gli istituti, distinti per
comparto ¢ relativa area di contrattazione, per settore della P.A., per sindacato, per
professionalita e per sesso.

Infine, nell’Allegato trova posto I'elenco delle Amministrazioni che mon hanno
inviato i dati richiesti.
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TABELLA A
RIEPILOGO GENERALE ANNO 2006
COMPARTI E RELATIVE AREE wmezo | anawsraszion |, | NUMERO | MMERLSURER L
° STRAZIONI CHE °
SETTORI AMMINISTRAZION! |[CHE HAN:(A);;ORNHOI m A“BAi::(N)lmnNm |ln:-‘n
COMPARTI E RELATIVE AREE
AGENZIE FISCALI 3 3| 100,00 54490 54490 100,060
AMMINISTRAZ. DELLO STATO AD ORDIN.AUTON. 2 2| 100,00 34145 34145] 100,00
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 170 100 58,82 60232 59382] 98,59
ISTIT.ALTA FORMAZ.E SPECIALIZZ.ARTIST.E MUSIC. 1 1} 100,00 9059 9059 100,00
ISTITUZ. ED ENTI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 30 20 66,67 16455 15850 96,32
MINISTERI 23 23{ 100,00 191212 191212} 100,00
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 1 1 100,00 2515 2515 100,00
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 8537 7127] 83,48 526286 503563} 95,68
SCUOLA 1 1| 100,00 1127170 1127170 100,00
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 335 286 85,37 687001 594578 86,55
UNIVERSITA® 64 55 85,94 113801 104258 91,61
SETTORI
REGIONI A STATUTO SPECIALE (2) 374 342 91,44 43361 24114 55,61
PROVINCE AUTONOME (3) 386 349] 9041 42855 35453 82,73
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA I 1| 100,00 996 996 100,00
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1 11 100,00 1551 1881 100,00
POLIZIA DI STATO 1 1{ 100,00 107254 107254} 100,00
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 1 1 100,00 42458 42458] 100,00
CORPO FORESTALE DELLO STATO | 1| 100,00 8081 8081| 100,00
FORZE ARMATE (4) | 1l 100,00 305340 305340 100,00
ENTI EX ART. 70, D. LGS. 30.3.2001, N.165 (5) 6 6| 100,00 4269 4269 100,00
TOTALE 9939 8322 83,73 3378531 3225738 95,48
(1) - La consistenza del personale ¢ desunta dal Conto annuale 2005 del Ministero dell'Economia e delle Finanze, fatta eccezione per Ja Regione
Sicilia i cui dati sono desunti dal Conto annuale 2002. Nel numero dei dipendenti non sono stati compresi 1 contrattisti.
(2) - 1l settore ricomprende:
a) le Regioni Valle d'Aosta e Friuli Venezia Giulia e i comuni, le comunita montane, le province, le camere di commercio e gli enti regionali
aventi sede nel loro territorio:
b) ia Regione Trentino Alto Adige e le camere di commercio aventi sede nel suo territorio;
¢) la Regione Sicilia e gli enti regionali e le camere di commercio aventi sede nel suo territorio;
d) la Regione Sardegna e gli enti regionali e gli 1stituti autonomi case popolari aventi sede nel suo territorio.
(3) - 11 settore ricomprende le Province autonome di Trento e Bolzano e i comuni, gli enti provinciali, le comunita montane, le autorita di bacino, le
unioni dei comuni, gli istituti autononu case popolari ¢ le strutture sanitarie aventi sede nel loro territorio.
(4) - Le Forze Armate fruiscono esclusivamente di permessi e aspettative per funzioni pubbliche.
(5) - H settore ricomprende: ASl, CNEL, CNIPA, ENAC, ENEA, UNIONCAMERE.




Tabella B

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

DIPENDENTI E GIORNI PER COMPARTI E RELATIVE AREE E PER SETTORI

Dip. che hanno usufruito

Comparti e settori Dipendenti dell'istituto Giorni usufruiti Dipendenti/Anno
Totale Totale Totale Totale
AGENZIE FISCAL1 54.490 165 45.302 124,12
AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDIN.AUTONOMO 34.145 19 5.208 14,27
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICY 60.232 302 84.866 232,51
ISTITUZ.ALTA FORMAZ. E SPECYALIZZ.ARTIST.E MUSICALE 9.059 6 1.551 4,25
ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 16.455 28 9.351 25,62
MINISTERI 191.212 33] 87.016 238,40
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 2.515 8 1.738 4,76
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI 526.286 671 202.920 555,95
SCUOLA 1.127.170 545 177.495 486,29
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 687.001 531 142.019 389,09
UNIVERSITA' 113.80} 48 15.180 41,59
KEGIONI A STATUTO SPECIALE 43.361 40 12.318 33,75
PROVINCE AUTONOME 42.855 18 5.682 15,57
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA 996 1 365 1,00
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1.551 4 1.102 3,02
POLIZIA DI STATO 107.254 70 21.453 58,78
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 42.458 44 11.729 32,13
CORPO FORESTALE DELL.O STATO 8.081 12 3.222 8,83
ENTI EX ART. 70, D.LGS. 30.3.2001, N. 165 4.269 9 2.081 5,70
TOTALE 3.073.191 2.852 830.598 2.275,61
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Tabella C

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

NUMERO DI DIPENDENTI PER COMPARTI E RELATIVE AREE, PER SETTORI E PER CONFEDERAZIONI SINDACALJ

ASGB/USAJ CGIL cGu CIbA CISAL CISL | CONFEDIR| CONFINTESA | CONFSAL | COSMED | RDB/CUB| UGL L USAE ALTR! | TOTALE

AGENZIE FISCALI 37| 44 3 1l 16 13 30 11 165
AMMINISTRAZION| DELLO STATO Al ORDIN.AUTONOMO [3 1 [ 2 1 3 19
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICH i 62 1 46 110) 2| 30 48 2 302
ISTITUZ.ALTA FORMAZ, & SPECTALIZZ ARTIST.E MUSICALE 4 1 1 6|
ISTITUZION! ED ENTI D] RICERCA E SPERIMENTAZIONE 1 i t 9| 1 1 4 28
MINISTER] 62 2 1 9 6 28 37i i4 69 19 kX
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI 2 4 1 ! 8§
REGIONI ED AUTONOMIE LOCALL 236/ 30 204 3 44 2 122 9 1 671
SCUOLA 299] 501 5 1 185 5 545,
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 147, | 148 32 30 7 4 103 48 H 531
UNIVERSITA' 17| [ 15 1 4 2 8| 48
REGIONI A STATUTO SPECIALE 10 2 12 8 8 40
PROVINCE AUTONOME 7 5 2 4 18
PERSONALE CARRIERA DIFLOMATICA 1 t
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 2 2, 4
POLIZIA DI STATO 0] 70
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 3 5 4 32 44
CORPO FORESTALE DELLO STATO 2 1 1 6 12|
ENTI EX ART. 70, D.LGS. 30.3.2001, N. 165 5 2 2 9

TOTALE 1 204 54 10 104 657, 45 44 320 7l 67| 406 96 135 2.852

NOTE

Sotto 1a sigla confederale sono state raggruppate tutte le organizzazioni sindacali affiliate alla confederazione stessa.
Sotto 1a voce Altri sono comprese le organizzazioni sindacali che non sono affiliate ad alcuna confederazione.
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Tabelia D

DISTACCHI SINDACALI RETRIBUITI

NUMERO DI GIORNI FRUITI PER COMPARTI E RELATIVE AREE, PER SETTORI E PER CONFEDERAZION1 SINDACALI

ASGB/USAY  CGIL CcGU Ctba CISAL CiS1. |CONFEDIR| CONFINTESA [ CONFSAL | COSMED } RDB/CUB [ UGL vIL USAE ALTRI | TOTALE

AGENZIE ['ISCALLI 12.650 11.863 St 1.601 4.469 3.154 8.247 2.807 45,302
AMMINISTRAZIONT DELLO STATO AD ORDIN.AU FONOMO 1.824 98 2.068 364 32 822 5.208|
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 365 19.158 365 12.579 31.445 283 8.926) 11.108 637 84,866/
ISTITUZ.ALTA FORMAZ. E SPECIALIZZ ARTIS T.E MUSICALE 1.156 30 365 1,551
ISTITUZIONI ED ENTI Dt RICERCA E SPERIMENTAZIONE 3.985 365 365 2.647 182 365 1.442 9.351
MINISTERT 17.861 730 365 26.461 1.037, 5.710) 10,723 2.649 17.005 4.478 87.016
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 730 553 90| 365 1.738!
REGION] ED AUTONOMIE LOCALL 76.478 13.443 63.430 1,095 9.829 485 35.308 2.565 287 202,920
sCUQLA 98.195 14.850 1.216 365 61.716 1.153 177.495
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 43293 202 40.987 6.421 7.786 1.503 1.157 26.526 11.564 2,580] 142.019
UNIVERSITA' 5.860 172 5.001 182 1.001 714 2.250, 15.180f
REGIONT A STATUTO SPECIALE 3.468' 364/ 3.300 2.266 2,920 12.318|
PROVINCE AUTONOME 2.465 1.579 667| 971 5.682,
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA 365/ 368,
PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 420 682, 1.102
POLIZIA DISTATO 21.453. 21.453/
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 950| 1.242 1.081 8.456 11.729
CORPO FORESTALE DELLO STATD 366, 365 516 365 1.610 3222
ENTIEX ART. 70, D.LGS. 30.3.2001, N. i65 804, 547 730 2.081

TOTALE 365, 287357 16.006| 2.878 27.806 162.030 9.246) 8,046 96.171 1.503 17.482 $16| 107.937| 23.931 39.324 830.598|

NOTE

Sotto la sigla confederale sono state raggruppate tutte le organizzazioni sindacali affiliate alla confederazione stessa.
Sotto la voce Altri sono comprese le organizzazioni sindacali che non sono affiliate ad alcuna confederazione.
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Tabella E

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCO

DIPENDENTI E GIORNI PER COMPARTI E RELATIVE AREE E PER SETTORI

Dip. che hanno usufruito

Comparti e settori Dipendenti dellistituto Giorni wsufruiti Dipendenti/Anno
Totale Totale Totale Totale

AGENZIE FISCALI 54.490 3 1.095 3.00

AMMINISTRAZIONI DELLO STATO AD ORDIN.AUTONOMO 34.145

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICE 60.232 3 713 1,95

ISTITUZ.ALTA FORMAZ. E SPECIALIZZ ARTIST.E MUSICALE 9.059

ISTITUZIONI ED ENTI DI RICERCA E SPERIMENTAZIONE 16.455 1 365

MINISTERI 191.212 6 936 2,56

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTRI 2.515

REGION] ED AUTONOMIE LOCALI 526.286 5 1.824 5,00

SCUOLA 1.127.170 14 4.563 12,50

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 687.001 18 3.851 10,55

UNIVERSITA' 113.801 2 373 1,02

REGIONI A STATUTO SPECIALE 43.361 2 18 0,05

PROVINCE AUTONOME 42.855 1 3.387 9,20

PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA 996

PERSONALE CARRIERA PREFETTIZIA 1.551

POLIZIA DI STATO 107.254

CORPO POLIZIA PENITENZIARIA 42.458

CORPO FORESTALE DELLO STATO 8.081

ENTI EX ART. 70, D.LGS. 30.3.2001, N. 165 4.269

TOTALE 3.073.191 68 17.095 46,84
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Tabella F

PERMESSI CUMULATI SOTTO FORMA DI DISTACCO

NUMERO DI DIPENDENTI PER COMPARTYI E RELATIVE AREE, PER SETTORI E PER CONFEDERAZIONI SINDACALI

ASGB/USAS| CGIL CISAL CISL. | CONFINTESA| CONFSAL | RDB/CUB| UGL VIL USAE ALFRI | TOTALE

AGEMZIE FISCALL 2 ! 3
AMMINISTRAZION) DELLO STATO AD ORDIN.AUTONOMO
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI 2 1 3
ISTITUZALTA FORMAZ. E SPECIALIZZ ARTIST.E MUSICALE
ISTITUZIONI ED ENTI Di RICERCA E SPERIMENTAZIONE t 1
MINISTERI 4 ] 6
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
REGIONI ED AUTONOMIE LOCAUL 1 1 ! 5
SCUQLA 1 4 14
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 7 3 3 18
UNIVERSITA' 1 2
REGIONI A STATUTO SPECIALE 1 1 2
PROVINCE AUTONOME 2 1 2 11
PERSONALE CARRIERA DIPLOMATICA
PERSONALE CARRIERA PREFET1L. 1.4
POLIZIA DI STATO
CORPO POLIZIA PENITENZIARIA
CORPO FORESTALE DELLO STATO
ENTI EX ART. 70, D.LGS. 30.3.2001, N. 165

TOTALE 2 21 1 8 10 [

NOTE
Sotto la sigla confederale sono state raggruppate tutte le organizzazioni sindacali affiliate alla confederazione stessa.
Sotto la voce Altri sono comprese le organizzazioni sindacali che non sono affiliate ad alcuna confederazione.
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