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C - Residui passivi

SEGUE RESIDUI PASSIVI AL 31.12.2004

Cap. |Denominazione dei capitoli Esercizio 2003] Esercizio Totali
e precedenti 2004
208 findennita ex art. 7 legge 150/2000 0,00 3.333,361 3.333,36}
210 |Spese di rappresentanza 0,00 85,50 85,50
211 §Spese per fitto di locali ed oneri accessori 0,00 0,00 0,00
212 JOneri e spese per collaborazioni e prestazioni d'opera e servizi 0,00 0,00 0,00
213 Spese. per.convegl:xi e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di 4500,00 5.288,74 0.788,74
partecipazione agli stessi
Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall'lstituto e rivolti ad
operatori socio-sanitari, nonché spese per docenze effettuate dal personale
214 dell'lstittuto ai sensi dell'art. 44 comma 8 e deli'art 16 comma 13 dei vigenti 3.126,84 770,84 3.897.68
contratti collettivi di comparto
301 §Concorsi e borse di studio: Premi ai vincitori; stampa dei bandi; diffusione 0,00 0,00 0,00
Spese per attivita editoriale: Rivista bimestrale "Difesa Sociale"; Collana di
303 monografie; Quaderni degli incontri; Testi ed altro materiale di divulgazione anche 12.600,54 74.200,99 86.810,53

per iniziative di Educazione Sanitaria - alfre pubblicazioni; ivi comprese le spese
di traduzione, compensi agli autori ed ai collaboratori esterni

Servizio biblioteca, documentazione ed editoria - Spese per: consulenze ef
304 fcontratti di collaborazione tecnico-professionale, nonché acquisto libri e riviste, 6.655,00 29.020,82 35.675,82
stampati vari e spese di propaganda

SIAC - Spese per. consulenze e contratti di collaborazione tecnico professionaled
308 gin ambito tecnologico, spese di propaganda, spese per corsi di formazione ed 16.054,22 30.379,00 46.433,22
informazione di cui all'art. 24 D.Lgs. n.626

Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di
307 jcollaborazione tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex 202.343,69 346.977,33 549.321,02
art. 13 DPCM 31.05.01

312 Programma di ricerca medico sociale del lavoro umano 5.170,47 0,00 5.170,47
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RESIDUI PASSIV] AL 31.12.2004
Cap. |Denominazione dei capitoli Esercizio 2003] Esercizio Totali
e precedenti 2004
Indennitd e rimborsi al Presidente; compensi, gettoni di presenza e rimborsi ai
221 fcomponenti il Consiglio di Amministrazione nonché al Comitato di Consulenza 10.420,55/ 18.578,00 28.998,55
Scientifica
222 jCompensi, indennita e rimborsi ai componenti il Collegio dei Revisori 4.000,00 9.383,53 13.383,53
Onere a carico dell'esercizio conseguente al rinnovo contrattuale del personale
100 dipendente per il quadriennio 2002/2005 0,00 0.00 0,00
101 [[Stipendi ed altri assegni fissi al personale 0,00 30.350,00 30.350,00
102 EFondo per il miglioramento dell'efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21/2/2002) 0,00 14.714,24 14.714,24
Trattamento accessorio per ricercatori e tecnologi (artt. 8 e 9 del CCNL
103 21/2/2202) 0,00 1.016,74 1.016,74
104 [Contributi previdenziali, assistenziali e assicurativi a carico dell'lstituto 0,00 14.200,00 14.200,00
105 findennita e rimborsi ai componenti il Servizio di Controllo Interno 0,00 0,00 0,00
106 findennita rimborso spese viaggio per missioni nel territorio nazionale 0,00 68,48 68,48
107 findennita rimborso spese viaggio per missioni all'estero 0,00 0,00} 0,00
Interventi assistenziali e sociali ai sensi dell'art. 24 D.P.R. 171/91 (Punti 1/4 All. 6
|
108 {5 P.R. 500/79 art. 59; commi 1/2 art. 28 D.P.R. 346/83) 0.00 0.00 0.00
112 [Personale temporaneo 1.151,201 2.908,80 4.060,00
13 _C‘,ors[cfr formazrone.p.rofess.lor{ale per |.I Persopalfa e Rarteclpazcone alle spese per 19.042,00 23.200,00 42.242,00
i corsi indetti da enti, istituzioni e amministrazioni varie
Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato: art. 23 D.P.R.
114 1471101 e art. 15 del CCN.L. 7/110/96 000f 221000 2:210,00
117 §Buoni pasto ex art.6 C.C.N.L. di comparto 0,004 0,00 0,00
Trattamento di fine rapporto da corrispondere al personale temporaneo e con
121 contratto a termine - Conguaglio TFR personale cessato dal servizio 0.00 0.00 0,00
203 [Spese per il funzionamento di Commissioni 0,00 1.242,69 1.242,69
204 Spese postali, telegrafiche e telefoniche 0,00 9.647,98 9.647,98
205 Spes..e condommfo. IExce, nscal(zlamento, pulizia, nstruttura;mne. assicurazione 0,00l 8.267,94 8.267.94
locali; spese per impianto elettrico nonché spese per la vigilanza
206 jSpese di manutenzione e riparazione di beni mobili in dotazione agli uffici 81,00 231,68 312,68
207 Spese.a di uf.ﬁcio (cancelleria, s-tampa‘m giornali, minute spese, trgsports, 0,00} 9.187.70 0.187.70
Ffacchmagg;o. carburante, assicurazione,spese per accertamenti sanitari)




D - Variazioni

VARIAZION| APPORTATE ALLE SOMME PREVISTE NEL BILANCIO PREVENTIVO 2004 ALLEGATO "D*
Cap. Denominazione del capitoll lﬂhmm‘::_n-r e o e Variazion|
Competenza Ine in .
Wspsss
101  [Stipendi ed altri assegni fiss! al personaie 1.050.000,00 1.035.870,00 0,00 14.130,00
Fonda per Il miglioramento delfefficienza (artt. 4 ¢ 5 del CCNL
102 [21/272002) 158.650,00 171.250,00 12.600,00 0,00
Trattarnento accessorio per ricercatori e tecnologi (artt. 8 e 9 del
103 JCCNL 21/2/2202) 40.500,60 42.030,00 1.530,00 0.00
Stipendi ed aitrl assegni fissl al personaie a tempo determinato:
114 jJart. 23D.P.R. 17181 e art. 15 del C.C.N.L. 710/98 170.000,00] 187.200,00 0,00 2.800,00)
Trattsmento di fine rapporto da corrisponders al psrsonale
temporaneo & con contratio a termine - Conguagiio TFR J
121 [personale cessato dal servizio 2.000,00 4.800,00 2.800,00 0,00
203 |Spese per i funzionamento di Commission s.ooo,ooﬂ 6.805,00 805,00 0,00
204 usm postall, telegrafiche e talefoniche 40.000,00 45.013,40 5.013,40 0,00
212 |Oneri & spese per collaborazion| e prestazioni d'opera e servizi 5.000,00 0,00] 0,00 5.000,00
Fondo Speciale infortuni: imborso spese al component] del
326 iato 0,00H 18.000,00 18.000,00 0,00
601 [Spess impreviste 500,00 23.500,00 23.000,00 0,00
603 FFondo di riserva 77.500,00 15.695,00 0,00 61.805,00
cquisto mobili, arred], macchine per ufficio, Apparecchiature
811 |eettroniche, Automezz: 15.000,00 as.ooo,oo' 20.000,00 0,00
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E - Residui attivi

RESIDUI ATTIVI AL 31.12.2004

Cap.|Denominazione dei capitoli Esercizi precedent] Esercizio 2004 Totali

801 |Ritenute erariali a carico del personale dipendente 0,00 12.000,00 12.000,00

802 |Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente 0,00 5.000,00 5.000,00

803 [Ritenute erariali a carico di terzi 13.887.60 72.780,19 87.149 57
ToTALEl  13.887,60, 89.780,19| 104.149,57
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F -Situazione Amministrativa -A

ALLEGATO “fF*

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA AL 31 DICEMBRE 2004

AVANZO DI CASSA ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 1.411.575,03
Riscossioni in c/lcompetenza 3.802.309,46
Riscossioni in c/residui 89.084,32 '3.891.393,78 3.891.303.78

5.302.968,81

Pagamenti in c/competenza 3.222.243 41
Pagamenti in c/residui 774.941,21 3.997.184,62 3.997.184,62

AVANZO DI CASSA ALLA FINE DELL'ESERCIZIO 1.305.784,19
Residui attivi degli esercizi précedenti 14.369,38
Residui attivi dell'esercizio 89.780,19 104.149 57
Residui passivi degli esercizi precedenti 447 337 41
Residui passivi dell'esercizio 781.384,64 1.228.722,05 1.124.572,48

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE ALLA FINE DELL'ESERCEZIO 181.211,71
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ISTITUTO ITALIANO DI MEDICINA SOCIALE

Somme per singoli Capitoli da eliminare dall’elenco dei residui passivi
Per un totale di € 101.549,25

Cap. 221 (Indennita e rimborsi al Presidente; compensi, gettoni di presenza e rimborsi ai
componenti il Consiglio di Amministrazione nonché al Comitato di Consulenza Scientifica)
€ 8.908,90.

Cap. 222 (Compensi, indennitd, gettoni di presenza e rimborsi ai componenti il Collegio
dei Revisori) € 2,250,98,

Cap. 101 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale) € 36.239,39.

Cap.102 (Fondo per il miglioramento dell’efficienza (artt. 4 e 5 del CCNL 21-2-2002)), €
1,53.

Cap. 103 (Trattamento accessorio al personale ai sensi degli artt. 8 e 9 del C.C.N.L.
21/2/2002) € 191,68.

Cap. 104 (Contributi previdenziali, assistenziali ed assicurativi a carico dell'lstituto), €
4,472,445,

Cap. 105. (Indennita e rimborso ai componenti il Servizio di Controllo Interno) € 700,00.
Cap. 112 (Personale temporaneo), € 1.843,50.

Cap. 114 (Stipendi ed altri assegni fissi al personale a tempo determinato: art. 23 D.P.R.
171791 e art. 15del C.C.N.L. 7/10/96) € 7.539,10.

Cap. 121 (T.F.R. personale temporaneo e con contratto a termine; conguaglio TF.R.
personale cessato dal servizio) € 19,75.

Cap. 203 (Spese per il funzionamento di Commissioni) € 9,44
Cap. 204 (Spese postali, telegrafiche e telefoniche), € 4,70.

Cap. 205 (Spese condominio, luce, riscaldamento, pulizia, ristrutturazione, assicurazione
locali, spese per impianto elettrico nonché spese per la vigilanza), € 80,41.

Cap. 206 (Spese di manutenzione e riparazione di beni mobili in dotazione agli uffici), €
147,22,
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Cap. 207 (Spese di ufficio: cancelleria, stampati, giornali, minute spese, irasport,
Jfacchinaggio, carburante, assicurazione, spese per accertamenti sanitari) € 13,29.

Cap. 213 (Spese per convegni e seminari di studio in medicina sociale, nonché quote di
partecipazione agli stessi) € 301,38.

Decr. Direttore Generale n. 243/2003 iscrizione del

Presidente alla Académie Internationale de Médecine Légale € 1,76
Decr. Direttore Generale n. 159/2003 corso su: Il rischio
chimico e biologico nei laboratori del SSN € 299,62

Cap. 214 (Spese per corsi di aggiornamento e formazione organizzati dall 'Istituto e rivolti
ad operatori sociosanitari) € 13,02.

Decr. Direttore Generale n. 131/2003 Corso universitario di
perfezionamento "Manager della Sicurezza” € 13,02

Cap. 303 (Spese per attivita editoriale: Rivista bimestrale “Difesa Sociale”; Collana di
monografie; Testi ed altro materiale di divulgazione anche per iniziative di Educazione
Sanitaria — altre pubblicazioni; ivi comprese le spese di traduzione, compensi agli autori
ed ai collaboratori esterni) € 11.672,75

Ristampa pubblicazione "Movimentazione manuale dei

carichi"

(decr. D.G. n. 42/2002) € 42,45

Decr. Direttore Generale n. 132/2003 stampa di materiale
promozionale nell'ambito del "Progetto Comunicazione

Istituzionale 2003-2004 (Legge 150/2000)" € 342380
Decr. Direttore Generale n. 238/2003 contratti d'opera per
"Difesa Sociale" € 11.287.50

Cap. 304 (Servizio Biblioteca, documentazione ed editoria. Spese per: consulenze e
contratti di collaborazione tecnico professionale, nonché acquisto libri e riviste, stampati
veri e spese di propaganda) € 1.482,62

Delibera Consiglio di Amministrazione n. 68/2002 rinnovo
abbonamenti a riviste italiane e straniere anno 2003 € 147528

Decr. Direttore Generale n. 204/2003 acquisto volumi € 7,34
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Cap. 306 (SIAC -~ Spese per: consulenze e contratti di collaborazione tecnico-
professionale in ambito tecnologico, spese di propaganda, spese per corsi di formazione
ed informazione di cui all'art. 24 D. Lgs. n. 626) € 1,63

Decr. Direttore Generale n 244/2003 pubblicazione della
dispensa dal titolo "Introduzione al D.Lgs 626/94. L'evo-
luzione della normativa italiana in materia di salute e
sicurezza sul lavoro alla luce della politica sociale europea” € 1,63

Cap. 306 (SIAC e Servizio Biblioteca, Documentazione ed Editoria — Spese per:
consulenze ¢ comtratti di collaborazione tecnico professionale in ambito tecnologico
nonché acquisto libri e riviste, stampati vari e spese di propaganda — spese per corsi di
Jormazione ed informazione di cui all’'art.24 D.Lgs.n.626) € 1.277,04

Abbonamenti a rivista italiane e straniere per la Biblioteca
per I'anno 2002
(del. C.A. n. 10/2002) € 1.277,04

Cap. 307 (Spese per: indagini, studi e ricerche. Spese per consulenze e contratti di
collaborazione tecnico professionali in ambito di ricerca scientifica ed incarichi ex art. 13
DPCM 31/5/01) € 8.153,21

Ricerca "Infortuni sul lavoro e malattie professionali in

edilizia"

(del. C.A. n. 63/1999 ¢ decr. D.G. nn. 153 e 154/1999) € 258232
Incarico di consulenza — Dott.ssa Rucci

(decr. D.G. n. 35/2002 - consulenza statistica nell'ambito

della ricerca "Valutazione della qualita della vita e delle

disabilita in psichiatria e medicina™) € 2.06584

Ricerca "Outcome socio-sanitario del paziente anziano con

patologia cronica: comparazione tra reali bisogni di malati e

familiari e servizi offerti nella cittd di Milano e Provincia”

(decr. D.G. nn. 204 e 219/2002) € 0,03

Ricerca "Vecchie e nuove difficoltd nel cammino verso la

coniugalita e genitorialita"

(decr. D.G. nn. 203, 222 e 229/2002) € 165,00
Conferimento di consulenza nell'ambito dello staff tecnico

del Direttore Generale
(decr. D.G. n. 162/2003) € 3.340,02
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Cap. 324 (La qualita della vita in psichiatria: progetio
O.M.S.” convenzione con 1.5.5.) € 496,31.

Cap. 325 (“Valutazione della qualita della vita e delle disabilitd in psichiatria e
medicina” convenzione con IRCCS FBF di Brescia) € 3.156,07.

Cap. 601 (Spese impreviste) € 391,10.

Cap. 922 (Ritenute previdenziali ed assistenziali a carico del personale dipendente) €
11.664,00.

Cap. 923 (Ritenute erariali a carico di terzi) € 481.78.

Cap. 925 (Ritenute previdenziali a carico di terzi) € 36,00.
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INTRODUZIONE

Le attivitd istituzionali svolte nel corso del 2004 sono state orientate alla
raccolta, promozione e diffusione di conoscenze per il raggiungimento
degli obiettivi intermedi e finali del documento di Programmazione
Economico-Finanziaria per gli anni 2004-2007, del Libro bianco sul Welfare
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, della Legge Biagi.

In tale contesto la Direzione Generale dell’IIMS si & posta |'obiettivo di
collaborare con il Ministero del Welfare per individuare i livelli essenziali
di intervento sociale per le famiglie; suggerire strumenti e metodi per
I'inclusione sociale degli svantaggiati; avviare un piano di comunicazione
sociale che indirizzi il cittadino verso stili di vita di prevenzione primaria,
collaborare nella predisposizione di un Testo Unico in materia di salute e
sicurezza sul lavoro.

Nei primi mesi del 2004 sono stati firmati con la Direzione Generale per la
Tutela delle Condizioni di Lavoro e la Direzione Generale per la tutela della
famiglia e dei minori del Ministero due protocolli d’intesa mirati a
promuovere |le nuove finalita statutarie dell'TIMS derivanti dal DPCM del 31
maggio 2001.

In particolare con la Direzione Generale per la tutela della famiglia e dei
minori si & inteso avviare due progetti di ricerca sui temi del nuovo
Welfare per la tutela dei diritti costituzionali della famigiia (art. 29) e sulla
valutazione della disabilita secondo i criteri ICF.

1. PROGETTO DI RICERCA “NUOVE OPPORTUNITA DI WELFARE
PER LA FAMIGLIA"

Dal mese di novembre 2004 & stato avviato il progetto di ricerca-
intervento “Nuove opportunita di Welfare per la Famiglia”, finalizzato alla
definizione di migliori opportunita sociali per i minori, i genitori, gli anziani.

Il progetto di durata triennale e strutturato in moduli, per consentire la
produzione di rapporti annuali conclusivi, idonei a garantire la produzione
immediata di risultati.

Il programma é strutturato in cinque sottoprogetti dotati di loro autonomia
strutturale e funzionale, ciascuno con un Responsabile scientifico
coadiuvato da un gruppo di ricerca.

E stato istituito inoltre un Comitato Scientifico, presieduto dal Direttore
Generale e costituito dal personale e dai consulenti esterni coinvolti nei
singoli progetti. Compiti del Comitato & di favorire il confronto, lo scambio
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di informazioni tra i vari sottoprogetti e verifica periodica dei risultati
raggiunti.

Di seguito sono descritte le attivitd svolte per ciascuno di essi.

A. SOTTOPROGETTO DI RICERCA “"COMUNICAZIONE E MINORI"

Dall’analisi del network dell’'offerta e dei consumi, alla definizione di
strumenti di decodifica dei messaggi , ad uso degli adolescenti

Il progetto si articola in tre fasi: la prima, attualmente in corso, prevede la
raccolta dei dati sulla diffusione tra i minori dei videogiochi per consolle,
dei videogiochi per Internet e dei telefoni cellulari; nella seconda e
prevista |'analisi qualitativa dell’offerta, focalizzando |'attenzione sui miti, i
valori, le strategie rappresentate e comunicate nei tre ambiti (Internet,
cellulari, videogiochi). Nella terza fase saranno formulate proposte e azioni
in relazione ai risultati dell’analisi dei dati raccolti.

Nei primi due mesi (novembre-dicembre 2004) si & proceduto
principalmente all'individuazione dei canall attraverso i quali effettuare la
raccolta dati ed é stata intrapresa la prima fase di verifica della situazione
esistente, in materia di utilizzo dei nuovi media da parte dei minori. Le
attivita svolte hanno pertanto riguardato:

* |‘avvio di contatti con istituzioni (Ministero del Welfare, Osservatorio
dei Minori, Comitato Internet e Minori), altri enti di ricerca (Istituto
Superiore di Sanita, Censis, Eurispes), con i principali gestori della
telefonia mobile (Tim, Omnitel, Wind), enti e societa demoscopiche
(Istat, Doxa, Eurisko);

» |a realizzazione di una prima indagine normativa per verificare le
norme che in Italia ed all’'estero disciplinano la diffusione dei nuovi
media;

» la realizzazione di una ricerca bibliografica delle pubblicazioni
recenti;

» la raccolta di informazioni e dati sulla quantita, tipologia e il mercato
dei videogiochi diffusi in Italia (attraverso articoli scientifici e di
quotidiani, ricerche e pubblicazioni varie);

* la ricognizione qualitativa dei siti dedicati ai videogiochi in Italiano e
alla redazione dell’elenco dei maggiori produttori e dei maggiori
distributori in Italia e dei videogiochi piu venduti.

r i ricer
Responsabile: Dott.ssa Pierangela Ghezzo
Tecnologo IIMS



Camera dei Deputati - 95 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

Collaboratori: Prof.ssa Marina D'Amato
Sociologa a contratto CTP per 6 mesi
Dott.ssa Luciana Bonadies
Psicologa a contratto CTP per 6 mesi
Dott.ssa Alessia Quartaroli
Staff Direzione Generale
Dott.ssa Donatella Matteucci
Regista a contratto d’opera per 6 mesi
Sig.ra Valentina Lucenti
Segreteria della ricerca con contratto CTP per 6 mesi
Avv. Valentina Maurilli
(in qualita di ospite, da gennaio 2005)

B. SOTTOPROGETTO DI RICERCA “AZIONI DI SOSTEGNO ALLA
GENITORIALITA”

L’ Istituto ha avviato una ricerca mirata allo studio delle nuove forme di
genitorialitd per verificare le possibili azioni positive che rafforzino i
vincoli familiari precoci, prevenendo forme di disagio a livello della prima
infanzia.

Per fa realizzazione di questa ricerca la Direzione dell'IIMS si avvale della
collaborazione del Campus Biomedico di Roma.

Essa & la prosecuzione di uno studio precedente, avviato dall'TIMS nel
2003 (Nuovi modelli di genitorialita. Il ritardo nello svincolo dalla famiglia
in prospettiva psicosociale) ed intende approfondire le tematiche relative
ai nuovi modelli di integrazione tra vita familiare e vita professionale,
assumendo come punto di vista privilegiato oltre a quello femminile,
quello della coppia genitoriale.

Lo studio ha come obiettivo la promozione di azioni positive volte al
recupero della motivazione alla genitorialita sia a livello psicologico, che a
livello di modelli organizzativi e gestionali.

Nei primi tre mesi (ottobre-dicembre) & stata svolta la seguente attivita:

» riformulazione dell'intero questionario (gia utilizzato per la
precedente ricerca), adattandolo ai temi ed agli obiettivi della nuova
indagine ed integrandone la parte sociologica;

» jindividuazione del campione;

= ricerca bibliografica della letteratura esistente in materia e raccolta
degli articoli e delle pubblicazioni;
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= riunioni di équipe per l'‘organizzazione del lavoro e la definizione
delle strategie di azione.

r i ricer
Responsabile: Dott. Giovanni Maria Pirone
Direttore Generale IIMS
Supervis. scientifico: Prof.ssa Paola Binetti
Direttore Campus Bio-Medico, in qualita di consulente
Collaboratori: Dott.ssa Rosa Bruni
Psichiatra a contratto CTP per 6 mesi
Dott.ssa Flavia Ferrazzoli
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Sig.ra Nicolosa Lostia
Segreteria della ricerca con contratto CTP per 6 mesi
Dott.ssa Alessia Quartaroli
Staff Direzione Generale

C. SOTTOPROGETTO “LA PATERNITA RESPONSABILE NELLA
SOCIETA MODERNA"

Il sottoprogetto & mirato ad analizzare il ruolo del padre ed i cambiamenti
di tale ruoio dal punto di vista storico sociologico e legislativo negli ultimi
decenni.

Nei primi mesi & stata svolta la seguente attivita:
= individuazione delle aree tematiche da sviluppare;

s individuazione delle tipologie familiari con relativa problematica, da
sottoporre ad indagine;

= ricerca bibliografica e raccoita testi;

* elaborazione della griglia delle interviste semi-strutturate;

= compilazione della lista dei testimoni privilegiati da intervistare.
Inoltre, al fine di creare una rete di contatti influenti ed autorevoli per
stimolare il confronto ed il dibattito sul tema, sono state avviate relazioni
con il dott, Wade F. Horn, Assistant Secretary for Children and Families, in

rappresentanza del governo degli USA, ed é stata elaborata un’ipotesi di
convegno da organizzare nel 2005.





