COMPARTO ENTT PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
[TABELLA 14 .. Altri oneri che concorrono a formare i costo del lavoro (*) I ISTITUZIONE:  INPS
DESCRIZIONE Codice Importe
ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE L005 1.880.197
GESTIONE MENSE Lo10 119.951
EROGAZIONE BUONI PASTO V LO11 40.512.676
For{_M%ZONE DEL PERSONALE L020‘ 10.092.328
BEN;#E;;ERE DEL PERSONALE ) L030 16..980.558
‘lequo I;JDENNlZZO AL PERSONALE L100 784,304 -
SOMI\;’{‘E CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORD%!TRICE DI LAVORO TEMPORANED (INTERINALE) L105
COPE;TURE ASSICURATIVE L107 1.480.247
CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDJNATA E CONTINUATIVA O CONVENZIONI (ART. 1, COMMA 118, LEGGE :
N. 311/2004) -’ 1108
INCAR;;CHI DI STUDIO/RICERCA O DI CONSi!LENZA (ART. 1, COMMI 11 E 42, LEGGE N. 311/2004) L109
ALTRé SPESE * L110 3.859.849
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE A TEMPO ;EYERMINATO ‘ P015 3.694.689
RETRIiéUZIONI DEL PERSONALE CON CON‘;RATTO D! FORMAZIONE E LAVORO P016 11.956.281
INDE(jJMl‘I'A' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO P030 27.158.612
CON;:;RI;UTI A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED ACCESSORIE P055 279.967.263
QUOTE;;NNUE DI ACCANTONAMENTO DEI;;TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE SERVIZIO P058 76.442.452
IRAP ; ) . P061 101.399.256|
ONERIiPEs | CONTRATTI DI LAVORO TEMPORANEQ (INTERINALE) PO62
COMP;NSI P’ER I PER.SONALE ADDETTO Al LAVORI SOCIALMENTE UTRI P065 )
somﬁfé RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIiQNI PER SPESE DI PERSONALE Po71 1.341.868
‘ : P030 381.718

RIMB él RICEVUT! DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE

(*) gl Impgortl vanno Indicati In EURO, senza clits dacimali (cfr

lare: "istruziont generall e specifiche di comparto®)
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COMPARTO ENTJ PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA .
MACROCATEGORIA:  DIRIGENTI DI | FASCIA ISTITUZIONE:
Inserire le somme non utilizzate e rinviate all’anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2004)

Risorse per il f_@;nzlamenlo del fondo Utilizzo del Fondo

{vocl'di entrata)(*) {vocl di uscita) (*
' DESGRIZIONE ‘_ CODICE IMPORTI ‘F.{; DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
CCNL.1998-2001 S5/4/01 Art.41 c.2, left.a - F455 2.909.203| ;%?{ CCNL 88/01 art. 37, c.2, nn.4 e 5: retribuzione di posizione U800 4,124,812
CCNL 1998-2001 5/4/01 Artd1 ¢.2, letL.c . F456 i’é CCNL 98/01 art. 37, c.,z, n.8: retribuzione d! nsultato U805 2.257.193
CCNL 19898-2001 5/4/01 Art41¢c.3 F457 CCNL 968/01 art. 14 c.2: r di posizions U620
|CCNL 2000.2001 5/4/01 Art. 5, c.2 : P458 CCNL 08/01 art, 14 ¢.2: ratribuzione di risultato * U625
[CCNL 20002001 574101 Art. 5, ©.3 K F459 100,708| i3] Altre destinezlon U998
CCNL 1988-2001 5/4/01 Art41 2, letth ~ F460 | Somme non utilizzate e dnviate aifanno successivo U999
(CCNL 1988-2001 514701 Arlé1 2, lettd | Fds1
et 20002001 614101 At 5, c.4 462 1.800.280]5
. iﬂlduzlonl del Fondo F997 i

Aire risorse F998 130.780 5!
Somme non ulilizzate provenient du"‘anno%recedenle F999 ‘

TOTALE 6.382.008{}% TOTALE £.382.005

(*) tutti gl importl vanno Indicati In euroe; al natto deg!l oneri soclall {contributi ed tRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: DIRIGENTI Di ll FASCIA ISTITUZIONE:
Inserire le somme non utilizzate e rinvlate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2004) SQUADRATURA §

Rls‘brse per i finanziamento del 1or_§do Utllizzo del Fondo

{voci di entrata)(*) ) {voci di uscita) (*)
DESCRIZIONE - coorce |- IMPORTI DESCRIZIONE CODICE AMPORT!

CCNL 98/01 ant. 42, c. 1 p;lmo periodo Faag 25.863.859(33] CCNL 88/01 ant. 37, c.2, nin.4 e 5: retribuzione di posiz} U600 22.263.940)
CCNL 98/01 an. 42, c. 2 ’ F447 CNL 98/01 ant. 37, ¢.2, n.6: retribuzlons di risultato U605 14.036.135 oK
CONLOOM1an.3c.2 . F448 ) 854.8874alCCNL 98/01 art 14 c.2: dl { U620
CCNL 98/01 anl. 42, ¢. 1, tot. ) F449 zu;s;] CNL 98/01 art. 14 c.2: Relribuzione di risultato vs25
CCNL 98/01 art. 42, ¢. 1, |;nA b) Fas0 ‘ i V998 2.371.748)
CCNL 98/01 art. 42, ¢, 1, l'e:lt. c) F451 [ST e non utilizzete e rinviate alfanno successive U899
CONL 00101 an.:ic.ﬂgn?a) Fe2 | i SQUADRATURA 6
CCNL 00/01 art. 3 ¢. 1 tett-¢) L F453 o . - 328.274};
CONLOOM1an. 3.3 ' Fese 0,440,640
Riduzioni del Fondo K F997 )
Altre riscrse C ' Foo8 | 2,371.748
Somma non utilizzate p dallanno p: F999 OK

TOTALE ’ aa,m.az:i?.:}f TOTALE 38.671.623)

= S

(%) tuttl git Importt vannio Indlcati In euro a al netto deglf onerl soclall {contributl ed IRAP) a carico del datore di lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15- FQNDO PERLA CONTHATTAZION§ INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGEI‘{IE ISTITUZIONE:
Inserire le somme non utilizzate e rinviate éll'anno successlvo (cod. U999 Tabella 15 del 2004) SQUADRATURA 5

Rigorse per i finanziamento del fo,ii")do ] Utilizzo del Fondo

(vocl di entrata)(*) (vocl di uscita) ()
DESCRIZIONE CODICE IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORT!

CGNL 98/01, a1t. 31, c. 1 lett, &) Fagg * 150.736.888 - JCONL 98/01 8.32: produtivita 4 usso 43.567.629
CCNL 98/01, art. 31, 0. 1 lett, b) Fa90 3.098.880] - [CCNL 98/01 ant.22; straordinarlo 6 tumazione (5] 27.200.756 oK
GCNL 98/01, ant. 31, c. 1 lett, ) o1 ) 8.469.893] / |CCNL 98/01 an.32: moblita U860 8.072.859
CCNL 98/01, art. 31,c, 1 lett. k)~ - F492 : 6.483.975]::JCCNL 98/01 art.32: ind. per specifiche responsabilita Usss 8.500.000)]
CCNL 98/01, an. 31, ¢, 1 lett. [} F483 . 213,442}l CCNL 98/01 art.32: Ind. per risch, disag), reperibiita Us70 8.000.000)
CCNL 98/01, art, 31, c. 1 lett. ) Fao4 6.846.801):JCCNL 98/01 an.32: compensi comelatl af merito U675
\CCNL 00/01, art. 4, c. 3, Iajn. 8) Fd95 : 4.694.386]: JCCNL 88/01 art.32: sviluppo profassionala U680 32.000.000| SQUADRATURA §
(CCNL 00/01, art. 4, ¢. 3,_!21._::) F498 . 8.038.388]:::{CCNL 98/01 art. 17: posizionl organizzative U9so 8.500.000 )
CCNL 00/01, art. 4, c. 3, lef. e) F497 8,286,845 ICCNL 02/05 an. 26: Indennith di ente U981
lCCNL 0001, an. 4, . 8, lef. 8) ' Fdg8 ' 2.920.860]" JAttre des u998 236.095.587
CCNL 98/01, art. 31, ¢. 1 i—-en. c} F499 _ 15.838.349] Somme non wutllizzate e Anviate alfanno successivo U999
CCNL 98/01, ant. 31, ¢. 1 le‘ll. d) F500
CCNL 98/01, art. 31, c. 1 |;n. o) F501 19.966.461
CCNL 98/01, an. 31, 6. 1 ot n Fs02__ 11.301.723
CCNL 98/01, art, 31, ¢. 1 . 9 F503 197.558]
(CCNL 98/01, rt. 31, c. 1 lett. h) C - F504 145.201.078 oK
CCNL 00/01, ant, 4, c. 3, lett. b) F505_ 147.289)
CONL 00/09, art. 4, c. 3, lett. d) Fs08 |
cCNL 001, an. 4,c. 10 © F507 ’ 19.676.159 @
CCNL 02/05, ast. 25, c. 2 . Fr71 l' 4.607.827
Riduriorl del Fondo ___* Foor | -52.048.808
Afire dsorse ’ Fo98__| 8.076.171
| Somme non utitzzate p: ’ it praced: F959 -

TOTALE 372,336,631 TOTALE 372.336.631
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

MACROCATEGORIA: PERSONALE AD ESAURIMENTO ISTITUZIONE:

Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successlvo (cod. U999 Tabella 15 del 2004) SQUADRATURA §

Rigorse per il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
{voci di entrata){*) i : (voci di uscllaf )
DESCRIZIONE CODICE IMPORT! DESCRIZIONE CODICE IMPORT!

CCNL 98/01 an. 44, c. 1, primo periodo F508 4,808,21 CCNL 98/01 art. 44: produttivit U685 1.242.767,

GCNL 98/01 art, 44, c. 1, left. a) : Fs09 . 283.535/{1F| CCNL 88101 an. 44: straord. e tumazions U690 2.231.084 oK
CCNL 98/01 ant, 44, ¢c. 1, lett. b) F510 358,970 %] CCNL 98/01 art. 44: mobitit U695

CCNL 9801 ant. 44, ¢. 1, fet. c) 511 CCNL 8/01 ant. 44: Ind. per spac. uroo 5.787.416

CCNL DO/01 ant. 4, ¢, 8 Iel;a) F512 192,631 CCNL 98/01 art. 44: rischl, disagl e reperibifitd uros

CCNL 00/01 ant. 4, ¢. 6 lott.b) F513 : 1.470.08! CCNL 98/01 art. 44: compensl carreletl al merito U710

CCNL 00/01 art. 4, c. B latt.c) _Ft4 338,27 ,IZ:NL 98/01 ort. 44; po p ur1s SQUADRATURA 6
CCNL 00/01 an. 4, c. 8 lelt.a) F516 121,884{E] CCNL 02/05 art. 26: indennita di ente U981

CCNL 98/01 8. 44, c. 1, fett. d) ' F516 333.21 Altre destinazionl 1098 1.683.917|

CCNL 88/01 art. 44, c. 1, Tt e) F617 8.503.69 Somme non utilzzate e rinviate alfanno U999

CCNL 00/01 art. 4,¢.10 % : F518 24.00!

CCNL 02/05 er. 25, ¢. 3 F772 58.700 OK
Riduzlonl del Fondo  ~ £997 -2.844.48

Altre risorse B F998 105,387 éx_i!’

Somme non utilizzate p _‘ j 1 dalfanno pr F999 '7'

) TOTALE 10848194} TOTALE 10.845.494

i |

{*) tutti ¢! import) vanrio |ndicatl In euro e al netto deglt onerl sociall (contrlbut! ed IRAP) a carico del datore d iavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15 - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: PROFESSIONISTI - ISTITUZIONE:
Inserire le somme non utilizzate e rinviate all'anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2004) SQUADRATURA §
Risorse per Il finanziamento del fondo Utilizzo del Fondo
- {voci di entrata)(*) . {vocl di uscita) (*)
DESCRIZIONE CODICE_ IMPORT! | DESCRIZIONE CODICE IMPORTI
CCNL 88/01 an.42, ¢. 2, lett, a) ) F519 . 8.050.050 'CCNL 984/97 ant. 80: Ind. di coordinamento urz2o 1.259.721
CCNL 98/01 an.42, c. 2.‘|;§. ) F520 239,880 ¢ | CCML 84/97 art. 90: alre Indennita ur2s 3.337.568 oK
CCNL 88/01 ant.42, c. 2, lett. h) F621 % 272.113] CNL 94/7 art. 80: Ind. dl dsuttato U730 6.836.093
CCNL 98/01 art42, ¢. 2, let. {) Fs22 18.858 | Attre | U998 10.767.106
CCNL 00/01 art, 4 c. 4, lett, a) F523 j 369,357} 5| Somme non utilizzate e rinviate ali'anno successivo U999
CONL 00/D1 art. 4 e, 4, et b) Fs524 '
CCNL 001 art. 4 c. 8, ot b) Fo25 SQUADRATURA 6
CCNL 98/01 art.42, c. 2, lett. b) F526
CCNL 98/01 art.42, ¢. 2, lelt. ¢) Fe2r
CONL 98/01 1842, v, 2, e, d) 528
CONL 98/01 an.42,¢. 2, teh 8) F528
CCNL 98/01 anl.42, c. 2, En. [} F530
“lcot anco3an. 1,commaz Fr73 OK
Riduzion! del Fondo : F987
Altre risorse : F998
| Somme non utliizzate Wl dai'anno pi di F999
TOTALE 22.300.488 TOTALE 22.300.486|

s

VINLVISIOAT AX

INOIZVTAdY d d99dT Id INDISId —

IINAINNO0d

¥6¢ yvindaq 19p vi2UD)

vo11qqnday v]op 0IPUIS



1l Se;

COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
TABELLA 15-FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
MACROCATEGORIA: MEDICI . ISTITUZIONE:
Inserire 'Ie somme non utilfzzate e rinviate all’anno successivo (cod. U999 Tabella 15 del 2004) SQUADRATURA 5

Risorse per 1l finanziamento del fando Utilizzo del Fondo

(vocl di entrata)(*) {vocl di uscita) {*)
DESCRIZIONE CODICE. IMPORTI DESCRIZIONE CODICE IMPORT/

CCNL 88/01 a1, 43, c. 2, lett. a) 532 15.619.684| 211 CONL 96/07 ert.31-34-38: rebtbuzlorie ot posiziona u73s 6.950.561 )
CCNL 88/01 art. 43, c. 2, lett. g) F533 . 306.122]i1%| CCNL 86/7 ant.30: retribuzione di dsultato U740 7.474.714 COK
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, tett, h) F&34 492.700 CNL 88/97 ar.33: Indennitd di specificitd medica ur4s 5.802.634
CCNL 98/01 art. 43, ¢. 2, leM. i) F535 i ftre destinazion! U998 3.090.981
CCNL 00/01 ant. 4, ¢. 5 lett, a) F536 : 572.751] omme non utlli @ rinviate al‘'anno successivo U999
CGNL 00/01 art. 4, c. 6 feft, b) F537 444453]
CCNL 00/01 art. 4, c. B lett. b) F538 355.322 SQUADRATURA 6
CCNL 98/01 art. 43, c. Z,ilelt. b) F839 275.625 .
CCNL 98/01 art. 43, c. Z,i;elt c) Fo40
CCNL 98/01 art. 43, c. 2, lat. d) F541 425.921
CCNL 98/01 art, 43, c. 2, left. €) 502
CCNL 98/01 arl. 43, ¢. z; fett. ) F543 3.077.238
GC1 8112003 art.2, comma 2 Fr74 1,849,371 OK
Riduzion| de! Fondo F997 -
e Hsorse ] F998 F
Somme non utifizzate provenienti dall'anno precedente F999 ) }

TOTALE R 23.400.887| 1% TOTALE | 23.408.887

o

{*) tuttl g!t Import! vanno Indicati In euro e al netto degll onerl saciall {cantributl ed IRAP) a carico del datore dl lavoro
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
ISTITUZIONE:  INPS
Tavola di coerenza tra presenti al 31,.12.2005 e presenti al 31.12.2004 (Squadratura 1) )
H Present| Presenti Presenti
Codici | 31122004 | TotCessatt | Tot Assunti |TotUscltl (Tab| Tot Entrat 31.12.2005 31,12.2005
Qualifiche qualifiche (Tab 1) (Tab 5) (Tab 6) 4) (Tab 4) (Calcolati) (Tab 1) Coerenza
a b 3 d e - .| f=(a-btc-d+ej '] f=g
Direttore Generale - 0D0097 1 0 0 0 [¢] : 1 1 OK
Dirigente | fascla -, 0D0077 39 2 0 0 0 37 a7 OK
Dirigente | fascia a.{empo determ. 0Ddb78 ] 3 0 0 0 0 3 3 OK
Dirigente |l fascla 000079 509 33 11 0 0 487 487 OK
Dirigente Il fascla 3 fempo determ. 0D0DB0 5 0 0 0 0 5| 5 oK
Medico I fascla T.P 0D0584 130 3 0 0 0 127 127 oK
Medico | fascia T.P 0D0585 534 13 10 0 0 531 534 OK
Medico Il fascla T.0. 000586 0 0 0 0 0 0 0 oK
Medico | fascla T.Df: 0D0496 0 0 0 0 0 0 0 OK
Prof.sti legall llv. il df. 0D0473 88 0 24 0 0 112 112 OK
Prof.sti legali v, ! diff. 0D0472 12 1 25 0 0 136 138 oK
Prof.sti legall ] 0D0084 95 1 0 [} 0 94 94 OK
Altri Prof.sti Hiv.i diff 0D0481 43 0 7 0 0 50 50 OK
Altr] Prof.sti fiv.] diff; 0D0480 62 1 0 0 0 61 61 OK
Altrl Prof.sti i 0D0D75 44 1 0 0 0 43 43 OK
Ispettore Generale r.e. 0E0083 238 30 0 0 0 208 208 OK
Direttore Divisione f.e. 0E0076 82 8 0 0 0 74 74 OK
Posizione economida C5 046000 2.664 333 0 0 1.251 3.582 3.562 OK
Postzione economilca C4 045000 2.329 23 33 1.251 114 1.202 1.202 OK
Poslzione economica C3 043000 14,738 483 39 114 11 14,211 14.211 OK
Posizione economica C2 042000 6.733 192 4 11 1.671 © 8.205 8.205 OK
Posizione economica C1 040000 2.254 238 113 1.871 of 458 458 OK
Posizione econumi; B3 034000 1,106 1 11 0 148 1.264 1.264 OK
Posizione ecunomcha B2 032000 264 2 530 148 0 644 644 OK
Posizione economica B1 030000 640 48 252 0 0 844 844 oK
Poslzione economica A3 027000 115 q 0 0 16 130]- 130 oK
Posizione economica A2 025000 24 1 36 18 0 a3l 43 OK
Poslzlone economica A1 023000 119 1 104 [ 0 222y 222 oK
Personale contrattiszia at ind. (a) 000061 0 0 0 0 0 o} 0 . OK
TALE 3297 1.396 1.199 3.214 3214 32774 32.774 oK
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
ISTITUZIONE:  INPS
Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2005 rilevati nelle Tabelle 1, 7, 8 e 9 (Squadratura 2)
i i i OOMTNT DONNE
Presentl Prcta'sazr;:l‘;er Present! per Presenti per Presenti Pr:'s:sr;:ldpler Presenti per Presenti per
314 2.200% anzianita di classi di etd (Tab| titolo dI studio Coerenza 31.12.2005 _ anzianita di class! dl etd (Tab| titolo di studlo Coerenza
Codicl (186 1) | servizio (Tab7) o {Tab9) (Tab 1} | L srvtzto (Tab 7) o (Tabsg)
Quallfiche quallfiche
a b [3 d a=b=c=d e 7 B g h fe=F=g=h}
Direttore Generale 0D0097 1 1 1] 1 oK 0 ol 0 [ OK
Dirigente | fascia 000077 34 34 a4 34 oK 3| 23 3 . 3 OK
Dirlgente | fascla a tempo determ, 000078 2 2 2 2 OK : 9 1 1 oK
bir&geme il fascla 0D0079 372 372 372] OK 115 115 115 115] OK
Dirlgente !l fascla a tehpo delerm. 0D0080 4 4 4] OK 1 iE 1 1 OK
Medico 1l fascla T.P. 0D0584 89) 89 89| OK 38| 38 38 38 OK
Medico | fascla T.P. 0D0585 323 323 323 323 OK 208| 208| 208 208| OK
Medico Il fascia T.0. 0D0586 of 0 0 0, OK 0| 0 0 [} oK
Medico | fascla T.D. 0D0496 0 0 0| .0 OK 0 =0 0 0 OK
Prof.stl legali liv, Ul diff. N 0D0473 93) 93 93 93 OK 19 19 19 19 OK
Prof.sti legali fiv. | dIff, i 000472 66 86 66 86 OK 70 70 70 70 OK
Prof.sti legall 000084 41 41 41 41 oK 53 53 53 53 OK
At Prof_sti liv.Il diff. 000481 42| 42 42 42 oK 8 ‘8 8 8 OK
Altri Prof st liv.| diff, . 000480 43 43 43 43 OK 18 18 18 18 oK
Altrl Prof.stl = 000075 31 31 31 31 OK 12[ 12 12 12 oK
Ispettore Generale r.e. 0E0083 168 168 188 168 OK 40 ‘a0| - 40| 40 oK
Direttore Divisione r.e. 0E0076 52 .52 52 52 OK 22 22 22 22 oK
Poslzione economica C5 * 046000 2.212) 2.212) 2.212) 2.212 OK 1.370] 1,370 1.370 1.370) oK
Poslzione economica C4 ; 045000 857 857 657 657 oK 545 545 545 545 OK
Posizlone economica C3 - 043000 6.198, 5.196} 6.196 6.196 OK 8.015 8.015| 8.015 8.015 OK
Posizlone economica C2 042000 3.242 3.242) 3.242] 3.242] OK 4.883) 4.963] 4,963 4,963 OK
Posizione economica C1 040000 187 187 167| 187| OK 291 201 291 291 OK
Posizione ecanomica B3 - 034000 441 441 441 441 OK B23| 823 823 823, OK
Posizlone economica B2 032000 207! 207| 207 207| OK 437 437, 437 437 OK
Posizione economica B1 030000 302 302, 302 302 OK 542 542 542 542 OK
Posizione economica A3 027000 56 58 56 56 oK 74 74 74 74 oK
Posizione economica A2 025000 14 14 14 14 OK 29 ' 29 29 29 OK
Pasizione economica A1 023000 162 162 182 182 OK 60 60, 60 60 OK
‘|Personale conlrattista a t. ind. {a) 000061 0 of 0 0 oK 0| 0 0 0 OK
TOTA - 15.017 15.017 15.017] 15.017] . 0K 17.757] 17.757] 17.757 17.757 0K
1 Se, - ’ A —
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI Anno 2005
ISTITUZIONE:  INPS
Tavola di coerenza tra presenti al 31.12.2005 rilevati in Tabella 1 e 3 con | prasentl rllevatl In Tabella 10 (Squadratura 3)(*)
{* Solo per Ia tipotogle tenuls allinvio della TABELLA 10
ks UOMINI DONNE
: Totale Totate Totale Totale
codicl Presentl | Comandati Fuo_vl ruolo { Comandatl | Fuorl ruolo personale . personale Presentl | Comandatl | Fuorl ruclo Eemnndau Fuori ruclo personale personale
Qualifiche 31,12.2005| esterni {IN) | estarni (IN}) | interni (QUT){ Internt (OUT)| distribulto per | distribulto per| Coerenzs | 31.42.2005| estern!{IN) | estern! {IN} | Internl (OUT)} tnternt (OUT) | distribuito per | distribulto per| Coerenza
quatfiche |~ rab 1) (Tab 3) (Tab3) (Tsh Y (Tab3) Reglont | Regton!(Tab tTabt) | (Tab 3y (Tab3) (Tab3) {Tab 3) Reglonl | Regloni(Tsb :
: (calcolato) 10) (calcolato) 10)
= a [) d [ {e+b+c-d-e) [] g h 1 [ m n DR+ Isl-m-) P o"p
|Oirettora Generale 0D00S7 1 0 0 ] 0 1 1 OX 0 0 0 0| 0 0 0 OK
Dirigente | fascla _'oooon 34 0 a 0| 0 34 34 OK 3 0 0 0| 0! 3 3 OK
Dirigents 1 fascla a tempo delerm. 0D0078 2 0 - 0 [ 0 2 2 OK 1 0 0 0 0 1 1 OK
|Dirigente i fascia 000079 372 4 " 0 [} 0 316 78 OK 115 3) 0 1 0 117 117 oK
|Dirigents I fascia a tampo determ. 000080 4 0 0 0 0 4 4 oK 1 0 0 0 0 1 1 OK
Medico It fascla T.P. 000584 89 of # 0 0 [ 89| 89 OK 38 0 0 0 [} 38 38 OK
Medico { fascla T.P. 0D0585 a2 0 - 0 [} [ 323 323 OK 208 0 0 0 0 208 208 oK
Medico Il fascls 7.D. 000586 [} 0 B 0 0 [ 0 ° OK 0 [ 0 [ 0 0 0 oK
Medico | fascis T.D. 000496 0 [) B 0 ] 0 0 ] OK 0 0 0 0 0 0 [ oK
Prol.st lagall liv. Il difl. 0D0473 93 o ° 9 0 0 93 83 OK 19) [ 0 0, 0 10 19| oK
Prof.st legall liv. | dIft, 000472 88 0 0 0 0] - 86, 86 OK 79| 0 [} [ 0 70| 70 oK
Prof.st fegall 000084 41 0 0 0 [ 41 4 OK 53] 0 ) [ 0 53 53 oK
Altri Prof.stl tiv.1 diff, 0D0481 42 0 By (] 0 (] 42 42| 0K ] 0 0 0 0 [ 8 OK
Altd Prof.stl fiv.t diff. '000480° 43| o 0 0 [ 43| 43 OK 18 0 0 0 0 18 18 oK
Al Pro.sti 000075 31 0 i [ 0 0 31 3 oK 12 0 of - 2 0 10 0]  OK
Ispettore Generale r.e. 0E0083 168 of ~ 0 [ [ 188 168 oK 40 0 of - 0 [} 40 s0] ok
Diraltore Divisions r.e. "'oE0C0T8 52 g 0 0 [ 52| 52 oK 1_21 [ 0 [ [ 22 2 OK
Posizione economica CS 046000 2.212 o 0 1 [ 2211 2211 oK 1.370 0 o - 0 0 1370 1.370 OK
Posizlone sconomica C4 045000 857| 0 0 0 0 857 657 OK 545] [ o 1 0 544 544 OK
c3 . 043000 8.198| 0 - [ 4 0 8192} . 6,192 oK o.oﬂ 0| o . 5 0 8.010 8.010 oK
fal c2 “042000 3.242 3 0 5| 0 3.240 3.240) oK 4.963] 4 0 8 9 4.981 4,961 oK
c1 040000 187; 1 0 0 0 168! 188| oK 291 2 [ 3 0 290 299 OK
Poslzione econamica B3 034000 481 I [ of 0 445 445 oKk 823 5 [ ol. 0 828 824 oK
Peslzione economica B2 1032000 207) L1 0 0 [} 208 208] oK 437 0 0 0| 0 437 437} OK
Poslzione 81 ‘030000 302 1 0 1 0 02| 302 oK 542 5 0 [ 0 547 847, oK
Posizione A3 "027000 56}, 7 i 0 0 0 83 8, OK 74 ¢ 0 0 0 80 80, OK
Posizione economica A2 025000 14 0! [ 4 0 14 14 OK 29 9] 0] o) 0 29 29 oK
Poalziona economica At -023000 182| 4 i 0 0 0 168 - 188 OK 80 4 0 ¢ 0 0| 84 84 OK
|Personate at Ind. (a) 000061 0 0 < 0 0| 0 0 0! oK 0 0 o| - [} [1] 0 o] 0K
TOTALE g 15.017| a5 ” [] 11 0 15.031 15.031 0K 17,757 29 o 18 [] 17.768 17.768] 0K
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Tavola di controllo degli usciti dalla qualifica di Tabella 4 (Squadratura 4)
. Codicl Present| . ‘ Consistenza -
Qélahhche qua;llﬂcha 31.12,2:);]4 (Tabl Cessati(Tab5) | Assunti{Tab6)| Entrati(Tabd) | qualifiea Usciti {Tab 4) Coerenza

i a b c d 9={a-b+c+"d) f fe=e
Direttore Generale 000097 1 0 0 0 o 0 OK
Dirigente | fascia : D[ib077 38 2 0 0 37 0 oK
Dirigente | fascla a témpo determ. 000078 3 0 0 0 3 0 OK
Dirigenta If fascla 000079 509 33 1 0 487 0 OK
Dirigente Il fascla a iempo determ. 050060 5 0 0 0 5 0 OK
Medico 1l fascla T‘P: 0D0584 130 3 0 0 127 0 OK
Medico | fascla T.P.. 000585 534 13 10 0 531 0 OK
Medico Il fascla T.D, 000586 0 0 0 0 0 0 oK
Medico | fascia T.D." 000496 0 0 0 0 0 0 OK
Prof sti tegall fiv. Il diff. 000473 88 0 24 0 112 0 OK
Prof st legall liv. I diff. 000472 112 1 25 0 136 0 OK
Prof st legali 000084 95 1 0 0 04 0 oK
Altri Prof.sti liv.l diff; 0D0481 43 0 7| 0 " 50 0 OK
Altri Prof.stl liv.! diff, . 000480 62 1 0 0 61 0 oK
Altrl Prof.sti ‘ 0D0075 44 1 0 0 43 0 oK
Ispettore Generale rie. 0E0083 238 30 0 0 " 208 0 OK
Direttore Divisione r.e. 0E0076 82 8 0 0 74 0 OK
Posizione economica C5 046000 2.664 333 0 1.251 3.582 0 OK
Posizione economica C4 045000 2.329 23 33 114 2.453 1.251 OK
Posizlone economica C3 043000 14.738 463 39 11 14.325 114 OK
Posizione economica C2 042000 6.733 192 4 1.671 8.218 11 OK
Posizione economica C1 040000 2.254 238 113 0 2.129 1.671 OK
Poslzlone economica B3 034000 1.106 1 11 148 1.264 0 OK
Posizlone economica B2 032000 264 2 530 0 792 148 OK
Posizione economics B1 030000 840 48 252 0 844 0 oK
Posizione economica A3 027000 115 1 0 18 “130 0 OK
Posizione economica A2 025000 24 1 36 0 59 16 OK
[Rosizione economica A1 023000 119 1 104 0 222 0 OK
- |Parsnale contrattista a t. ind. (a) 000061 0 0 0 0 b' 0 0 oK
TOTALE' : 32,971 1.396 1.199] 3,211 35.985 3.211 OK

VINLVISIOAT AX

INOIZVTAdY d d99dT Id INDISId —

IINAINNO0d

66¢ yvindaq 19p vi2UD)

vo11qqnday v]op 0IPUIS



COMPARTOQ ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

ISTITUZIONE:

Anno 2005

Tavola di compresenza tra valori di organico di personale con rapporto d! lavoro flessiblle di Tabella 2 e

relativa spesa di Tabella 14 (incongruenza 1)

Valore Med/o Unitario:

Tipologla lavoro flessibils (Tab .2) Unita annue (Teb 2) Spesa (Tab 14) Compresenza Spesa (Tab, 14) / Unita
annue (Tab. 2}
A tempo determinato 107 3,694,689 oK 34,530
Formazlone lavoro K 397 11.956.281 OK 30._1.11
Interinale 0 0 oK '
LS.V 0 0 OK
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Anno 2005

ISTITUZIONE: INPS
Tavola di congruenza tra spesa media annua per stipendio (Tabella 12) e importi stipendiali contrattuali
) Spesa media importi
Qualifica Codicl Mensllita (Tab[Spesa per stipendio annua per stipendiali Scostamento In Scostamento Cosrlg.r:::r::n(gax
: qualifiche 12) (Tab 12) stipendlo (per 12 |contrattuali annul} valore assoluto percentuale N
o mensilitd) | (per 12 mensilita) consentito +/- 5%)
] a b c=({b/a*12) d e=(c-d) f=(e/d*100) v. a. dl k=5%

Direttore Generale 000097 12,00 61.916 61.916,00 61.916,00
Dirigente | fascla 0D0077 472,00 1.677.434  42.848,63 42.700,66 -64,03 -0,13% OK
Dirigente | fascia a tempo determ. 000078 27,00 95.625( 42.500,00 42.700,66 -200,66 " -0,47% OK
Dirigente |l fascia \ 0D0079 5.973,00 16.578.009 33.305,89 33.371,06 -65,17 -0,20% OK
Dirigente 11 fascla a tenipo determ. 000080 60,00 166.855 33.371,00 33.371,06 -0,06 0,00% OK
Medico H fascia T.P. 0D0584 1.540,00 3.475.577 27.082,42| 27.157,37 74,95 -0,28% OK
Medico ! fascla TP, © 0D0585 6.310,00 10.721.974 20.390,44| 20.464,09 -73,65 -0,36% OK
Medico Il fascla T.D. ~ ~ 000588 0,00 0 18.836,22 E
Medico | fascia T.D. 000496 0,00 0 : 12.964,62 .
Prof.sti legali liv. |} diff, £ - 0D0473 1.365,00 3.167.904 27.849,71 27.816,37 33,34 '0,12% OK
Prof.sti legali liv. | diff. * 000472 1.657,00 3.044.8486 22.050,79] 22.261,36 -210,57 -0.95% OK
Prof.sti legali = 000084 1.125,00 1.505.806 16.061,93| 16.188,34 -126,41 -0,78% oK
Altri Prof.sti liv. |l diff. 000481 615,00 1.419.192 27.691,55 27.816,37 -124,82 -0,45% OK
Aitrl Prof.sti liv.| diff. 0D0480 748,00 1.384.281 22.207,72 22,261,36 -53,64 -0,24% OK
Altrd Prof.stl » 000075 586,00 798.887 16.359,46{ 16,188,34 171,12 1,06% OK
Ispettore Generale r.e. . 0E0083 2.632,00 5.822.227 26.545,11 26,680,58 -135,47 -0.51% OK
Direttore Dlvislone r.e. 0E0076 910,00{ 1.861.625 24.548,90 24.802,93 -254,03 -1,02% OK
Poslzlone economica C5 046000 37.221,00f 71.235.022 22.968,07 22.971,53 -5,48 -0,02% oK
Posizione economica C4 045000 21.770,00 38.499.365 21.221,51 21.493,94 -272,43 -1,27% OK
Posizione economica CS 043000 171.429,00 272.363.853 19.065,42 19.573,91 -508,49 -2,60% OK
Posizione economica 02 042000 87.864,00 132.341.267 18.074,47 18.559,86 -485,39 -2,82% OK
Posizione economica G1 040000 14.854,00 21.083.586 17.032,65| 17.877,62 -844,97 -4,73% OK
Posizione economica Bﬁ 034000 7.130,00 0.839.777 16.560,63 17.418,05 -857.42_ -4,92% oK
Posizione economica 92 032000 14.227,00 '20,160.518 17.004,73] 16.363,96 640,77 3,82% OK
Posizione economica B 030000 9.383,00 11.799.082 15.089,95| 15.396,03 -306,10 -1,98% oK
Posizione economica A3 027000 1.455,00 1.790.868 14.770,03| 15.146,05 -376,02] . -2,48% OK
Posizione economica A2 025000 513,00 634,153 14.833,99] 14.631,14 . 202,85 1,39% OK

oslzione economica A] 023000 1.987,00 2.335.871 14.106,92 13.849,46 257,46 1,86% OK

' 0000671 0,00 0

Persongle contrattista a't. ind. (a)
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Tavola di-gontrollo dei valori di spesa di Tabella 14: incidenza % di ciascun valore sul totale delle spese di Tabella 12+Tabella 13

TOTALE TABELLA 12 + TABELLA 13: 1.208,332.105
) - Incldenza
percentuale:
{mport
Voc! dl gpesa Codicl comunicatt Import! Controlil di coerenza
= spesa b14) - comunlcati Tab
(a 147 (Tabella 12 +
Tabella 13)

ASSEGNI PER 1L NUCLEO FAMILIARE L005 1.880.197 0,16%
GESTIONE MENSE LO10 119,951 0,01%
EROGAZIONEjBUONl PASTO LO11 40.512.676 3,35%
FORMAZIONE DEL PERSONALE L020 10.092.328 0,84%
BENESSERE DEL PERSONALE L0320 16.980.558 1,41%
EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE i L100 784.304 0,06%
SOMME CORRISPOSTE ALL'AGENZIA FORNITRICE DI LAVORO TEMPORANEO
(INTERINALE) L105 0
COPERTURE ASSICURATIVE L107 1.480.247 0,12%
CONTRATTI . DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA O
CONVENZION] (ART, 1, COMMA 116, LEGGE N. 311/2004) L108 0
INCARICHI DL STUDIO/RICERCA O DI CONSULENZA (ART. 1, COMMI 11 E 42,
LEGGE N. 311/2004) ' L109 0
ALTRE spss_ﬁ, . L110 3.859,849 0,32%
RETRIBUZION DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PO15 3,694,689 0,31%
RETRIBUZIONI DEL PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO | Po16 14.956.281 0,89%
INDENNITA' D MISSIONE E TRASFERIMENTO PO30 27.456.612)  2,25%
CONTRIBUT! A CARICO DELLAMMINISTRAZIONE SU COMPETENZE FISSE ED 0,23 ; oK
ACCESSORIE . PO55 279.967.263

UGQTE ANNUE DI ACCANTONAMENTO DEL TFR O ALTRA INDENNITA' DI FINE|
SerVizio , POS58 76.442.452 6,33%
M P0B1 101.399.256 0,08 I . oK
ONER! PER 1 CONTRATTI DI LAVORO TEMPORANEO (INTERINALE) P0B2 0
COMPENS| PéR IL PERSONALE ADDETTO Al LAVOR) SOCIALMENTE UTILI POS5 0
SOMME RIMBE)RSATE ALLE AMMINISTRAZION! PER SPESE Dt PERSONALE PO71 1.341.868 0,11%

P00 381.718 0.03%

RIMBORS! RK;EVUTI DALLE.AMMINISTRAZION! ?ER SPESE DI PERSONALE
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