Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDU) 1A NI DIFFERENZE RESIDUI PA!
v RIMASTI VARIAZIO RISPETTOACEE SIDUI PASSIV
CODICE ALLINIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENT) PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN + IN- IN + IN- DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02
1.02.001
1.02.001.0003
ICS 3 —0.00 Q.00 0 0,00 0,00 I} O 24 .5135 ﬁlE 13 850,16 10 685,40 .00
1.02.001.0005
ICS S 0.00 0,00 0,040 0.00 0 ﬂ& 0.00 1.293.0Q 1.239 01 0,00 — 0,00
1.02.001.0046
ILS a8 =. 0,00 0,90 0.00 0.00 Q.0 0.00 Q.00 Q.00 0.00 Q.00
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Parte A

CAPITOLO

GESTIO

N E

COMPETENZA

CODICE DESCRIZIONE

PREVIS

I O NI

SOMME

IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE TOTALI

DA PAGARE IMPEGNATI IN

4

5(7-4)

6(4-7)

7(4+5-6)

9(10 - 8) 10 (8 + 9)

1.02.001.0070 | Stipendi ed altri assegni

fissi al personale
impiegatizio relativi al
progetto “AGRO-NANOTECH"

7.518,87

800, 00

6.718,87

6.718, 87

1.02.001.2408 | Stipendi ed aitri assegni
fissi al personale

impiegatizio prog. "VALE"

16.644,88

362,42

17.007, 30

17.007,30

17.007,30

1.02.001.2409 | Stipendi ed altri assegni

fissi al personale
impiegatizio, ecc. prog.
"TECNOALIMENTI-TRIUMPH"

12.750, 30

1.931, 00

10.819, 30

10.769,30

10.769,30

50,00

1.02.001.2411 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale
impiegatizio ecc. DISTA BO

prog.” UE Hemp Sys"

11.973,45

11.973,45

Totale V.E. 1

55.798,26

25.617,74

21.035,96

60.380,04

42.925,77

0,00 42.925,77

17.454,27
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Parte B
CAPITOLQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI TOTALE DEI
RESIDUI RIMASTI VARIAZIONI RESIDUI PASSIV
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 23 (9 +15)
1.02.001.0070
I£S 70 0,00 0 Q o} 0,00 0.00 a0 0.00]
1.02.001.2408
ICS 2308 Q 11._1.1F Q Q.00 0 00 17 Q;ng a0 17.007 30 0,00
1.02.001.2409
I1CS. 2409 0.00 0 0 Q. 04 10 819 .30 10.769,30 0,00
1.02.001.2411
ICS 2411 0,040 0 0 Q 04 0,00 00 0.0
IVYE 1 0.00 0 0 0 00 83 661,17 42 928 727 Q.0
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Parte A

CAP

I TOLO

GESTIONE

COMPETENZA

CODICE

DESCRIZIONE

P REV

ISI1ONI

SOMME

IMPEGNATE

INIZIALY

VARIAZIONI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE

DA PAGARE

TOTALl
IMPEGNATI

IN +

4

5(7-4)

6(4-7)

7(4+5-6)

9(10-8)

10(8 +9)

11(10-7)

1.02.002

1.02.002.0000

1.02.002.0004

1.02.002.0005

1.02.002.0006

VOCE ECONOMICA 2 - Stipendi
ed altri assegni fissi al
personale operaio

VOCE ECONOMICA 2 - Stipendi
ed altri assegni fissi al
personale operaio

165.986,00

3.460,00 14.355,00

155.091, 00

155.030,74

.00

155.030,74

60,26

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al Progetto "SIGMEA"

17.640,00 0,00

17.640,00

5.940,00

.00

5.940,00

11.700,00

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al progetto "TISEN"

12.907, 66

13.710,82 907,38

25.711,10

18.491,96

.00

18.491, 96

7.219,14

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi alla commessa di
ricerca Triumph

4.200,00

IS

.200,00

4.146,37

.00

4.146,37

53,63
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Parte B
CAPITOLQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
ESIDUI IMASTI DIFFERENZE
RESIDU R S VARIAZIONI RISPETTO ALLE RESIDUI PASSIV|
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE N+ IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13- 16) 19 20 21(20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.002
1.02.002.0000
I1CS 0 0.00 00 0,00 0.00 0,00 0,00 155.091 .00 185.030,74 AD £ 0.0
1.02.002.0004
ICS. 4 Q.00 Qa0 Q.00 0,00 0.00 0.00 5.940,00 5.940,00 0,00 Q_E
1.02.002.0005
ICS. S 0 n% 0,00 0,00 Q n& 0,00 0,00 25.211.140 18491, 98] 2.219.14 0.00
1.02.002.0006
ICS S 0,04 0,00 04.00 0,00 0,00 0% 4 00,00 4.146,137 83,83 0,0
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Parte A

CAPITOLO GESTIONE D | COMPETENZA

PREVISIONI SOMME IMPEGNATE
CODICE DESCRIZIONE VARIAZIONI RIMASTE TOTALI

INIZIALL IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DEFINITIVE| PAGATE DA PAGARE IMPEGNATI IN

4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9(10 - 8) 10 (8 + 9) 11(10-7) 12 (7 - 10)

1.02.002.0036 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi alla conv.
Plantresearch Int. B.V. prova
cannabis sativa

0,00 3.360,00 0,00 3.360,00 3.274,67 0,00 3.274,67 85,33

1.02.002.0046 | Stipendi e altri assegni
fissi al personale operaio
progetto "ACTIVA"

0,00 1.865,00 0,00 1.865,00 0,00 0,00 0,00 1.865, 00

uvindaq 19p viAUWD)

VINLVISIOAT AX

98

1.02.002.0047 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
progetto Ist.Scafati -MiPAF
sul tabacco

0,00 3.210,00 0,00 3.210,00 2.436,06 0,00 2.436,06 773,94

1.02.002.0050 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
Progetto "CO.AL.TA."

0.00 72.500,00 0,00 72.500,00 4.016,50 0,00 4.016,50 68.483, 50

1.02.002.0053 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativo al progetto
nazionale "Patata"
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI RIMASTI VARIAZIONI R Ig'PFE"' E RESIDUI PASSIV
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA PREVISIONI PAGAMENTI PRE AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE (N + IN- IN+ IDELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20 - 19) 23(9 + 15)
1.02.002.0036
ICS 36 0,00 00 0..00] 0 0 3. 360,00 31.224 .67 313 0,00
— o0,
1.02.002.0046
ICS 46 0,00 00 Q [0} 0,00 1 865,00 0,00 00 0,00
1.02.002.0047
1£S5.47 0,00 Q.00 Q Q 0 & 3.210.00 2. 436,08 949 4,00
1.02.002.0050
ICS S0 0.0qQ 0,00 0 e} 0,00 18000, 00 4 016 80 50 0,00

1.02.002.0053
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D COMPETENZA
S (o) SOMME IMPEGNATE RISPETTO ALLE
VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
copice DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9 (10 - 8) 10 (8 +9) 11 (10-7) 12(7 -10)
34.958,73 26.644,69 0,00 61.603,42 53.509, 34 0,00 53.509, 34 8.094,08
f—
1.02.002.0056 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
"Gestione aziende agrarie"
54.370, 00 3.326,09 800, 00 56.896,09 56.232,23 0,00 56.232,23 663,86
1.02.002.0066 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
Progetto "BIOGEA"
0,00 89.626,00 0,00 89.626,00 27.544,26 0,00 27.544,26 62.081,74
1.02.002.0067 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
convenzione INRAN
0,00 6.000,00 0,00 6.000, 00 2.168,51 0,00 2.168,51 3.831,49
1.02.002.0071 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al progetto "Canapa"
25.000, 00 10.281,00 0,00 35.281,00 35.281,00 0,00 35.281,00 0,00
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUt PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI IMASTI DIFFERENZE
RIMAS VARIAZIONI RISPETTO ALLE RESIDUI PASSIV
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENT! PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN + IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20 - 19) 22 (19 - 20) 23(9 + 15)
ICS S3 0,00 0Q 0.00 0,00 0,00 0,00 A1 _£03,42 S53.509, 34 A.094 Q8 .00
1.02.002.0056
ILS 56 0,00 Q0 0,00 0.00 0,00 0,00 SA. 896,09 SA 32.23 £63, A6 n.,.Q0
1.02.002.0066
I1CS 66 0. 00 0.00 % 0.00 0,00 33.623.00 27.544 .26 £.128,74 0.0
1.02.002.0067
ILS 67 2.00 a0 0,00 Q (\% 0.00 0.00 £.000.00 2 168,81 3.811.49 0,00
1.02.002.0071
I1CSsS. 71 0.00 an 0.00 0,00 0,00 0.00 35 281,00 38 281 .00 0,00 0,00
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Parte A

CAPITOLO

GESTIO

N E

CODICE

DESCRIZIONE

PREVI

S1ONI

SOMME

COMPETENZA
|

IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

iN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE
DA PAGARE

TOTALI
IMPEGNATI

4

5(7-4)

6(4-7)

7(4+5-6)

9(10-8)

10 (8 + 9)

11(10-7)

1.02.002.0073

1.02.002.0076

1.02.002.0081

1.02.002.0085

1.02.002.2401

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
contratto "Indena”

8.200,00

.200,

00

8.200,00

[

.200,00

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al "Registro
Varietale Italiano"

15.008,56

8.235,00

1.800,69

21

.442,

87

21.437,98

21

.437,98

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al progetto
"Barbabietola"

6.500,00

4.190,10

10.

690,

10

10.690,10

—

10

.690,10

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al prog. Risorse
genetiche-Univ.Napoli

19.115,30

19.

115,

30

4.132,98

.132,98

14.982,32

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio

contratto "ENDURA" -Sez.

Conservaz. e Trasformaz.

VINLVISIOAT AX
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI IMASTI VARIAZION DIFFERENZE Ul PASSIV
RIMAS ONI RISPETTO ALLE RESID SS
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISION| PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN + IN- IN+ IN- DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.002.0073
ILS 73 0,400 0,00 0,00 0.00 0.00 ﬂ_ﬁ& /.20Q.00 B 200,00 Q.00 0.00
1.02.002.0076
ICS 76 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00 21 442 87 21 432 4 A9 0040l
1.02.002.0081
ICS 81 — 0,00 0,00 0.00 0,00 Q ! 0,00 10 6390 10 10 630 10 0,00 0,0
1.02.002.0085
ICS. 85 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19 115 130 4_132 .98 14 Q82 .32 .00
1.02.002.2401

VINLVISIOAT AX
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Parte A

CAPITOLO GESTIONE D COMPETENTZA
DIFFERENZE
PREVISIONI SOMME IMPEGNATE RISPETTO ALLE
VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
copice DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9 (10 - 8) 10(8+9) 11(10-7) 12(7 - 10)
9.701, 00 4.460,00 0,00 14.161,00 7.798,80 0,00 7.798,80 6.362,20
— — ——
1.02.002.2402 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
relativi al prog."IPIM"
2.649,22 6.360,22 0,00 9.009,44 9.009,44 0,00 9.009,44 0,00
1.02.002.2403 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
prog. "ECOPOM"
7.209,07 0,00 2.500,00 4.709,07 4.468,80 0,00 4.468,80 240,27
—————=
1.02.002.2405 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
prog. “Fertilizzazione
Aziendale Reg. Campania"
14.080,84 2.970,00 0,00 17.050, 84 17.050, 84 0,00 17.050, 84 0,00
1.02.002.2407 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
prog. "Piante biocide CRPV"
0,00 8.508,17 0,00 8.508,17 8.487,29 0,00 8.487,29 20,88
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Parte B
CAPITOLOQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESID! DIFFERENZE RESIDUI PASSIV
SIDUI RIMASTI VARIAZIONI RISPETTO ACEE SIDUI PAS!
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN + IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
ICS 2401 4.00 040 0 & 0,00 0.00 0.00 14 161,00 2 298 80 £.362.20 0,00
1.02.002.2402
ICS 2402 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00%.44 9. 009 44 0,00 Q.00
1.02.002.2403
ICS 2403 0,00 a0 0,00 0,00 0.00 0,00 4.709,07 4 468,80 240,27 0.00
1.02.002.2405
I1Ccs. 2408 | 0.00 0o 0.00 0,00 0,00 ol {ﬁ 12 080,84 17 080,84 0,00 0.00
1.02.002.2407
1C.S.2407 Q.00 a0 0.00 Q 0.00 0,00 8 S08,17 B 487,29 20,88 0,00
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Parte A

CAPITOLO

GESTIONE

COMPETENZA

CODICE DESCRIZIONE

PREVISION

SOMME

IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE TOTALI
DA PAGARE

DIFFERENZ
RISPETTO AL
PREVISIONI

E
LE

IMPEGNATI

IN + IN -

4

5(7-4)

6(4-7)

7(4+5-6)

9(10-8) 10 (8 + 9)

11(10-7) 12 (7 - 10)

1.02.002.2408 | Stipendi ed altri asseni
fissi al personale operaio

prog. "VALE"

o

.000, 00

$.500,00

120,02

15.379,98

12.789,74

0,00 12.789,74

2.590,24

e

1.02.002.2409 | Stipendi ed altri assegni

fissi al personale operaio
relativi al prog.
“"TECNOALIMENTI-TRIUMPH"

-

.700,00

7.340,00

v}

.040,00

849,24

0,00 849,24

8.190,76

1.02.002.2410 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio

prog."COMPOST-Reg.Campania”

26

-420,00

2.862,00

29.282,00

12.842,00

0,00 12.842,00

16.440,00

1.02.002.2411 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio

DiSTA BO prog. "UE Hemp Sys"

<

.918, 35

-

.918,35

7.918,35

0,00 7.918, 35

1.02.002.2412 | Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
“Qualita’ Patata Reg.

Campania"

VINLVISIOAT AX
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30.668,00 0,00 0,00 30.668,00 19.405,53 0,00 19.405,53 11.262,47

ﬁ
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Parte B
CAPITOLQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
DIFFERENZE
RESIDUI RIMASTI VARIAZION! RISPETTO ALLE RESIDUI PASSIV|
CODICE ALLINIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE N + IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.002.2408
ILS 2408 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 —0.00 1537998 12 7897 2.590 .24 2.0
1.02.002.2409
ICS 2409 0 %7 0,00 0.00 0,00 0 nn= 0,00 9.040.00 849,24 8.1390 728 Nn,.a0
1.02.002.2410
I1CS 24310 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 12 Rd?__% 12 842 00 0,00 0.00
1.02.002.2411
ICS 2411 0,00 0,00 0,00 0.00 Q.04 0.00 72.918.1385 2.918_138 0 nﬁ 0,00
1.02.002.2412
1LC.S8 2412 0.00 0 !E 0,00 £.00 Q 0! 0,00 22 380,00 19 408,83 2.9724 .47 0,040
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Parte A

CAPITOLO

GESTI

ONE

COMPETENZ

CODICE

DESCRIZIONE

PREVI

S 1 ONI

SOMME

IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE
DA PAGARE

TOTALI

IMPEGNATI IN

4

5(7-4) 6(4-7)

7(4+5-6)

9(10 - 8)

10(8 +9)

11(10-7)

1.02.002.2413

1.02.002.2414

1.02.002.2416

1.02.002.2417

1.02.002.2420

Stipendi ed aitri assegni
fissi al personale operaio -
Convenzioni con ditte
sementiere

26.502,61

26.502,61

26.502,61

26.502,61

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
"Convenzione Universit’
Ancona*”

4.337,19

IS

.337,19

£

.337,19

4.337,19

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
"Nuovi cloni patata”

7.246,77

-

-144,30

@

.391,07

@

.391,07

8.391,07

Stipendi ed altri assegni
fissi al personale operaio
prog. "Flusso Genico"

33.587,43

30.615,08

64.202,51

64.151,80

64.151, 80

50, 71

Stipendi ed altri assegni

fissi al personale operaio
prog. ricerca
"CNR-1.G.V.-Portici-migliorame
nto genetico patata"
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