Parte B

CAPITOLQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE Di CASSA TOTALE DEI
DIFFERENZE SIDUI PASSIV
RESIDUI RIMASTI VARIAZIONI RISPETTO ACEE RE SS|
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- IN + IN- DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 +15)
1
1.01
1.01.001
1.01.001.0000
1CS. 0 N.00 0.00 0,00 0,00 Q.00 0,00 £0.000.00 48 0S4 .28 11.945,24 0.00
IME L 0,00 0,00 0.00 0.00 0,040 4,00 AQ 000,00 48 054 28 11 .845,.74 0.00
1.01.003
1.01.003.0000
ICS O 255,31 255,31 0,00 258,31 0,00 0,00 8. 010,64 3122 132 1_A38,32 2. 265,93
IVNE 3 755,31 288,31 0,00 258,11 0,00 0,00 S. 010,604 1.1722.32 1_ 838,12 2265 .93
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Parte A

CAPI

TOLO

GESTIO

N E

COMPETENZA

CODICE

DESCRIZIONE

PREVIS

I O NI

SOMME

IMPEGNATE

VARIAZIONI

INIZIALI

IN AUMENTO

IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE
DA PAGARE

TOTALI

IMPEGNATI

IN +

4

5(7-4)

6(4-7)

7(4+5-6)

9 (10 - 8)

10 (8 + 9)

11(10-7)

1.01.004

1.01.004.8430

1.01.005

1.01.005.0000

VOCE ECONOMICA 4 - COMPENSI
Al COMPONENT!I COMMISSIONI E
COMITATI

COMPENSI Al COMPONENTI
COMMISSIONI E COMITATI -
PROGETTO PROVIT

1.500,00

1.500,00

0,00

Totale V.E. 4

1.500, 00

1.500,00

0,00

VOCE ECONOMICA 5 - INDENNITA'
E RIMB. SPESE TRASPORTO PER
MISSIONI AGLI ORGANI
ISTITUZIONALI

VOCE ECONOMICA 5 - INDENNITA'
E RIMB. SPESE TRASPORTO PER
MISSIONI AGL! ORGANI
ISTITUZIONALI

8.000,00

8.000,00

4.092,23

2.094,84

6.187,07

1.812,93

—

Totale V.E. 5

8.000, 00

8.000,00

4.092,23

2.094,84

6.187,07

1.812,93

Totale Categoria 1

73.500, 00

1.500,00

72.000,00

54.563,50

4.360,77

58.924,27

682, 94

13.758,67
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI RI R t DIFFERENZE RESIDUI PASSIV|
MAST! VARIAZIONI RIaRETTO NEEE ]
CODICE ALLINIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- IN + IN- DELL'ESERCIZIO
13 14 15(16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20-19) 22 (19 - 20) 23(9 + 15)
1.01.004
1.01.004.8430
1.C.5 8430 350,00 Q.00 150,00 350,00 0,00 Q.00 200.00 0,00 200, 00) 350.0
IME & 350,00 0.00 350,00 350,00 Q ! ! ! 200,04 0,00 200,00 350,00
1.01.005
1.01.005.0000
ICS. 0 2.229,.173 2.279,73 4,00 2.279,213 0,00 0,00 1 424 .04 A. 371 96, 4 082, 08 2.0384 R4
INES 2..229.123 2.229,23 0.00 2.279.723 0,00 Q.00 10.424 04 £.371 .98 4_0S2_ 08 2.094 84
po? 1 3 'ZR%AQ—A_ 30135 04 3150.00 3 385,04 0.04Q. 4.00 26134 A8 82 _S98,84 0,00 18_536.14] 4.210 272
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Parte A

C AP

ITOLO

GESTI

O NE

COMPETENZA

CODICE

DESCRIZIONE

PREVISIONI

SOMME

IMPEGNATE

INIZIALI

VARIAZIONI

IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE

DEFINITIVE

PAGATE

RIMASTE
DA PAGARE

TOTALI
IMPEGNATI

4

5(7-4) 6(4-7)

7(4+5-6)

9(10-8)

10 (8 + 9)

1.02.001

1.02.001.0000

1.02.001.0033

1.02.001.0036

1.02.001.0049

CATEGORIA 2 - ONERIPER IL
PERSONALE IN ATTIVITA' DI
SERVIZIO

VOCE ECONOMICA 1 - STIPENDI
ED ALTRI ASSEGNI AL PERS.
IMPIEGATO

VOCE ECONOMICA 1 - STIPENDI
ED ALTRI ASSEGNI AL PERS.
IMPIEGATO

40.000, 00

100.468,91

140.468,91

63.210,92

219,02

63.429,94

77.038,97

STIPENDI PERSONALE
IMPIEGATO-ERSAT/CAGLIARI

1.149,79 0,00

1.149,79

1.149,79

1.149,79

.00

STIPENDI PERSONALE IMPIEGATO
- VIVAI COOPERATIVI RAUSCEDO

12.000,00

20.527,81

32.527,81

13.086,01

13.086,01

19.441, 80

———

STIP.ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE IMPIEGATO
VITI-COLTURA

18,53 0,00

18,53

18,53
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Parte B
CAPITOLOQ GESTIONE DEI RESIDU! PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
DIFFERENZE | PASSIV
RESIDUI RIMASTI VARIAZIONI RISPETTO ALLE RESIDUI PASS!
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN - IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 +15)
1.02
1.02.001
1.02.001.0000
ICS 0 2 £2 13,41 0,00 13.41 0,40 9 E 140 _S31 87 £3. 224 133 22 307 _S4
1.02.001.0033
]’_C&:L’l; 0.00 0.00 0.00 Q % e} 0,00 1.149 29 1.149,79 Q.00 0.00
1.02.001.0036
Em 0.00 0.00 0,00 0,04 0,00 0,00 32 . 527 81 13 Q868 .01 19 441 R0 0.0
1.02.001.0049
IL£S 49 0 ()9 0 0.00 02.00 0,04 0,00 18_S3 0,00 A8 0,00
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE DI COMPETENZA
DIFFERENZE
PREVI 1 N | MME IMPEGNATE
s10 SO G RISPETTO ALLE
CODICE DESCRIZIONE VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
° INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5 (7 -4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9(10-8) 10 (8 + 9) 11 (10-7) 12(7 - 10)
1.02.001.0051 | STIP.ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE SERV.CONTROLLO VIVA
200.000, 00 16.465,01 0,00 216.465, 01 212.425,61 2.564,29 214.989,90 1.475,11
e ————————
1.02.001.0059 | STIPENDI, ASSEGNI DI RICERCA
PERSONALE IMPIEGATO MURST-
ASPETTI GENOMICI
10.000, 00 19.318,30 0,00 29.318,30 26.737,13 0,00 26.737,13 2.581,17
1.02.001.0072 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO-CCIA VICENZA
3.000,00 6.100,00 3.963,24 5.136,76 5.136,76 0,00 5.136,76 0,00
1.02.001.0080 | STPENDI PERSONALE
IMPIEGATO-OSS.MAL.PIANTE-VR
5.700, 00 0,00 0,00 5.700,00 5.700,00 0,00 5.700,00 0,00
1.02.001.0084 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE IMPIEGATO
-CONS.AGR.PROV.LE ASCOLI
PICENO
0,00 557,62 0,00 557,62 557,62 0, 00! 557.62 0,00
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Parte B
CAPITOLQ GESTIONE DEIV RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI R DIFFERENZE RESIDUI PASSIV|
IMAST! VARIAZIONI RISPETTO ALLE
CODICE ALL'INIZIO PAGAT! DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
IDELL’ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- IN + N - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20 - 19) 22 (19 - 20) 23(9 + 15)
1.02.001.0051
1CS. 51 1041 .94 S66.23 111 46 522,63 000 -3R4,25 217_502 78 212 991 84 4.510.94 2 625 25
1.02.001.0059
ICS S8 0,040 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 26 R69,30 26 .237 113 132 17 0,00
1.02.001.0072
ICS 72 0.00 0 0,00 0.00 0.00 0.00 S. 136,76 5.136.26 0.00 0,00)
1.02.001.0080
ICS 80 0.00 n%= 0,00 Q ng 9 EE 0,00 —5.200.00Q 5.200.00 E 99 a.00]
1.02.001.0084
ICS B4 0.00 0,00 Q.00 0.00 0,00 0.00 557,62 552,62 0,00 Q.00
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D | COMPETENZA
P R [ DIFFERENZE
EVISION SOMME IMPEGNATE AISPETTO ALLE
CODICE DESCR VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
° I1ZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9 (10 - 8) 10 (8 +9) 11(10-7) 12(7-10)
1.02.001.0089 | STIPENDI PERSONALE IMPIEGATO
COSTITUTORI
2.400,00 4.105,67 0,00 6.505,67 2.605,67 0,00 2.605,67 3.900, 00
1.02.001.0094 | STIPENDI PERSONALE
IMPIEGATO-CONTRIB.CONV.P.O.M.
0,00 15,49 0,00 15,49 0,00 0,00 0,00 15,49
1.02.001.0167 | STIPENDI-ASSEGNI DI RICERCA
P.F. "CONTAMINANTI
MICOTICI"
0,00 35.420,00 0,00 35.420,00 16.780,00 0,00 16.780, 00 18.640, 00
1.02.001.0224 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO ARSIAULAZIO
0,00 2.850,00 0,00 2.850,00 2.850,00 0,00 2.850,00 0,00
1.02.001.0236 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO - ARUSIA
0,00 963,92 0,00 963,92 963,92 0,00 963, 92 0,00
e ———
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Parte B
CAPITOLOQ GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
DIFFERENZE
RESIDUI RIMASTI VARIAZIONI RISPETTOALLE RESIDUI PASSIV
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16-13) 18 (13 - 16) 19 20 21(20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.001.0089
1L£S 89 0 {\% 00 E EE 0.00 0,00 0,00 £.505 .87 2 _A0% ., 672 3.900.00 0.00
1.02.001.0094
ILS 94 n.00 00 0.00Q 000 0,00 0,0 15.49 Q.00 15,4939 0.0
1.02.001.0167
I1CS 167 0 ﬂﬁf a0 0,00 0,00 0,00 0,00 3542000 16 .780.00 M
1.02.001.0224
1CS 224 0,00 0o q % 0,00 0,00 0,00 2 850,04 2 85000 0,00 0.00
1.02.001.0236
I1CS 236 0.00 00 0.00 0,00 0,00 0,00 9R3,92 9/3 .92 0,00 0.0
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D COMPETENTZA
DIFFERENZE
NATE
PREVISIONI SOMME IMPEG RISPETTO ALLE
VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
cobice DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9 (10 - 8) 10 (8 +9) 11 (10-7) 12 (7 - 10)
1.02.001.8401 STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
PERSONALE
IMPIEGATO-CONTRIBUTO DOC
BARDOLINO
0,00 2.478,54 0,00 2.478,54 2.379,21 0,00 2.379.21 99,33
1.02.001.8407 | ASSEGNI DI RICERCA AL T
PERSONALE - PROGETTO MiPAF
60.000,00 6.161,10 0,00 66.161,10 41.973,68 0,00 41.973,68 24.187,42]
1.02.001.8409 | STIPENDI IMPIEGATI CONV.GOBBI
0,00 612,50 0,00 612,50 612,50 0,00 612,50 0,00
1.02.001.8413 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO - PROG. CEE PROVE
COMPARATIVE S.C.VIVAI|
10.000, 00 9.390,00 0,00 19.390,00 19.390,00 0,00 19.390,00 0,00
1.02.001.8414 | STIPENDI IMPIEGATI SYNGENTA
DR.BORGO
0,00 5.150,00 0,00 5.150, 00 1.150,00 0,00 1.150,00 4.000, 00
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUI PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI VARIAZIONI DIFFERENZE RESIDUI PASSIV
Sibu RIMASTI o RISPETTO ALLE
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTAUI PREVISIONI PAGAMENT) PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE N+ IN- IN+ IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 -13) 18 (13- 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.001.8401
1C.S 8401 0.00 0q 0.00 0.00 000 0.00 2 478.54 2.379.21 99 11 0.00
1.02.001.8407
I1LC.S 8407 0.00 00 0,00 a.00 0,00 0,00 A6.161.,10 41 973,688 24 1
1.02.001.8409
1.C.S B409 ] n& [414) 0 %7 Q.00 0,00 0,00 Al £12 S{T 0.04Q
1.02.001.8413
ICS 8413 0.00 0,00 Q.00 0,00, 0,00 0 ! 16_.540.00 19_390,00 2..850.00 0,00
1.02.001.8414
ILS B414 0 ;! 00 0.00 Q.00 0,00 0,00 5.150,0Q 1..150.Q00 4_000,00 0,00
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D COMPETENZA
P R DIFFERENZE
EVISIONI SOMME IMPEGNATE RISPET ALLE
CODICE VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9(10 - 8) 10 (8 + 9) 11 (10 -7) 12 (7 - 10)
1.02.001.8424 | STIPENDI IMPIEGATI-BASF
DR.BORGO
0,00 3.911,38 0,00 3.911,38 311,38 0,00 311,38 3.600,00
1.02.001.8425 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI
PERSONALE IMPIEGATO
BAYER/DR.BORGO
0,00 9.275,00 0,00 9.275,00 375,00 0,00 375,00 8.900, 00|
1.02.001.8426 | STIPENDI IMPIEGATI ISAGRO
DR.BORGO
0,00 500,00 0,00 500, 00 487,97 0,00 487,97 12,03
1.02.001.8427 | STIPENDI IMPIEGATI
CONTRIB.COM.MONTE AMIATA
0,00 700,00 0,00 700,00 700,00 0,00 700,00 0,00
1.02.001.8428 | STIPEND!I PERSONALE IMPIEGATO
C.C.I1.A LECCE NEGROAMARO 2002
0,00 3.296,16 133,41 3.162,75 3.162,75 0,00 3.162,75 0,00
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Parte B
CAPITOLO GESTIONE DEI RESIDUI PASSIV]I GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI RIMAST) DIFFERENZE RESIDUI PASSIV
IMAS VARIAZION| RISPETTO ALLE SIDUI PASS
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTAU PREVISIONI PAGAMENTI PREVISIONI AL TERMINE
DELL'ESERCIZIO PAGARE IN + IN - IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13-16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.001.8424
I1C.S 8424 0.00 0.00 0.00 0,00 Q.00 0.00 3.911.13 311,38 31 £00.00 0.00
1.02.001.8425
ILS B42S 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 9.225.00 3125.00 A.900.40 Q.00
1.02.001.8426
IC.S B428 0,00 Q \’IE* 0,00 Q IE 0.0 500,00 487 .97 12,013 0.00Q]
1.02.001.8427
I1CS 8427 4] ﬂb 0.00 Q0,00 0.00 02.00 0.0Q0 200,00 200,00 0.00 ﬂ
1.02.001.8428
1CS 8428 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 316275 3162 75 0.00 0.0
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D COMPETENZA
PRE DIFFERENZE
VISIONI SOMME IMPEGNATE RISPETTO ALLE
CODICE ION VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE] PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 §(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9 (10 - 8) 10 (8 +9) 11(10-7) 12(7 - 10)
1.02.001.8430 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE IMPIEGATO -
PROGETTO PROVIT
9.000,00 15.101,28 0,00 24.101,28 23.866,26 0,00 23.866,26 235,02
—— = —
1.02.001.8433 | STIPENDI IMPIEGATI ITAS
CELSIO ULPIANI
0,00 258,00 0,00 258,00 242,25 0,00 242,25 15, 75§
—
1.02.001.8437 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO INDAGINI VIROLOGICHE
0,00 2.500,00 0,00 2.500, 00 0,00 0,00 0,00 2.500, 00|
1.02.001.8438 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE IMPIEGATO
CONV.AZMOTTURA
0,00 500,42 0,00 500,42 0,00 0,00 0,00 500,42
1.02.001.8439 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGN!
PERSONALE IMPIEGATO V.C.R.
MODELLO VIGNETO ITALIA
0,00 200, 00 0,00 200,00 200,00 0,00 200,00 0,00

VINLVISIOAT AX

INOIZVTdY d d99d7T Id INDASId —

IINHINND0d

909 uvindaq 19p viAUWD)

vo119qnday v]]op 0IVUS



Parte B
CAPITOLQ GESTIONE DEI RESIDU!I PASSIVI GESTIONE DI CASSA TOTALE DEI
RESIDUI DIFFERENZE
SIDU RIMASTI VARIAZIONI RISPETTO ALLE RESIDUI PASSIV|
CODICE ALL'INIZIO PAGATI DA TOTALI PREVISIONI PAGAMENT! PREVISIONI AL TERMINE
IDELL'ESERCIZIO PAGARE IN+ IN- IN + IN - DELL'ESERCIZIO
13 14 15 (16 - 14) 16 (14 + 15) 17 (16 - 13) 18 (13 - 16) 19 20 21 (20 - 19) 22 (19 - 20) 23 (9 + 15)
1.02.001.8430
ICS 8430 0,00 00 0.00 0,00 0,00 0,00 21 251 28 23 _R6E 28 2.A14,98 Q
1.02.001.8433
I1L£S 8433 0.00 00 0,00 0.00 0.00 0,00 258,00 242 .2 15,25 0,00
1.02.001.8437
ILS 8437 0.0 Jolal 0,00 0.00 0,00 Q.00 2.500.00Q Q.00 2.500,0Q 0,00
1.02.001.8438
ICS B438 0.00 00 o] _Qn 0.00 0,00 Q S00.42 0,00 S00,.42 0.00
1.02.001.8439
I1C.S 8439 00 Q.00 0.00 0.00 0,00 00.00 200,00 0,00 0,00
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Parte A
CAPITOLO GESTIONE D COMPETENZA
DIFFERENZE
PREVISIONI SOMME IMPEGNATE RISPETTO ALLE
CODICE | VARIAZIONI RIMASTE TOTALI PREVISIONI
DESCRIZIONE INIZIALI DEFINITIVE| PAGATE
IN AUMENTO | IN DIMINUZIONE DA PAGARE IMPEGNATI IN + IN -
4 5(7-4) 6(4-7) 7(4+5-6) 8 9(10-8) 10 (8 + 9) 11(10-7) 12 (7 - 10)
1.02.001.8443 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE IMPIEGATO-VITIBIOVE
0,00 2.550,00 0,00 2.550,00 2.550,00 0,00 2.550,00 0,00
1.02.001.8444 | STIPENDI AL PERSONALE
IMPIEGATO
CONTRIB.UNIV.FI-AZAGR.MONTEPA
LDI
3.800,00 2.500,00 0,00 6.300,00 3.800,00 0,00 3.800,00 2.500, 00
1.02.001.8447 | STIPEND! PERSONALE
IMPIEGATO-CONTRIBUTO DOW
AGROSCIENCES
0,00 2.600,00 0,00 2.600,00 0,00 0,00 0,00 2.600, 00
1.02.001.8448 | STIPENDI ASSEGNI AL PERSONALE
IMPIEGATO CONTRIB.COMUNE DI
PERGOLA
0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00
—
1.02.001.8452 | STIPENDI ED ALTRI ASSEGNI AL
PERSONALE
IMPIEGATO-CONTRIB.MIPAF/ISPAVE
PROGRAMMA GIAVI
0,00 74.800,00 0,00 74.800,00 9.402,48 0,00 9.402,48 65.397.52
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