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a) lattivita di implementazione del nuovo Registro unico elettronico degli intermediari
assicurativi e riassicurativi (RUI) e dell’elenco annesso relativo agli intermediari
delf'Unione Europea operanti in via transfrontaliera nel territorio della Repubblica italiana;

b) Iattivita istruttoria delle domande di iscrizione nel RUI ai sensi delle disposizioni transitorie
del citato Regolamento n. 5 (alla data del 27 marzo sono pervenute circa n. 62.000
istanze);

c) la gestione e linserimento nell’elenco annesso delle notifiche, effettuate ai sensi dell’art.
116 del Codice delle assicurazioni, dalle Autoritd di vigilanza degli altri Stati membri,
relative all'intenzione di oltre n. 5.000 intermediari di operare nel territorio della
Repubblica italiana in regime di stabilimento o in liberta di prestazione di servizi.

Alla predetta data del 27 marzo sono iscritti n. 110.790 soggetti nelle cinque sezioni del

Registro e n. 5.225 nell'elenco annesso. "

E’ stato infine emanato il Regolamento n. 6 del 20 ottobre 2006 che disciplina |l
funzionamento del Collegio di Garanzia istituito presso I'Autorita ai sensi dellart. 331 del
Codice delle Assicurazioni.

2.8 Le statistiche

Nel corso del 2006 sono proseguite le attivita di analisi del mercato assicurativo italiano
attraverso I'elaborazione dei dati trasmessi dalle imprese. Sono state pubblicate n. 19
circolari, tra le quali quelle riguardanti I'evoluzione dei premi e dei costi del ramo r.c. auto
negli ultimi sei esercizi, i premi contabilizzati ad ogni trimestre dalle imprese nazionali e dalle
rappresentanze di imprese estere, nonché 'andamento delle gestioni assicurative nel primo
semestre dell’anno.

Sono stati inoltre curati i rapporti con I'ISTAT per gli adempimenti connessi con la
partecipazione dell’Autorita al Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) e quindi al Programma
Statistico Nazionale 2006-2008, con particolare riguardo alle statistiche del settore
assicurativo-finanziario.

E’ proseguita, infine, la trasmissione di dati e informazioni sul settore assicurativo italiano
allEUROSTAT (Ufficio Statistico Europeo), allOCSE ed al CEIOPS.

2.9 Ladivulgazione della cultura assicurativa
2.9.1 Borse di studio

Nel mese di marzo 2006 & stato bandito un concorso, per titoli, a n. 4 borse di studio,
finalizzate al perfezionamento all’estero della materia assicurativa per I'anno accademico
2007-2008. A conclusione della procedura le predette borse di studio sono state assegnate
nel mese di febbraio 2007.

2.9.2 Convenzione con la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa

Anche per il 2006 & stata rinnovata la convenzione per I'Osservatorio sul danno alla persona,
al quale partecipa I'Autorita con propri funzionari. Nel corso delf'anno & stata implementata la
raccolta di sentenze sul danno alla persona, promovendo una apposita iniziativa nei confronti
delle compagnie. L‘Osservatorio ha effettuato I'analisi delle sentenze, estrapolando diverse
elaborazioni statistiche messe a disposizione dell'Autorita e ha proseguito liniziativa di
sensibilizzazione degli operatori giuridici (& in corso un accordo di collaborazione con il

Consiglio Superiore della Magistratura). o QRS}AE
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delle problematiche giuridiche, medico-legali, economiche ed assicurative connesse alla
valutazione e al risarcimento delle lesioni macropermanenti.

2.9.3 Partecipazione al Forum P.A. 2006

L’Autorita ha partecipato all'edizione 2006 del Forum P.A., tenutasi a Roma nei giorni 8-12
maggio 2006, con un proprio stand ed un’ampia gamma di servizi per il consumatore. In
particolare, sono stati predisposti una brochure di presentazione dell’attivita istituzionale e un
pieghevole divulgativo oltre ad alcune applicazioni interattive volte a diffondere le tematiche
istituzionali. Nel corso della manifestazione & stata distribuita anche la “Guida pratica delle
assicurazioni”, nella nuova versione aggiornata che ha l'obiettivo di fornire informazioni al
consumatore sui prodotti assicurativi a piu larga diffusione.

Presso lo stand & stata organizzata una postazione per la consultazione dell’archivio reclami
al fine di offrire ai visitatori la possibilita di conoscere lo status del reclamo eventualmente
inviato allISVAP, ricevendo chiarimenti dai funzionari. La postazione per le applicazioni
interattive ha consentito ai visitatori di trovare risposte a diversi quesiti in materia di
assicurazioni vita, danni, malattia e r.c.auto nonché utili suggerimenti ed assistenza “in loco”.
Sono stati inoltre messi a disposizione dei visitatori alcuni portatili per navigare nel sito
internet dell’Autorita al fine di accedere a diversi tipi di informazione: dagli elenchi degli
operatori ai Provvedimenti ISVAP, dalla descrizione delle procedure per la presentazione dei
reclami ai preventivi r.c.auto ricavabili attraverso i /ink ai siti delle imprese di assicurazione.

3 L’ATTIVITA’ PROGETTUALE
3.1 Il progetto per il Nuovo Sistema Integrato di Vigilanza

Nel 2006 si & dato corso alle procedure di selezione dei partner implementativi per il Nuovo
Sistema Integrato di Vigilanza (NSIV). Esse si sono concretizzate in una gara europea per la
realizzazione della infrastruttura tecnologica riguardante le informazioni trasmesse dalle
imprese, la base dati per le analisi di vigilanza e i sistemi di sicurezza (aggiudicata nel mese
di luglio per un importo di euro 1.786.800,00 compresa IVA) e in altre procedure per
Facquisizione del’hardware e del software di analisi e di reportistica nonché per la
realizzazione del Registro Unico Intermediari RUI.

Nel mese di ottobre é stato definito il piano di lavoro per la realizzazione del NSIV. Sono in
fase avanzata I'analisi delle funzionalita dell’'applicazione di front end, per l'acquisizione dei
dati dal mercato, la base dati centralizzata di tutte le informazioni di vigilanza, la base dati
anagrafica delle compagnie, I'architettura dei report nonché il sistema di sicurezza per |l
trattamento delle informazioni.

L’approccio del nuovo sistema con il mercato si basa sulla logica del coinvolgimento capillare
delle imprese. Sul piano operativo & stata prevista dapprima una fase di interrelazione con
un gruppo di compagnie pilota volta alla verifica e al collaudo del sistema. L’Autorita e il
gruppo pilota si affiancheranno nel corso del 2007 nella realizzazione del nuovo sistema fino
al test di verifica sui dati del bilancio 2006. Il test sara esteso successivamente alla totalita
delle imprese per consentire di verificare la conformita di tutto il mercato ai requisiti richiesti
dal nuovo sistema informativo di vigilanza.

Il confronto in corso con il mercato riguarda le componenti fondamentali del progetto. I
nuovo impianto dei dati di vigilanza & stato ridefinito dall’Autorita con un’opera di
razionalizzazione delle informazioni richieste, che ha portato, tramite I'eliminazione delle
duplicazioni, alla riduzione, a parita di contenuto informativo, di circa la meta delle varia&';li
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alcune aree di rischio é tuttavia prevista la richiesta di nuovi dati che riguarderanno in prima
analisi le aree patrimoniale e tecnica.

Dal punto di vista funzionale la trasmissione delle informazioni all’Autorita avverra con
un’applicazione internet che consentira, fra l'altro, alle imprese di monitorare tutto il
procedimento di invio fino alla conferma del ricevimento e della correttezza dei dati. | nuovi
tracciati record si baseranno sul formato XML e consentiranno una elevata flessibilita a
fronte delle innovazioni derivanti da /AS e Solvency Il

3.2 1l progetto pilota per il monitoraggio della incidentalita degli autoveicoli (Check
Box)

Il Ministero delle Attivita Produttive (oggi Ministero dello Sviluppo Economico) con D.M. n.
1157 del 23 novembre 2004, art.3, ha assegnato all'ISVAP l'importo di 7 milioni di euro per la
realizzazione di un progetto pilota per il monitoraggio delle percorrenze e della incidentalita
degli autoveicoli ad uso privato, finalizzato al contenimento delle tariffe r.c.auto attraverso
I'utilizzo di dispositivi di posizionamento e controllo della velocita.

Le attivita hanno avuto inizio con la sottoscrizione di una Convenzione tra il suddetto
Ministero e I'lSVAP che reca la regolamentazione dei rapporti e le modalita di realizzazione
della sperimentazione da condurre nei capoluoghi (Torino, Milano, Roma, Napoli e Palermo)
delle cinque regioni rappresentative delle ripartizioni geografiche con maggiore sinistrosita,
popolazione e densita di circolazione, secondo i dati elaborati dall’Autorita.

Analoghe Convenzioni sono state stipulate, alla fine del 2006, tra 'Autorita e le 12 imprese di
assicurazione che hanno aderito al progetto anche ai fini della individuazione, catalogazione
e formazione del campione di assicurati da monitorare.

Nel corso 2006 e stata espletata una gara europea di appalto con la quale I'Autorita ha
individuato il fornitore dei dispositivi e del servizio di installazione, rilevazione ed
elaborazione dati che & risultato essere il raggruppamento temporaneo di imprese (RTI)
costituito da Meta System S.p.A. e Octotelematics S.p.A.. [l RTlI & impegnato a fornire i
dispositivi, sovrintendere alle fasi di installazione sulla vettura ed a eventuali necessita di
manutenzione attraverso strutture specializzate presenti nelle cinque citta interessate,
rilasciare i dati relativi alle percorrenze ed ai sinistri di tutte le autovetture monitorate per un
numero complessivo di installazioni pari a 17.100 unita.

Il 21 settembre 2006 € stato firmato il relativo contratto e sono state avviate le attivita di
individuazione e selezione del campione. E’ stata, quindi, predisposta una lettera di
informativa e richiesta di adesione al progetto da inviare ai nominativi selezionati tra i dati di
portafoglio trasmessi dalle imprese di assicurazione aderenti al progetto. Per un primo
aggregato di 60.000 nominativi sono stati presi accordi con Postel per la postalizzazione di
altrettante lettere con le quali integrare le 17.100 adesioni previste (sono pervenute finora
circa n. 1.300 adesioni da parte degli assicurati interessati e circa n. 1.000 sono state le
installazioni gia eseguite).

4 L’ATTIVITA’ INTERNA
4.1 Gli aspetti organizzativi

Nel mese di gennaio, in un’ottica di razionalizzazione organizzativa interna, I'Ufficio
Amministrazione del personale, che si occupa della gestione amministrativa del rapporto di
impiego, & stato trasferito dal Servizio Contabilita e amministrazione al Servizio Risorse
umane, nel cui ambito & stato anche istituito V'Ufficio Gestlone risorse umane. Presso il
Servizio Contabilitd e amministrazione & stato invece i lfficio Amminijs E’W@
acquisti le cui funzioni facevano capo alla Sezione Conta} 1 I\ PEP\C b\
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Nel mese di febbraio, & stato istituito il Servizio Sanzioni, per dare attuazione allart. 9,
comma 3, del Codice delle Assicurazioni Private e della Legge sul Risparmio n. 262/2005
che prevede che I'Autorita disciplini i procedimenti relativi all’ accertamento delle violazioni e
all'irrogazione delle sanzioni nel rispetto del principio della distinzione tra funzioni istruttorie e
funzioni decisorie.

L’applicazione del Regolamento n. 2 del 9 maggio 2006, relativo ai termini di conclusione dei
procedimenti dell’Autorita, ha determinato la necessita di un assetto organizzativo interno, in
particolare dei Servizi di Vigilanza, improntato alla migliore efficienza al fine di gestire le
analisi di supporto ai procedimenti in tempi piu ristretti, in alcuni casi dimezzati rispetto alla
previgente normativa.

Nel mese di settembre, nel’ambito del Servizio Studi & stato istituito I'Ufficio Riassicurazione
per accentrare in una specifica unitd organizzativa tutte le competenze in materia di
riassicurazione.

Da ultimo, nel mese di novembre sono stati istituiti, nel’ambito del Servizio Albi, gli Uffici
Intermediari e periti | e |l, per la gestione dei procedimenti relativi alle persone fisiche e
giuridiche degli intermediari stessi. L’emanazione, in data 24 ottobre 2006, del Regolamento
che ha disciplinato I'avvio del Registro unico degli intermediari ha richiesto, infatti, una
diversa e articolata organizzazione degli uffici dell’Autorita, per far fronte ai numerosi ed
impegnativi adempimenti previsti.

4.2 Lerisorse umane

Il personale in servizio al 31 dicembre 2006 era di n. 374 unita (n. 356 al 31 dicembre 2005),
di cui n. 17 con contratto a tempo determinato, cosi distribuito:

- carriera dirigenziale n. 31

- carriera direttiva n. 253

- carriera ex 1° categoria di concetto n. 8

- carriera operativa n. 65

- carriera esecutiva n. 17
Nel corso dellanno 2006 hanno cessato l'attivita n.6 dipendenti: uno della carriera
dirigenziale, due della carriera direttiva e tre della carriera operativa.
Le assunzioni hanno riguardato: n. 1 unita a tempo determinato con funzioni direttive, n. 22
unita di carriera direttiva a conclusione del concorso pubblico, bandito nel 2004 e n. 1 unita

di carriera operativa, in attuazione della legge n. 68/99 per l'assunzione obbligatoria dei
disabili.

4.2.1 Concorsi e passaggi di carriera

Carriera direttiva

Nel corso del 2006, a completamento del concorso pubblico bandito nel 2004 per n. 18

funzionari di prima, sono stati assunti n. 6 laureati in Economia (nell'anno 2005 erano gia

stati assunti n. 12 unita).

Al fine di potenziare il personale dei Servizi Tutela Utenti, Albi, Vigilanza |1 e Il e Ispettorato,

sono stati altresi assunti n. 16 candidati risultati idonei al predetto concorso (n. 3 laureati in

Economia; n. 10 laureati in Giurisprudenza e n. 3 laureati in Scienze Statistiche).

Il rafforzamento dei suddetti Servizi si € reso necessario a seguito di innovazioni normative

quali 'emanazione della recente disciplina regolamentare in materia sanzionatoria e I'avvio

del Registro unico degli intermediari, in attuazione al Codice delle Assicurazioni.

Nel mese di giugno 2006 e stato bandito, inoltre, un concorso pubblico, per titoli ed esami,

per I'assunzione di n. 5 funzionari di prima, con formazione tecnico informatica, da destinar

al Servizio Organizzazione e Sistemi in vista della 1 3, |one del aﬂﬁ m&%}&w&
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Carriera operativa

Si & proceduto, come da Regolamento del Personale dell’Autorita, ad una selezione interna
per n. 3 posti tra il personale della carriera esecutiva in possesso dei requisiti prescritti per
'ammissione alla selezione per il passaggio dalla carriera esecutiva alla carriera operativa.

A seguito delle prove effettuate hanno superato la selezione due unita che, sono state
assegnate rispettivamente ai Servizi Tutela Utenti e Albi, in ragione delle gia evidenziate
esigenze operative di detti Servizi.

Assunzioni obbligatorie

E’ stata assunta nella carriera operativa una unitd mediante la procedura relativa al
Collocamento Obbligatorio della Provincia di Roma, assegnata ai Servizi generali, in
ottemperanza alla legge n. 68/99 - “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

Assunzioni a tempo determinato

E stata assunta ed assegnata alla Direzione Coordinamento giuridico una unita equiparata al
grado di Primo Funzionario, con competenze ed esperienza specifiche per quanto riguarda
le attivita di supporto alla trattazione delle relazioni istituzionali, parlamentari e legislative.

4.2.2 Formazione del personale

Nel 2006 I'Autorita ha privilegiato all'interno del progetto formativo annuale alcune tipologie
di corsi rispetto ad altre. In particolare si & preferito sviluppare la formazione all’ interno, cosi
da permettere il normale svolgimento del lavoro, consentendo, inoltre, maggiore efficacia,
puntualita ed aderenza ai fabbisogni di formazione sia tecnico specialistica che
interfunzionale.

Come negli anni passati & stata considerata importante la formazione nella lingua inglese,
propedeutica al pieno inserimento dei rappresentanti del'ISVAP negli incontri internazionali
di vigilanza, con un corso annuale per dipendenti e per dirigenti. In relazione alf’esigenza di
una migliore pianificazione e realizzazione della formazione del personale nella lingua
inglese, nel mese di ottobre, & stata bandita una gara comunitaria per la selezione
dell’istituto piu idoneo, anche sotto il profilo economico, ailo svolgimento di corsi nel
prossima triennio.

Sono state inoltre approfondite, presso la sede dellAutorita, le tematiche di maggior
interesse alla luce delle recenti disposizioni regolamentari emanate dall'Autorita e delle
innovazioni comunitarie nel’ambito delle attivita di vigilanza, con numerosi corsi di taglio
seminariale /esperienziale, che hanno coinvolto un elevato numero di funzionari, ed erogati
corsi di carattere tecnico - specialistico e giuridico, rivolti a funzioni specifiche allinterno
dell’Autorita.

Per i funzionari e i dirigenti di nuova nomina sono stati organizzati, rispettivamente, un corso
di orientamento e un corso di taglio manageriale come quello gia erogato nel 2004.

E’ stata, inoltre, organizzata in sede la “formazione obbligatoria” che ha coinvolto tutti i
Servizi, con riferimento agli adeguamenti inerenti la salute e la sicurezza dei lavoratori, in
linea con quanto previsto dal d.Igs. 626/94.

Per quanto concerne i convegni e i seminari fuori sede, oltre alla partecipazione agli incontri
internazionali previsti dal FSI (Financial Stability Institute) e dalla FSA (Financial Services
Autorithy), i dipendenti hanno approfondito tematiche quali: applicazione degli IAS/FRS nei
bilanci di assicurazione, la riforma del Codice delle assicurazioni, il Codice dei contratti

pubblici, la previdenza complementare e TFR, la nuova legge sulla tutela del risparmio ?\]\ %
processo amministrativo. - /ggﬁm\
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Complessivamente, per 'anno 2006, le ore—uomo formative, che hanno riguardato tutto il
personale, sono state n. 8.276 ed hanno coinvolto n. 223 dipendenti a fronte di n. 7.388 ore-
uomo formative del 2005, per n. 302 dipendenti.

Infine, come deliberato in sede di bilancio preventivo 2006, & stato avviato il progetto volto
allo sviluppo della cultura assicurativa basato sull'utilizzo di metodologie e-learning che si
concretizzera con la realizzazione di un primo modulo formativo (progetto pilota) destinato
alle esigenze tecniche e professionali del’'utenza specializzata.

4.2.3 Rinnovi contrattuali

L'art. 20 della legge istitutiva stabilisce che il trattamento giuridico ed economico dei
dipendenti dell’Autorita & determinato dal Consiglio, con riferimento ai CCNL del settore
assicurativo, tenuto conto delle specifiche esigenze funzionali ed organizzative dell'lstituto.

Il contratto dei dipendenti non dirigenti & scaduto il 31 dicembre 2005, sia per la parte
economica che normativa. Sono in corso le trattative per il rinnovo del contratto nazionale tra
le rappresentanze sindacali dei dipendenti delle imprese assicurative e 'ANIA.

Anche il contratto dei dirigenti, scaduto per la parte economica il 30 giugno 2003 e per la
parte normativa il 30 giugno 1999, non e stato ancora rinnovato a livello nazionale.

* d &

Nell'insieme i risultati ottenuti in materia di politica del personale (organico, assunzioni,
formazione, lavoro straordinario), in relazione agli obiettivi fissati dal Consiglio, sono da
considerarsi soddisfacenti, con particolare riferimento al potenziamento degli organici, alla
progressione in carriera secondo criteri volti al riconoscimento delle professionalita e al
mantenimento di un elevato livello di formazione del personale.

4.3 | sistemi informativi

Gli interventi effettuati sul sistema informativo dell’Autorita sono stati volti allutilizzo del

patrimonio informatico nella salvaguardia degli investimenti effettuati in passato, all’aumento

dell’efficienza e della sicurezza nella gestione nonché allimplementazione delle tecnologie
necessarie all'avvio del progetto relativo al Nuovo Sistema Informativo di Vigilanza (NSIV).

| principali interventi indicati in sede di bilancio di previsione sono stati realizzati in un’ottica

di crescita e sviluppo dei sistemi; in particolare:

- sono stati effettuati interventi sui sistemi operativi dei server per realizzare e garantire un
alto livello di sicurezza propedeutico alla sostituzione delle postazioni di lavoro e alla
nuova infrastruttura di sicurezza prevista nel progetto NSIV;

- in materia di privacy e sicurezza dei dati si & provveduto all’aggiornamento del software
antivirus per proteggere le postazioni da minacce esterne e all’attivazione di password di
accesso per le nuove applicazioni;

- e stato effettuato il consolidamento dell'infrastruttura tecnologica del sito al fine di
garantire una maggiore sicurezza e un ambiente stabile sul quale poter effettuare le
future implementazioni di tipo applicativo. L'architettura realizzata prevede [I'utilizzo di
sistemi ridondati ovvero la duplicazione delle componenti fondamentali del sito con
Faggiornamento alle ultime versioni dei soffware di base e applicativi nonche
dell'applicazione per la gestione dei contenuti; il consolidamento del sito consente di
svilupparne in completa autonomia gli aggiornamenti.

In merito alle attivita di sviluppo applicativo, i principali iy
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- lo sviluppo di nuove funzionalita per ia generazione automatica degli atti di contestazione
e del relativo scadenzario associato all'applicazione Reclami, nonché di un’applicazione
web per la gestione degli atti di contestazione;

- la realizzazione di specifiche procedure per la gestione delle informazioni richieste al
mercato relative a provvedimenti dell’lstituto emanati in corso danno quali: la
riassicurazione passiva, il bilancio consolidato e gli IAS, i nuovi allegati ai prospetti
dimostrativi del margine di solvibilita, le relazioni semestrali consolidata e individuale IAS-
IFRS, la costituzione del patrimonio autonomo e separato per le forme pensionistiche
individuali;

- interventi sulla Banca Dati Sinistri finalizzati, fra I'altro, a determinare il valore di forfait
nella Convenzione Card e a sviluppare nuove procedure per “Card Indennizzo Diretto”.

Nellambito del supporto tecnico per lo sviluppo dei progetti affidati a fornitori esterni, si
segnalano le attivita di analisi e di test di tutte le fasi dell’applicazione realizzata per il
Registro unico degli Intermediari (RUI) nonché, per il progetto “Check Box”, la definizione dei
“cluster” per la scelta dei campioni nella fase di installazione e sperimentazione delle
apparecchiature, dei tracciati record e di una base dati specifica per lo scambio informazioni
tra le imprese di assicurazione, I'Autorita e il fornitore.

5  FATTI DI RILIEVO INTERVENUTI DOPO LA CHIUSURA DELL’ESERCIZIO
5.1 Registro Unico degli Intermediari (RUI)

L'art.6, comma 7 del d.l. 28 dicembre 2006, n.300, ha rinviato al 31 gennaio 2007 la
realizzazione del Registro Unico degli intermediari; di conseguenza il Registro & entrato in
funzione e reso pubblico sul sito dell’Autorita il 1° febbraio 2007.

Successivamente la legge di conversione 26 febbraio 2007, n. 17, ha definitivamente
stabilito che “gli effetti derivanti dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 23
ottobre 2006 dell'art 4 del Regolamento n. 5 del 16 ottobre 2006, limitatamente alle
disposizioni in esso contenute ed a quelle immediatamente connesse che ne presupponganc
Favvenuta entrata in vigore, si producono a decorrere dal 28 febbraio 2007”. Ci6 ha
consentito agli interessati di beneficiare di una ulteriore proroga per potere utilizzare la
disciplina transitoria per il trasferimento e l'iscrizione nel RUL

Avverso il citato Regolamento n. 5 sono stati presentati ricorsi al TAR da parte di ANIA, AIBA
e SNA; lo scorso 21 marzo si & tenuta la discussione di merito i cui esiti sono attesi nei
prossimi giorni.

5.2 Nuovo Regolamento per la contabilita e 'amministrazione

Nel mese di marzo 2007 il Consiglio ha approvato il nuovo Regolamento per la contabilita e
'amministrazione, predisposto dalla Commissione istituita dal Consiglio nel maggio 2006 con
l'incarico di aggiornare il Regolamento in vigore dal 20 febbraio 2000. Le modifiche e le
integrazioni apportate sono state mirate a:

- introdurre nuove categorie di entrate contributive in coerenza con quanto disposto dagli
artt. 336 e 337 del Codice delle Assicurazioni Private che prevedono il pagamento del
contributo di vigilanza da parte degli intermediari di assicurazione e dei periti;

- recepire le disposizioni dettate dal nuovo Codice degli Appalti sull'attivita negoziale;

- adeguare talune disposizioni del regolamento alla prassi consolidata.
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5.3 Richiesta di anticipazione di cassa

A seguito dell'entrata in vigore dell'art. 335 del Codice delle Assicurazioni che ha introdotto
“l'obbligo di pagamento annuale di un contributo di vigilanza”, &€ venuto meno il versamento
dell'acconto del contributo finora effettuato dalle imprese entro il 31 gennaio di ciascun anno.
Il Ministero del’Economia e delle Finanze, infatti, nel decreto del 26 giugno 2006 di
determinazione dell’aliquota del contributo di vigilanza per 'anno 2006 non ha richiamato il
decreto dello stesso Dicastero dell11 giugno 1999 che prevedeva il versamento del
contributo in due rate, una in acconto entro il 31 gennaio e una a saldo entro il 31 luglio di
ogni anno.

L'Autoritd in data 7 febbraio 2007 ha formulato al predetto Ministero la proposta del
contributo di vigilanza a carico delle imprese per 'anno 2007 rappresentando I'esigenza di
una rapida emanazione del relativo provvedimento per consentire di disporre della liquidita
necessaria al proprio funzionamento gia a partire dal mese di aprile.

All'attualita il provvedimento del Ministero & in fase di emanazione. A fini prudenziali si &
tuttavia ritenuto opportuno attivare la procedura per la concessione di una anticipazione di
cassa per il periodo aprile-luglio 2007 da parte dellistituto cassiere Monte dei Paschi di
Siena per un importo massimo di euro 16.000.000,00, allo scopo di far fronte alle spese di
funzionamento dell'Autorita che nel frattempo si renderanno necessarie.

Detta anticipazione non sara utilizzata qualora i versamenti dei contributi da parte delle
imprese dovessero affluire nei tempi tecnici necessari per il ripristino della liquidita.

5.4 Disegno di legge in materia di funzionamento delle Autorita indipendenti

Nel mese di marzo ¢ stato depositato e assegnato alla 1> Commissione Permanente (Affari
Costituzionali) del Senato il disegno di legge di iniziativa governativa per la riforma delle
Autorita; esso dispone, fra l'altro, che entro un anno dall’approvazione del Parlamento il
Governo emani decreti in attuazione della delega che prevede per il settore assicurativo la
soppressione dell'ISVAP e la ripartizione dei compiti svoiti tra la Banca d’ltalia e la CONSOB.
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