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L’Isfol, infatti, ha costituito, sin dal 1995, le strutture di coordinamento nazionali per
I'assistenza tecnica dei vari progetti comunitari dotando le stesse di personale assunto
con contratto a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del DPR 171/91 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché dell’art. 5 comma 26 della L. 537/93, di durata
variabile da uno a sei anni.

Da rilevare infatti che alle iniziative Occupazione ed Adapt, sono subentrate
rispettivamente l'iniziativa Equal programmazione 2000 - 2006, nonché la nuova
programmazione FSE 2000 - 2006 Ob. 3 “Azioni di Sistema” e Ob. 1 “Assistenza
Tecnica e Azioni di Sistema”.

Il personale a T.D.. & pertanto passato da una consistenza di n. 41 unita, presenti al
31/12/95, a quella di n. 297 unita, alla data del 31/12/2006.

Occorre peraltro precisare che nel corso del 2006, atteso che il Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale ha disposto la prosecuzione fino al 30/6/2008 delle attivita
affidate all'lsfol e finanziate attraverso fondi, iniziative e programmi comunitari, I'lstituto
ha disposto, in applicazione dell'art. 118, comma 14 della legge 388 del 2000 e dall’'art.
5 del CCNL 7 aprile 2006, la prosecuzione dei contratti individuali in scadenza al
31/12/20086, fino alla data del 30/6/2008.

La situazione generale del personale in servizio al 31/12/2006 & pertanto la seguente:

personale di ruolo: 75
direttore generale 1
dirigente 2 fascia a t.d. 1
personale a tempo determinato: 297
totale 374

Il suddetto personale risulta cosi distribuito nei rispettivi livelli professionali:

DIRETTORE GENERALE 1

Dirigente 2/ Fascia

| livello professionale

I livello professionale
Il livello professionale
IV livello professionale
'V livello professionale
'V| livello professionale
VIl livello professionale
Vil livello professionale
IX livello professionale

~ - 5|
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TOTALE
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Dirigente 2/ fascia a T.D. 1
Il livello professionale 94
IV livello professionale 55
V livello professionale 46
Vl livello professionale 42
VIl livello professionale 30
VIl livello professionale 21
IX livello professionale 9
TOTALE 298
TOTALE GENERALE AL 31/12/2006 374

Con provvedimenti adottati nel corso del’esercizio 2005 si & dato avvio al processo di
riordino dell’Istituto sulla base del nuovo assetto previsto dallo Statuto e dal nuovo
Regolamento di Organizzazione.

Nella prima fase si & provveduto alla designazione degli incarichi di responsabilita delle
due Macroaree dell’Istituto, delle Aree di ricerca e di alcune altre strutture (delibere CdA
nn. 4 e 5 del 24/3/2005, determine del D.G. nn. 341, 355, 400, 427/2005).

Alla Dirigenza dell’ Area Amministrativa & assegnato un Primo ricercatore di ruolo
del’lstituto cui & stato conferito l'incarico a tempo determinato ai sensi dell’art. 19
comma 6 del D.Lgs. 165/2001 con qualifica di Dirigente di Il fascia a tempo
determinato.

Le aree di ricerca sono dirette da personale con qualifica di Primo Ricercatore e
Dirigente di Ricerca dei primi due livelli professionali, incaricati della direzione di
strutture ai sensi dell'art. 22 del D.P.R. 12/02/1991, n. 171.

Anche la responsabilita delle strutture dei programmi comunitari & stata affidata a
ricercatori dei primi tre livelli professionali, ai sensi dell’art. 22 del D.P.R. 12/02/1991, n.

171.

Sulla base della nuova organizzazione ed a seguito dell'attuazione delle Delibere n. 4 e
n. 5 del 24 marzo 2005, le figure dei due Dirigenti di Macroarea, nominati a seguito di
tali atti e successivamente dimessisi dall'incarico, si pongono funzionalmente tra il
Direttore Generale e le due principali aree di Ricerca Scientifica dell’Istituto.

Alla data del 31/12/2006 le unita in servizio erano cosi distribuite:
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PERSONALE

- personale con qualifica di ricercatore (1°, 2° e 3° liv.) 129

- personale di area tecnica e di supporto alla ricerca (liv. 10° - 4°) 152

- personale di area amministrativa (direttore, dirigenti e liv. 10°- 4°) 93
TOTALE; 374

Del suddetto personale, alla data del 31/12/2006, n. 1 unita risulta collocata in posizione
di comando presso il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

Tuttavia occorre precisare che ulteriori 2 unita (una di ruolo e una a tempo determinato)
risultavano anch’esse collocate in posizione di comando presso altre pubbliche
amministrazioni nel’anno 2006 fino alla data della loro cessazione dal servizio,
avvenuta nel corso dell’esercizio per dimissioni volontarie.

Per quanto attiene ad altre n. 7 unita (n. 1 Dirigente di Ricerca, n. 1 Dirigente
Amministrativo di 2 fascia, n. 2 Primi Ricercatori, n. 1 Ricercatore) risultano collocate in
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D. Lgs. 30/03/2001, n. 165
in seguito al conferimento di incarichi Dirigenziali presso Amministrazioni Pubbliche.

Di queste, come detto in precedenza, n. 1 unitd (primo ricercatore di 2° livello) &
incaricata della responsabilita delia Direzione Amministrativa dell’lstituto.

3.3. Spesa del personale.

A tutto il personale dell’ ISFOL & applicata la disciplina contrattuale prevista per il
personale del comparto degli Enti ed Istituzioni di Ricerca di cui al DPCM n. 593 del
30/12/1998.

Per quanto concerne il personale dirigente gli oneri sono quelli previsti dal CCNL
dell’area dirigenziale stipulato il 5 aprile 2001.

Entrambi i CCNL (dirigenza, personale dei livelli e ricercatori e tecnologi) hanno
terminato il periodo di vigenza sin dal 31.12.2001.

In data 7 aprile 2006 & stato stipulato tra le O0O.SS. e I'Aran il contratto collettivo
nazionale di lavoro per il quadriennio normativo 2002-2005 ed i due bienni economici
(2002-2003, 2004-2005) relativamente al personale dei livelli 4°-9° e dei profili di
ricercatore e tecnologo dei livelli 1°-3°.

Gli effetti giuridici ed economici del suddetto contratto hanno pertanto avuto riflesso
nell’Esercizio 20086.

Tale rinnovo contrattuale ha comportato 'adeguamento dei nuovi importi stipendiali e
degli altri istituti a contenuto economico automatico e vincolato, nonché I'erogazione
degli arretrati derivanti dai miglioramenti economici stabiliti alle varie scadenze dal
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CCNL per lintero quadriennio 2002-2005 e, relativamente all’annualita 2006, al periodo
gennaio—aprile.

Detti arretrati sono ammontati complessivamente ad € 3.112.247,80 per competenze
fisse ed accessorie, ai quali vanno aggiunti gli oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali
connessi. '

Le misure dei nuovi stipendi sono state definitivamente adeguate, a regime, con
Perogazione delle competenze del mese di maggio 2006.

Il costo del personale riferito all’esercizio 2006, in termini complessivi, ammonta ad €
22,015.585,51.

Tale importo tiene conto di tutte le spese connesse con le retribuzioni del personale
dipendente a fronte del rapporto di lavoro intercorrente con FEnte, relativamente a
stipendi, assegni fissi e trattamento accessorio, oneri fiscali, previdenziali, assistenziali
a carico dell'lstituto, nonché degli altri oneri retributivi in favore del personale stesso.

Per quanto concerne le quote di accantonamento al fondo indennita di anzianita, esse
ammontano a € 2.457.419,21 ed attengono a tutto il personale in servizio nel 2006
(ruolo e tempo determinato).

Le spese per retribuzioni ed oneri accessori sostenute per due delle tre unita di
personale comandato presso altre pubbliche amministrazioni (cessate nel corso
del’anno), sono state a totale carico delle amministrazioni presso cui prestavano
servizio, le quali amministrazioni rimborseranno all'lstituto gli oneri sostenuti a titolo di
anticipazione.

Per 'Esercizio 2006 le somme rimborsate da parte degli Enti che hanno utilizzato il
suddetto personale & risultato pari a € 41.527,37.

L’Amministrazione dell'lstituto dichiara che in conformita a quanto previsto dalla
Circolare del Ministero del’lEconomia e delle Finanze n. 15 del 16 marzo 2006 , ha
provveduto a trasmettere regolarmente nei tempi previsti dalla Circolare citata, i dati del
monitoraggio delle spese del Personale al 31 dicembre 2005.
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DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE DI RBUOLO DELL'ISFOL AL 31/12/2006

Dotazione | Dotazione .
Livelli PROFILI PROFESSIONALI organica | organica cz"'::'ﬁ ‘:ﬁc:,'\i‘ff
COMPLESSIVA | PER LIVELLI P 9
] Dirigente Generale 1 1 0
] Dirigente 6 2 0 2
Ul Dirigente 3 1 2
totale profilo 6 2 4
1 (M Dirigente di Ricerca 6 6 0
NG Primo Ricercatore 38 22 21 i
HE(Y Ricercatore 10 6 4
totale profilo 38 33 5
| Dirigents Tecnologo 0 0 0
Il Primo Tecnologo 3 2 2 0
H1 Tecnologo 1 0 1
totale profilo 3 2 1
v Funzionario Amm.ne - 4 4 0
Vv Funzionario Amm.ne 3 0 3
totale profilo 7 4 3
v C.T.E.R. 13 12 1
Vv C.T.E.R. 19 .2 0 2
\' C.T.E.R. 4 0 4
totale profilo 19 12 7
\'/ Collaboratore di Amm.ne 6 9 -3
Vi Collaboratore di Amm.ne 13 3 0 3
Vil Collaboratore di Amm.ne 4 1 3
totale profilo 13 10 3
Vi Operatore Tecnico 4 4 0
Vil Operatore Tecnico 7 1 0 i
Vill Operatore Tecnico 2 3 -1
totale profilo 7 7 0
Vil Operatore Amm.ne 2 1 1
Vil Operatore Amm.ne 4 1 1 0
IX Operatore Amm.ne 1 0 1
totale profilo 4 2 2
\alll Ausiliario Tecnico 8 4 2 2
IX __| Ausiliario Tecnica 4 2 2
X 1Ausiliario Tecnico - '
totale profilo 8 4 4
X Ausiliario Amm.ne 2 2 2
X Ausiliario Amm.ne
totale profilo 2 0 2
TOTALE GENERALE 107 107 76 31
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4. La gestione di competenza

Il Rendiconto generale 2006 & stato predisposto in conformita al vigente Regolamento
di Amministrazione, Contabilita e Finanza.

Come si ricorder, il Bilancio di Previsione per I'Esercizio 2006 & stato deliberato dal
Consiglio di Amministrazione dell'lstituto con Delibera n. 14 del 28 ottobre 2005, inviato
ai Ministeri vigilanti con nota n. 15493 del 3 novembre 2005, e da questi approvato con
nota n. 17/SEGR/0000142 del 3 gennaio 20086.

Tutte le variazioni apportate al Bilancio Annuale Finanziario Decisionale nell'Esercizio
2006 sono state effettuate con cinque motivate Note di Variazione:

¢ | Nota di Variazione inviata ai Ministeri Vigilanti il 3 febbraio 20086, Prot. n. 2107 e
approvata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con lettera del 9
febbraio 2006 Prot. n. 17/V1/0003362;

¢ |l Nota di Variazione inviata ai Ministeri Vigilanti il 27 aprile 2006, Prot. n. 5758 e
approvata dal Ministero del Lavoro e delie Politiche Sociali con lettera del 9
maggio 2006 Prot. n. 17/VI/0011597;

¢ Il Nota di Variazione inviata ai Ministeri Vigilanti il 12 luglio 2006 Prot. n. 10023 e
approvata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con lettera del 17
luglio 2006 Prot. n. 17/VI/0004016;

¢ |V Nota di Variazione inviata ai Ministeri Vigilanti il 10 ottobre 2006 Prot. n. 13647
e approvata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con lettera del
16 ottobre 2006 Prot. n. 17/VI/0011250;

e V Nota di Variazione inviata ai Ministeri Vigilanti il 6 dicembre 2006 Prot. n.

16560 e approvata dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con
lettera del 29 dicembre 2006 Prot. n. 17/VI/0018266.

Al fine di illustrare con maggior dettaglio i dati finanziari maggiormente significativi, si
evidenzia che nel Rendiconto Finanziario Gestionale 2006 sono stati registrati:

¢ in parte Entrate un impono accertato pari a € 109.297.142,52 ;

e in parte Spese un importo impegnato pari a € 114.432.483,15;

o utilizzo di parte dell’Avanzo di Amministrazione 2005 per € 5.135.340,63.

Pill in particolare, i dati di consuntivo per categorie di bilancio - con esclusione delle
partite di giro - registrano :
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PER LA PARTE ENTRATE (di competenza)

e accertamenti di entrate correnti per € 61.253.041,75 a fronte dell'importo previsto
nel Bilancio di Previsione di € 64.907.463,98 con una minore entrata, rispetto le
previsioni, di € 3.654.422,23; .

e accertamenti di Entrate in Conto Capitale per € 118.781,01 a fronte dell'importo
previsto nel Bilancio di Previsione di € 118.780,72 con una maggiore entrata
rispetto le previsioni di € 0,29.

Complessivamente, quindi rispetto alle previsioni sono state accertate, con esclusione
delle partite di giro, minori entrate per € 3.654.421,94.

Preliminarmente va sottolineato che le Delibere di spesa sono state assunte nel rispetto
dei parametri di riferimento Consip presenti nei listini delle convenzioni attive
consultabili nel sito della Consip stessa come descritto dail’Art. 1, comma 4, del D.L. n.
168 del 2004 convertito con Legge n. 191 del 2004.

PER LA PARTE SPESE (di competenza)

a) per le spese relative agli organi dellEnte impegni per € 202.823,94 a fronte di €
569.700,16 previsti;

b) per le spese di personale impegni per € 20.936.506,34 a fronte di € 22.028.782,4
previsti; ,

c) per le spese generali (beni e servizi vari) impegni per € 7.734.726,12 a fronte di €
8.413.323,63 previsti, di cui: per locazioni impegni per € 3.129.438,33 a fronte di €
3.208.217,43 previsti e per utenze impegni per € 484.776,25 a fronte di € 618.900,00
previsti;

d) per le spese per attivitd impegni per € 25.889.341,05 a fronte di € 34.164.746,37
previsti;

e) per oneri finanziari relativi ad interessi passivi e spese bancarie € 473.530,23 a
fronte di € 478.000,00 previsti;

f) per spese per imposte e tasse € 49.630,42 a fronte di € 50.000,00 previsti;

g) per trattamento di quiescenza, integrativi e sostitutivi, impegni per € 2.457.419,21 a
fronte di € 1.079.278,49 previsti;

h) per spese in conto capitale impegni per € 150.857,94 a fronte di € 154.500,00
previsti.
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5. La gestione dei Residui
5.1. ll riaccertamento dei residui per gli Esercizi 1999-2005

Con apposita Delibera vengono rilevate delle variazioni sui residui relativi agli Esercizi
dal 1999 al 2005.

Per le Entrate, il riaccertamento dei residui ha comportato complessivamente minori
accertamenti per € 11.302.629,58.

Per le Spese, il riaccertamento ha comportato una variazione negativa per €
6.160.074,83.

La consistente variazione dei residui, sia attivi che passivi, & dovuta alla conclusione di
attivita previste per il quinguennio 2001-2005 che ha cosl consentito la variazione dei
residui sia sul lato delle Entrate che su quello delle Spese.

Per aggregati omogenei, le variazioni hanno comportato:

MINORI MINORI

ATTIVITA’ ENTRATE USCITE
PON Obb.1 e 3 “Azioni di Sistema) | 9.189.859,62 | 5.211.933,05
Progr. EQUAL 800.563,80 68.469,17
Progr. Europass 144.302,65 9.531,51
Progr. LEONARDO 426.451,66 183.918,565
Fondi istituzionali 154.937,00 35.539,03
Altre attivita 586.514,95 650.683,52

TOTALE GENERALE | 11.302.629,58 | 6.160.074,83

Il riaccertamento dei residui per il biennio 2004-2005 ha preso in considerazione anche i
Decreti di disimpegno emessi dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
quanto ad € 2.745.339,47 per 'anno 2004 (DD.DD. nn. 135/136/137 del 1 giugno 2005)
e quanto ad € 4.301.118,85 per 'anno 2005 (DD.DD. nn. 174 del 17 luglio 2006, 177
del 21 luglio 2006, 225 del 22 settembre 2006).

5.2. Consistenza dei residui per I’Esercizio 2006

La consistenza dei residui al 31 dicembre 20086, evidenzia:

o residui attivi per € 104.393.442,86 di cui € 17.260.657,43 per patrtite di giro;

e residui passivi per € 95.720.373,35 di cui € 32.747.763,70 per partite di giro.
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La forte consistenza dei residui attivi, deriva dal ben noto meccanismo dei finanziamenti
derivanti da progetti cofinanziati dallUE a vario titolo e che costituiscono la quota
preponderante delle Entrate del Bilancio dell'lstituto.

Come si riéorderé, infatti, i meccanismi finanziari previsti dai Regolamenti comunitari,
impongono il rimborso delle spese effettivamente sostenute dal’Ente a fronte di
apposite certificazioni di spesa.

Risulta quindi evidente che la maggior parte degli accertamenti registrati in Bilancio in
conto competenza, vedono il reale incasso da parte delllstituto solo alfatto della
liguidazione delle singole certificazioni di spesa.

Ne consegue che la maggior parte dei residui aftivi va imputata al gia citato
meccanismo delle attivita cofinanziate dall'UE che prevede il rimborso successivamente
alla effettiva realizzazione delle attivita ed al riscontro della correttezza formale della
rendicontazione.

Sul fronte dei residui passivi, va evidenziato che le maggiori partite contabili risultano
essere relative:

¢ alla applicazione, secondo quanto previsto dal Regolamento di Contabilita, dei
Residui di Stanziamento (a cui si rimanda nel successivo paragrafo) per circa
16,5 MEURO;

e ad una consistente quota iscritta, in parte tra le entrate correnti ed in parte nelle
partite di giro, per il Programma Leonardo da Vinci che contrattualmente trovano
attuazione, dal lato delle uscite di cassa, su un arco di tempo pluriennale, per
circa 24,5 MEURO;

e residui su impegni di competenza Esercizio 2006 per circa 54,7 MEURO.

5.3. L’utilizzo dei Residui di Stanziamento

In applicazione dellArt. 35, comma 4, del vigente Regolamento di Contabilita,
neil’Esercizio 2006 sono stati registrati in contabilita i Residui di Stanziamento.

Tali Residui di Stanziamento sono stati quantificati considerando la differenza tra
quanto stanziato con vincolo di destinazione e quanto impegnato alla data del 31
dicembre 2006.

Cid ha consentito all'lstituto di poter utilizzare le risorse quantificate, appena ricevuta
F'approvazione del Bilancio di Previsione 2006, ed ha interessato solo i capitoli
riguardanti le attivita facenti capo a finanziamenti comunitari o nazionali con vincolo di
destinazione.

Ci si riferisce, in particolare, a tutti quei finanziamenti derivanti da convenzioni e/o
accordi per lo svolgimento di specifiche attivita previste nei singoli Piani di Attivita e
che sono vincolati da specifica rendicontazione.
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Di seguito viene presentata una tabella riepilogativa che evidenzia la ripartizione dei
Residui di Stanziamento al 31 dicembre 2006 suddivisi per Centro di Responsabilita
Amministrativa e per Capitolo di spesa il cui ammontare complessivo € pari ad €
16.509.066,96.
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RIEPILOGO RESIDUI DI STANZIAMENTO ESERCIZIO 2006 PER
DATA DI FORMAZIONE DEL RESIDUO

Aggregato Dafa di fo'rmazio.ne del Importo Besiduo di
Residuo di Stanziamento Stanziamento

Altri Ministeri 31/12/2006 2.277.082,94
Altri Ministeri Totale 2.277.082,94
D. G. POF Ob. 1 31/12/2006 38.379,54
D. G. POF Ob. 1 Totale 38.379,54
D. G. POF Ob. 3 31/12/2006 737.453,22
D. G. POF Ob. 3 Totale 737.453,22
D. G. Volontariato 31/12/2006 3.372.032,34
D. G. Volontariato Totale 3.372.032,34
Dip. Pari Opp. 31/12/2006 318.164,35
Dip. Pari Opp. Totale 318.164,35
Equal 31/12/2006 544.026,03
Equal Totale 544.026,03
Leonardo 31/12/2006 872.553,76
Leonardo Totale 872.553,76
Organismi internazionali 31/12/2006 26.157,35
Organismi internazionali Totale 26.157,35
Regioni 31/12/2008 148.077,23
Regioni Totale 148.077,23
Totale complessivo 8.333.926,76
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RIEPILOGO RESIDUI DI STANZIAMENTO PER ANNO DI FORMAZIONE
E DATA DI SCADENZA

~Ammodl | - . .| Da ~Datadl . |Import residuo dl
formazione | - - Aggregato ‘formazione:| - scadenza : | = stanzlamento

2005{D. G. POF Ob. 3 12/10/2005 30/06/2008 3.257.070,36
13/06/2006 30/06/2008 166,10

15/06/2006 30/06/2008 153.682,55

09/10/2006 30/06/2008 4,137.671,26

D. G. POF Ob. 3 Totale 7.548.580,27

D. G. Volontariato | 12/10/2005]  31/12/2007 306.659,80

D. G. Volontariato Totale 306.659,80

Dip. Pari Opp. 13/10/2005 30/06/2008 11.385,40

16/06/2006 30/06/2008 2,92

09/10/2006 30/06/2008 308.511,81

Dip. Pari Opp. Totale 319.900,13

2005 Totale 8.175.140,20
2006 Altri Ministeri 31/12/2006 28/02/2007 12.216,39
'30/04/2007 37.244 29

31/05/2007 68.037,35

30/06/2007 799.729,12

31/10/2007 25.344 98

31/12/2007 763.657,43

21/11/2008 332.500,00

31/12/2008 238.353,38

Altri Ministeri Totale 2.277.082,94

D. G. POF Ob. 1 [ 31/12/2008] 30/06/2007 38.379,54

D. G. POF Ob. 1 Tolale 38.379,54

D.G. POF Ob. 3 31/12/2006 31/03/2007 187.372,23

30/06/2007 525.906,26

30/06/2008 24.174,73

D. G. POF Ob. 3 Totale 737.453,22

D. G. Volontariato 31/12/2006 30/06/2007 525.205,01

31/12/2007 2.846.827,33

D. G. Volontariato Totale 3.372.032,34

Dip. Pari Opp. [ 31/12/2006] 30/06/2008 318.164,35

Dip. Pari Opp. Totale 318.164,35

Equal | 31/12/2008] 31/12/2007 544.026,03

Equal Totale 544.026,03

Leonardo 31/12/2006 31/03/2007 16.679,32

30/06/2007 39.000,00

30/09/2007 181.260,80

31/12/2007 635.613,64

Leonardo Totale 872.553,76

Organismi internazionali | 31/12/2006] 31/08/2007 26.157,35

Organismi internazionali Totale 26.157,35

Regioni 31/12/2006 31/03/2007 103.077,23

31/08/2007 45.000,00

Regioni Totale ' 148.077,23

2006 Totale 8.333.926,76
Totale complessivo 16.509.066,96



Senato della Repubblica

- 109 -

Camera dei deputati

XV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

RIEPILOGO RESIDUI DI STANZIAMENTO ESERCIZIO 2006 PER

C.R.A. E CAPITOLO

, Residuo di
C.RA. Capitolo Stanziamento
01 - Direzione Amministrativa 1.01.02.002 231.110,00
1.01.02.004 45.762,16
1.01.02.007 170.284,33
1.01.02.008 79.274 .28
1.01.02.012.01 66.020,00
1.01.02.012.02 34.848,00
1.01.02.014 2.481,00
1.01.02.019 17.000,00
1.01.03.004 1.633,89
1.01.03.006 3.785,98
1.01.03.011 4.020,00
1.01.03.012 37.499,92
1.01.03.017 39.966,66
1.01.03.018 267.970,15
1.01.03.019 5.000,00
1.01.03.021 150.072,92
1.01.03.022 14.483,99
1.01.03.023 35.458,79
1.01.03.024 41.780,44
1.01.03.032 56.175,75
1.01.03.034 249,00
1.02.01.003 136.800,00
1.03.01.002 22.288,00
01 - Direzione Amministrativa Totale 1.463.965,26
02 - Macroarea Mercato del Lavoro e
Politiche Sociali 1.01.03.001 5.000,00
1.01.03.003 5.000,00
1.01.03.004 5.000,00
1.01.03.005 5.000,00
1.01.03.006 5.000,00
1.01.03.011 5.000,00
1.01.03.012 5.000,00
1.01.03.017 219.313,88
1.01.03.018 346.973,82
1.01.03.019 7.079,00
1.01.03.021 577.464,47
1.01.03.022 453.096,18
1.01.03.023 168.283,05
1.01.03.032 5.000,00
1.02.01.003 1.429.697,14
02 - Macroarea Mercato del Lavoro e
Politiche Sociali Totale 3.241.907,54
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03 - Macroarea Politiche e Sistemi

Formativi 1.01.02.008 20.900,26
1.01.03.001 10.240,80
1.01.03.003 3.465,78
1.01.03.004 2.000,00
1.01.03.005 1.000,00
1.01.03.006 5.000,00
1.01.03.011 3.000,00
1.01.03.012 36.000,00
1.01.03.017 503.283,11
1.01.03.018 157.000,00
1.01.03.019 6.000,00
1.01.03.021 430.048,68
1.01.03.022 269.357,65
1.01.03.023 103.051,00
1.01.03.029 7.000,00
1.01.03.031 13.810,50
1.01.03.032 5.433,60
1.01.03.035 500,00
1.02.01.003 383.390,00

03 - Macroarea Politiche e Sistemi
Formativi Totale 1.960.481,38
04 - Progetto Speciale Leonardo 1.01.02.002 16.679,32
1.01.03.001 5.000,00
1.01.03.003 7.500,00
1.01.03.004 5.000,00
1.01.03.009 28.000,00
1.01.03.011 73.220,00
1.01.03.017 70.630,00
1.01.03.018 217.759,80
1.01.03.019 9.500,00
1.01.03.021 281.219,96
1.01.03.022 44.635,27
1.01.03.023 49.189,41
1.01.03.029 2.500,00
1.01.03.031 1.000,00
1.01.03.032 1.000,00
1.02.01.003 48.944,00
2.01.02.001 10.776,00
04 - Progetto Speciale Leonardo Totale 872.553,76
05 - Progetto Sggeciale'Equal 1.01.02.002 6.011,87
1.01.02.004 15.525,77
1.01.02.007 19.758,85
1.01.02.009 29.180,89
1.01.02.012.01 8.450,82
1.01.02.012.02 23.487,55
1.01.02.014 6.505,00
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05 - Progetto Speciale Equal

1.01.02.016 472,10
1.01.02.017 4.224,96
1.01.02.019 19.924,94
1.01.03.001 5.618,30
1.01.03.003 12.826,95
1.01.03.004 13.736,60
1.01.03.005 7.624,79
1.01.03.006 2.655,00
1.01.03.011 16.832,00
1.01.03.012 14.635,00
1.01.03.014 1.063,83
1.01.03.016 707,54
1.01.03.017 40.076,23
1.01.03.018 186.089,97
1.01.03.019 2.500,00
1.01.03.021 48.533,77
1.01.03.022 5.020,00
1.01.03.023 7.340,10
1.01.03.024 4.326,85
1.01.03.026 2.087,00
1.01.03.028 804,80
1.01.03.029 399,23
1.01.03.031 14.906,25
1.01.03.032 18.041,59
1.01.03.034 859,02
1.01.03.035 629,41
1.01.03.038 3.183,35
1.02.01.003 27.330,68
05 - Progetto Speciale Equal Totale 569.371,01
07 - Area di Valutazione dei Programmi e
delle Politiche di sviluppo delle risorse
umane 1.01.03.011 2.000,00
1.01.03.012 6.880,00
1.01.03.017 8.000,00
1.01.03.018 3.422,63
1.01.03.021 94.970,27
1.01.03.022 80.950,83
1.01.03.023 32.849,07
1.02.01.003 13.460,00
2.01.02.004 3.115,01
07 - Area di Valutazione dei Programmi e
delie Politiche di sviluppo delle risorse
umane Totale 225.647,81
Totale complessivo : 8.333.926,76
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ELENCO RESIDUI DI STANZIAMENTO ANNO 2006
Residuo di
C.R.A. Obiet./Funz. Capitolo Data Num stanziamento

01.01.02  ]ADS.FSE.3.0F 1.0 1.01.03.017 [ 31/12/2006 | 6114 20.000,00
01.01.02  |ADS.FSE.3.0F1.01 1.01.03.018 | 31/12/2006 | 6115 157.034,56
01.01.02 |ADS.FSE.3.0F1.01 1.01.03.019 | 31/12/2006 | 6116 4.000,00
01.01.02 |ADSFSE3.0F1.017 | 1.02.01.003 |31/12/2006| 6117 25.000,00
01.01.02 |ADS.FSE.3.0F1.02 1.01.03.017 [31/12/2006] 6118 | ~  6.097,42
010102 |ADSFSE30F102 | 10103018 |31/12/2006| 6119 |  67.480,91
01.01.02 |ADSFSE.3.0F1.02 | 1.01.03.019 |31/12/2006| 6120 1.000,00
01.01.02 [ADSFSE.3.0F1.02 | 1.01.03.021 |31/12/2006] 6121 - 90.000,00
01.01.02 |[ADS.FSE.3.0F1.02 | 1.01.03.022 |31/12/2006 | 6122 | 8_3”8787
01.01.02 |[ADS.FSE.3.0F1.02 | 1.01.03.023 | 31/12/2006 | 6123 ~ 22.223388
01.01.02 |ADS.FSE.3.0F1.02 1.02.01.003 [ 31/12/2006 | 6124 |  '80.000,00
01.01.02 |ALT.REG.V 1.01.03.004 |31/12/2006| 6245 | ~  1.633,89
01.01.02 |ALT.REG.V 1.01.03.012 | 31/12/2006 | 6246 ~_1.500,00
01.01.02 |ALT.REG.V | 1.01.03.021 |31/12/2006 | 6000 | 46.692,78
01.01.02  [ALT.REG.V 1.01.03.022 | 31/12/2006 | 6247 13.645,12
01.01.02 |ALT.REG.V 1.01.03.023 | 31/12/2006 | 6001 9.605,44
01.01.02 |ALT.REG.V 1.02.01.003 | 31/12/2006 | 6002 30.000,00
01.01.05 |ADS.FSR.1.014.01 1.01.03.017 | 31/12/2006 | 6169 3.205,94
01.01.05 |ALT.MIN.B 1.01.03.017 | 31/12/2006 | 6049 658,70
01.01.05 |ALT.MIN.B 1.01.03.018 | 31/12/2006 | 6050 42.192,00
01.01.05  |ALT.MIN.B 1.01.03.021 | 31/12/2006 | 6157 4.555,73
01.01.05 |ALT.MIN.B 1.01.03.023 | 31/12/2006 | 6052 1.874,37|
01.01.05 |ALT.MIN.C 1.01.03.006 | 31/12/2006 | 5914 3.785,98
01.01.05 [ALT.MIN.C 1.01.03.011 | 31/12/2006 | 5815 | 1.680,00
01.01.05 [ALT.MIN.C 1.01.03.012 | 31/12/2006 | 5916 400,00
01.01.05 |ALT.MIN.C 1.01.03.017 | 31/12/2006 | 5817 10.004,60
01.01.05 |ALT.MIN.C 1.01.03.018 |[31/12/2006 | 6241 | ~ 1.262,68
01.01.05 |ALT.MIN.C ~ 1.01.03.021 | 31/12/2006 | 5918 ~ 8.82441
01.01.05 |ALT.MIN.C 1.01.03.023 | 31/12/2006 | 5919 1.755,10]
01.01.05 |ALT.MIN.C | 101.03.034 |31/12/2006| 5920 | 249,00
01.01.05 [ALTMINC 1,02.01.003 | 31/12/2006 | 5921 4_ ~1.800,00
01.02.01 |ADS.GEN.A.PST 1.01.03.024 | 31/12/2006 | 6148 | 41.780,44
01.02.01 |ADS.GEN.G 1.01.03.011 | 31/12/2006 | 6176 |  2.340,00
01.02.01 |ADS.GEN.G  1.01.03.012 | 31/12/2006 | 6268 35.599,92
01.02.01 |ADS.GEN.G 1.01.03.032 | 31/12/2006 | 6269  56.175,75
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.002 | 31/12/2006 | 6138 231.110,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.004 | 31/12/2006 | 6139 45.762,16
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.007 |[31/12/2006| 6140 | ~  74.981,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.008 | 31/12/2006 | 6141 49.984,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST | 1.01.02.012.01 | 31/12/2006 | 6142 _66.020,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST | 1.01.02.012.02 | 31/12/2006 | 6143 34.848,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.014 |[31/12/2006 | 6144 |  2.481,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.01.02.019 | 31/12/2006| 6145 |  17.000,00
01.02.05 |ADS.GEN.B.PST 1.03.01.002 |31/12/2006| 6147 |  22.288,00
01.0205 [|ADSGENP | 10102007 |31/12/2006( 6261 | 183111
01.0205 |ADSGENP 1.01.02.007 | 31/12/2006 | 6262 |  23.076,39
01.02.05 |ADS.GENP | 101.02.007 |31/12/2006| 6263 | . 5064510
01.02.05 |ADS.GENP 1.01.02.007 | 31/12/2006 | 6264 . 29.290,29
01.0205 |ADS.GENP | 1.01.02,007 |31/12/2006 | 6267 24.174,73
01.02.05 [ADS.GEN.P ~1.01.02.007 | 31/12/2006 | 6270 11.485,71
01.02.05 [ADS.GEN.P ~ | 1.01.02.009 |31/12/2006| 6265 29.290,28
02.01.03 |ADS.FSE.1.012.01 | 1.01.03.017 |31/12/2006| 6026 32.528,00






