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Relazione al Parlamento
ai sensi dell’art. 3, 2° comma della legge 15 dicembre 1998, n. 438.

Introduzione

'In ottemperanza al disposto dell’art. 3, comma 2, della legge 15 dicembre 1998, n. 438, concernente
il contributo statale a favore delle associazioni nazionali di promozione sociale, presento la richiesta
relazione, redatta sulla base della documentazione prodotta, ai sensi dell’art. 1 della legge
medesima, dalle associazioni che hanno ottenuto il contributo statale relativo all’anno 2004.

Va preliminarmente precisato che la somma stanziata per 1I’anno 2004 ¢ stata di euro 5.160.000,00.
Della suddetta somma il 50% ¢& stato destinato alle persone giuridiche privatizzate ai sensi dell’art.
115 del D.P.R. 24 luglio 1977, n. 616 e successive modificazioni, escluse quelle combattentistiche e
patriottiche, da ripartire in parti uguali (associazioni storiche) quali:

AN.M.ILC. — Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili

AN.M.IL. — Associazione Nazionale tra Mutilati e Invalidi del Lavoro Onlus
ENS — Ente Nazionale per la Protezione e 1’ Assistenza dei Sordomuti Onlus
U.LC. — Unione Italiana Ciechi Onlus

U.N.M.S. — Unione Nazionale Mutilati per Servizio

GV B WN -

Il restante 50%, & stato destinato ai soggetti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) della legge 19
novembre 1987, n. 476 (associazioni nazionali di promozione sociale) che, secondo gli scopi
previsti dai rispettivi statuti, promuovano I’integrale attuazione dei diritti costituzionali concernenti
’'uguaglianza di dignitd e di opportunitd e la lotta contro ogni forma di discriminazione nei
confronti dei cittadini, i quali, per cause di eta, di deficit psichici, fisici o funzionali o di specifiche
condizioni socio-economiche, siano in condizione di marginalita sociale.

Detto contributo viene ripartito, secondo i criteri stabiliti dall’art. 1 della legge n. 438/98.

La Commissione istituita ai fini della valutazione delle domande di contributo presentate dalle
associazioni di promozione sociale per I’anno 2004, nelle riunioni del 21 e 27 dicembre 2004, ha
ammesso a contributo le seguenti associazioni:

1 AIPD Onlus
Associazione italiana Persone Down
2  ANICI
Associazione Nazionale Invalidi Civili e Cittadini Anziani
3  ANIEP
Associazione Nazionale per la promozione e la difesa dei diritti civili e sociali degli
handicappati
4  ANPVI Onlus
Associazione Nazionale Privi della Vista e Ipovedenti
5 ANTHAI
Associazione Nazionale Tutela Handicappati e Invalidi
6  APICI Onlus
Associazioni Provinciali Invalidi Civili e Cittadini Anziani
7 CIAI
Centro italiano Aiuti all'infanzia
8 FAIP
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Federazione Associazioni Italiane Paratetraplegici
9 FAMIGLIE PER L'ACCOGLIENZA
10 FIABA
Fondo Italiano Abbattimento Barriere Architettoniche
11 FIADDA Onlus
Famiglie Italiane Associate per la Difesa dei Diritti degli Audiolesi

Nel corso dell’anno 2005, su richiesta della Direzione Generale del Volontariato, Associazionismo
e Formazioni Sociali, sono state effettuate, dalle competenti Direzioni Regionali € Provinciali del
Lavoro, verifiche in merito al numero dei soci dichiarato nella domanda di contributo
dall’associazione ANICI - Associazione Nazionale Invalidi Civili e Cittadini Anziani.

La dichiarazione circa il numero dei soci risulta necessaria in quanto, ai sensi del comma 1 dell’art.
1 della predetta legge, il contributo da assegnare & ripartito tra le associazioni che risultino
beneficiarie riservando una quota del 20% da assegnare in proporzione al numero degli associati e
dei soggetti partecipanti o fruitori dell’attivita svolta. Ne deriva che tanti pil soci 1’associazione
dichiara tanto piu elevato ¢ il contributo di cui € beneficiaria rispetto ad altre associazioni con un
numero inferiore di soci.

Dall’esito delle verifiche ispettive realizzate si sono individuate in proposito delle discrepanze tra
quanto dichiarato dall’ANICI e quanto effettivamente rilevato; pertanto, la Direzione Generale del
Volontariato, Associazionismo e Formazioni Sociali ha ritenuto necessario non erogare la somma
impegnata in favore della suddetta associazione.

Sono di seguito riportate le schede relative alle seguenti associazioni storiche e non storiche che
hanno beneficiato del contributo 2004:

1 A.LP.D. Onlus
Associazione Italiana Persone Down Onlus

2 ANIEP
Associazione Nazionale per la promozione e la difesa dei diritti civili e sociali degli
handicappati

3 ANMIC
Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili

4 ANMIL.

Associazione Nazionale tra Mutilati e Invalidi del Lavoro Onlus
5  ANPVI Onlus

Associazione Nazionale Privi della Vista e Ipovedenti
6 ANTHAI

Associazione Nazionale Tutela Handicappati e Invalidi
7  APICI Onlus

Associazioni Provinciali Invalidi Civili e Cittadini Anziani

8§ CIAI

Centro italiano Aiuti all'infanzia
9 ENS

Ente Nazionale per la Protezione e I’ Assistenza dei Sordomuti Onlus
10 FAIP

Federazione Associazioni Italiane Paratetraplegici
11 FAMIGLIE PER L'ACCOGLIENZA.
12 FIABA
Fondo Italiano Abbattimento Barriere Architettoniche
13 FIADDA Onlus
Famiglie Italiane Associate per la Difesa dei Diritti degli Audiolesi
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14 U.ILC.
Unione Italiana Ciechi Onlus
15 UNMS.
Unione Nazionale Mutilati per Servizio

Per ognuna delle Associazioni sono indicati i seguenti dati:

Contributo assegnato per I’anno 2004

Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalita istituzionali
Conto Consuntivo 2004

Bilancio Preventivo 2005 e Conto Consuntivo 2005

Bilancio Preventivo 2006
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Per I’associazione ANIEP - Associazione Nazionale per la promozione e la difesa dei diritti civili e
sociali degli handicappati, sono riportati anche i dati relativi al contributo ottenuto relativamente
all’anno finanziario 2003, di cui non si ¢ riferito nella precedente Relazione poiché, alla data della
stessa, 1’associazione in parola era ancora oggetto di verifica ispettiva in merito al requisito della
territorialitd. La verifica suddetta si ¢ conclusa positivamente per I’associazione in data 27 maggio
2005.
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1. ATPD Onlus — Associazione Italiana Persone Down Onlus

a) Contributo assegnato per I’anno 2004 = € 242.392,24

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalita istituzionali

L’ Associazione Italiana Persone Down ha assunto negli anni un’organizzazione delle sue attivita e
servizi sempre pilt nazionale.

Le attivita svolte nel 2005 vengono quindi presentate secondo la logica che vede la loro
organizzazione secondo quattro grandi progetti: il Telefono D, 1’Osservatorio Scolastico,
I’Osservatorio sul mondo del lavoro e I’Ufficio Internazionale, oltre al mantenimento delle attivita
di informazione e divulgazione scientifica, alla promozione sociale e ai rapporti con le Istituzioni.
Con il servizio “Telefono D” ¢ continuata Iattivita di analisi dei bisogni delle famiglie con figli con
SD e l’attivita di consulenza; nel 2005, inoltre, il servizio ¢ stato coinvolto nella gestione del
progetto “Da uno a molti, da molti a uno. Per una associazione sempre pill nazionale”, finanziato in
base alla Legge 383/2000 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

Nell’anno 2005 ¢ anche proseguita l’attivitd dell’ Osservatorio Scolastico, sia per I’area
psicopedagogica che per 1’area giuridica e, fino al luglio 2005, parte delle attivitd sono state
finanziate da un contributo finalizzato del Comune di Roma.

Per quanto concerne 1’area psicopedagogica, ¢ continuata 1’attivita di consulenza diretta e telefonica
a genitori e insegnanti; la raccolta e 1’organizzazione della documentazione di esperienze di “buone
prassi”; € stato avviato un lavoro di archiviazione per parole-chiave che sard inserito sul sito
dell’associazione; ¢ stato organizzato un gruppo di lavoro con i referenti scolastici delle sezioni;
sono stati organizzati seminari e corsi di aggiornamento e formazione su tematiche riguardanti la
scuola e per insegnanti curricolari e di sostegno di Roma e Provincia.

Sempre in tale contesto, & proseguita anche la funzione di coordinamento dell’associazione nel
“Gruppo Scuola” del Coordinamento Nazionale delle associazioni che si occupano di sindrome di
down e, nel 2005, il gruppo in particolare ha curato I’avvio di una indagine sull’integrazione
scolastica mediante un questionario alle famiglie e ha realizzato un primo livello di revisione del
Vademecum alla luce della Riforma Moratti.

Per quanto riguarda il settore giuridico, sono proseguite le attivitd istituzionali secondo le prassi
consolidate negli anni precedenti: si & risposto a quesiti telefonici, e-mail, chiamate sul cellulare;
sono state compilate ed inserite nel sito dell’associazione nuove schede normative sulla base
dell’analisi della normativa emanata nel 2005; sono rimasti attivi i contatti telefonici con Istituzioni
pubbliche e private e le partecipazioni a seminari e incontri sul tema.

L’Osservatorio sul Mondo del Lavoro ha assunto sempre maggiore importanza nella vita
dell’associazione. Nel corso del 2005, 1’Osservatorio ha concentrato la sua attenzione sul tema
dell’inserimento lavorativo realizzando iniziative di diffusione del film-documentario “Lavoratori
in corso” in convegni, incontri con aziende, incontri con istituzioni sia a livello nazionale, sia con
iniziative presso le sezioni; inserimento, sul sito internet dell’AIPD, del Quaderno AIPD n. 16
“L’inserimento lavorativo delle persone con sindrome di Down. Informazioni utili per aziende,
lavoratori e famiglie”.

L’AIPD ha, poi, continuato a monitorare 1’evoluzione della normativa relativa all’inserimento
lavorativo e ha provveduto a realizzare forme di collaborazione con imprese e agenzie di
collocamento.

Rilevante, in tale contesto, ¢ il progetto AIPD-Fondazione Adecco “Un centesimo, un’opportunita”
che, posto in essere per la prima volta nel 2002, ha permesso nel 2005 1’inserimento lavorativo di
quattro persone con la Sindrome di Down nelle sezioni di Pisa/Livorno, Bari, Venezia e Matera.
Infine, & proseguita 1’attivita di supporto alle sezioni per la realizzazione di progetti di inserimento
lavorativo attraverso: consulenze per la redazione di schede e profili professionali; consulenze su
protocolli di inserimento lavorativo; consulenze per la soluzione di problemi legati alle iscrizioni
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alle liste dei Centri per I'Impiego; consulenze per specifici aspetti; consulenza su progetti
individuali e di sezione sul tema; presenza di operatori della sede nazionale per incontri tematici
con operatori, famiglie, imprenditori presso le sedi locali.

Nel 2005 ¢ proseguita anche I’attivita dell’Ufficio internazionale che, dal 2002, permette all’ AIPD
di realizzare uno scambio di esperienze e buone pratiche con altre associazioni europee, nonché la
realizzazione di gemellaggi finalizzati alla creazione di protocolli su temi di interesse prioritario.
Per il quarto anno consecutivo ¢ stato effettuato un doppio scambio di giovani con sindrome di
Down, in collaborazione con 1’associazione Styrktarfelag, 1’associazione Islandese Sindrome di
Down. Gli scambi si sono svolti a Reykjavik e a Pisa con la partecipazione di ragazzi provenienti
dalle sezioni AIPD di Pisa-Livorno, Roma, Arezzo, Bari, Belluno, Bergamo, Castelli Romani e
Taranto.

Per quanto riguarda le altre attivita dell’ AIPD a supporto delle persone down e delle loro famiglie,
si cita il “Servizio di informazione e consulenza”, che offre a famiglie ed ad operatori sociosanitari
e scolastici la possibilita di visite e consulenze sui vari aspetti della sindrome di Down; il “Servizio
di consulenza legale” che prevede una consulenza legale gratuita a chi ne fa richiesta (familiari
generalmente, ma anche, per esempio, rappresentanti od operatori di altre associazioni), su questioni
legate direttamente o indirettamente alla SD o ad altre disabilita.

L'AIPD ha mantenuto, nel 2005, contatti e rapporti di collaborazione con associazioni di persone e
gruppi a livello nazionale e internazionale per iniziative diverse nell'ambito dell'handicap mentale e
non.

Sul piano nazionale, 'AIPD fa parte, dal 1994, della Federazione Italiana per il Superamento
dell'Handicap (FISH) e ha mantenuto e mantiene rapporti con le altre Associazioni Italiane delle
Persone con sindrome di Down e dei loro familiari per un utile scambio di informazioni e per
affrontare con una linea unitaria temi di interesse comune.

In particolare nei giorni 19 e 20 febbraio 2005 si sono riunite a Pescara per la VI Assemblea
Nazionale le associazioni Italiane, ospitate dall’Associazione Regionale Bambini Down Pescara.
L’incontro ha rafforzato la necessita di confronto e di scambio di esperienze, ma anche la volonta di
collaborare su alcuni obiettivi soprattutto a livello di strategie e condotte comuni nei confronti delle
istituzioni.

Sul piano internazionale I’AIPD ¢ membro del Consiglio Nazionale sulla Disabilita, organo di
coordinamento delle realta italiane per la rappresentanza in Europa; ha rinnovato la sua adesione
al’EDSA (European Down Syndrome Association) partecipando con un rappresentante alla
riunione dei membri EDSA organizzata a Palma di Maiorca il 25-26-27 febbraio 2005 in occasione
del Convegno Internazionale sulla Sindrome di Down promosso dall’ EDSA e da ASNIMO
(Associacion Sindrome de Down de Baleares); ha stretto contatti con 1’ Associazione di persone con
la sindrome di Down islandese, Styrktarfelag Vangefinna; ha realizzato 2 stages di formazione per
studenti stranieri provenienti da Malta e dalla Finlandia, interessati ad approfondire organizzazione
e metodi educativi dell’associazione.

Per quanto riguarda i rapporti con le Istituzioni Statali, ’AIPD & presente presso 1’Osservatorio
permanente sull'handicap del Ministero della Pubblica Istruzione e della Consulta sulle tematiche
della disabilita nelle relazioni con la pubblica amministrazione del Ministero della Funzione
Pubblica.

L’AIPD ha mantenuto, aldila della partecipazione negli organismi su indicati, rapporti costanti con
il Parlamento (in particolare con le Commissioni Affari Costituzionali, Sanita, Servizi sociali,
Istruzione, Lavoro) e con i Ministeri per il Lavoro e le Politiche Sociali, Salute, Interni, Pubblica
Istruzione, Tesoro, nonché con la Presidenza del Senato e della Camera.

A tale scopo ha frequentemente inviato proprie memorie sulle questioni di maggiore interesse per le
persone con sindrome di Down. I temi su cui 1’ Associazione mantiene piu alta la sua attenzione
sono quelli relativi alla compatibilitd fra pensione di reversibilitd e lavoro e 1’accertamento di
invalidita.
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L’AIPD ha partecipato tramite le sue Sezioni alle consulte cittadine delle associazioni di
handicappati e ai gruppi di lavoro sui temi della scuola e del lavoro presenti sul territorio.

Tra le pubblicazioni dell’associazione si ricordano: la rivista “Sindrome Down Notizie” e la collana
.dei “Quaderni AIPD”, destinati all’informazione e all’aggiornamento di genitori ed operatori.

Si &, poi, provveduto ad aggiornare il sito dell’AIPD con le pagine relative allo Sportello
Informativo e I’inserimento di due nuove parti relative ai Percorsi di autonomia e al progetto
“Ragazzi in gamba” finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché all’invito
a sostenere economicamente 1’ AIPD.

" Nel corso del 2005 la Biblioteca dell’ Associazione ha funzionato con un impegno e orari pitt ampi,
data la presenza, oltre che della Bibliotecaria, di una persona impegnata nel programma di
computerizzazione dell’intero patrimonio librario. Si & proceduto all’acquisto di libri sulla
sindrome, sui suoi aspetti educazionali e medici, su aspetti di inserimento scolastico e lavorativo, e
sulla normativa aggiornata.

Nel 2005 ¢ stato realizzato il film “Futuro Presente” con la regia di Daniele Segre che vede al suo
centro giovani e adulti con SD, le loro difficolta e le loro conquiste, ponendo anche lo sguardo degli
operatori, famiglie, gente comune che ne scoprono le abilita e il loro divenire adulti a pieno titolo.
L’associazione & stata impegnata durante il corso dell’anno 2005 anche in convegni e seminari: in
particolare, il seminario di formazione e aggiornamento per gli operatori dei Corsi di Educazione
all’Autonomia (Roma, 17/18 ottobre — 5/6 dicembre) e il corso di formazione per operatori
‘dell’assistenza domiciliare, educatori ed assistenti di base “Educare all’autonomia”.

Il Coordinamento Down ha promosso anche nel 2005 in tutta Italia la Giornata Nazionale della
Persona con Sindrome di Down. In pitl di ottanta citta su tutto il territorio nazionale si sono attivati i
punti d'incontro dove & stato distribuito materiale informativo sulla sindrome di Down, sulle
problematiche ad essa legate e sull'attivitd del Coordinamento Down. Obiettivo della giornata
nazionale & stato quello di modificare, attraverso una vasta campagna di sensibilizzazione ed una
corretta informazione, i molti pregiudizi e luoghi comuni che ancora accompagnano le persone con
la sindrome di Down.

Nell’anno 2005 I’Associazione ha continuato ad essere presente su organi di stampa ed emittenti
radiotelevisive pubbliche e private, per garantire una corretta informazione sulle problematiche
legate alla sindrome di Down.

E’, inoltre, proseguito il legame tra la sede nazionale dell’associazione e le sezioni periferiche che,
a loro volta, hanno visto aumentare il collegamento tra loro grazie al servizio di pony express, il
foglio di collegamento tra le Sezioni che ha lo scopo di far viaggiare velocemente notizie,
informazioni, novita legislative, idee e attivita.

In aprile 2005 & stata presentata all’Ufficio Nazionale Servizio Civile, presso la Presidenza del
Consiglio, la domanda di accreditamento per usufruire dei ragazzi e delle ragazze in servizio civile
volontario.

L’associazione ha provveduto ad inviare anche il programma delle attivita per il 2006.

¢) Conto Consuntivo 2004 ¢ Conto Consuntivo 2005

L’ Assemblea Nazionale dei soci, nelle riunioni del 12 e 13 marzo 2005, ha approvato il bilancio
consuntivo per I’esercizio finanziario 2004.

L’ Assemblea Nazionale dei soci, nella riunione dell’11-12 marzo 2006, ha approvato il bilancio
consuntivo per ’esercizio finanziario 2005.

L’ Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2005 spese per il personale pari a euro
301.174,45; spese per I’acquisto di beni e servizi pari a euro 420.088,88; spese per le altre voci
residuali pari a euro 69.860,47.

d) Bilancio Preventivo 2005 e Bilancio Preventivo 2006
L’ Assemblea Nazionale dei soci, nelle riunioni del 12 e 13 marzo 2005, ha approvato il bilancio di
previsione per I’esercizio finanziario 2005.
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L’ Assemblea Nazionale dei soci, nella riunione dell’11-12 marzo 2006, ha approvato il bilancio di
previsione per 1’esercizio finanziario 2006.
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2, ANIEP - Associazione Nazionale per la promozione e la difesa dei diritti civili e sociali
“degli handicappati

a) Contributo assegnato per anno 2003 = € 85.902,73
Contributo assegnato per I’anno 2004 = € 87.534,96

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalita istituzionali

Le attivita svolte dagli uffici della Presidenza dell'associazione concernono, essenzialmente, la
promozione legislativa, I’informazione e divulgazione culturale, la rappresentanza e promozione
sociale, la comunicazione e la ricerca.

Le Sezioni Provinciali ¢ Comunali che hanno autonomia giuridica, amministrativa e di gestione,
sono, inoltre, impegnate in molteplici iniziative: cooperative di lavoro, corsi di formazione
professionale, vacanze estive, centri di documentazione.

Per quanto concerne la promozione legislativa, 1’associazione ¢& intervenuta, mediante
comunicazioni, rapporti con parlamentari e partecipazione a udienze conoscitive, nonché con
I’adesione alla Federazione Italiana per il superamento dell’handicap (FISH), in una serie di
argomenti: ’articolo 14 del Decreto legislativo 10 settembre 2003 n. 276 per la parte relativa
all’inserimento nelle cooperative sociali dei lavoratori disabili; 1’articolo 42 del Decreto legge 30
settembre 2003 n. 269 relativo a “Disposizioni antielusive e di controllo in materia assistenziale e
previdenziale”, ottenendo la proroga di un anno dei ricorsi amministrativi in materia di
riconoscimento dell’invaliditd; la legge 23 dicembre 2003, n. 350 (Finanziaria 2004) con
riferimento all’art. 3 comma 116, per i finanziamenti relativi alle barriere architettoniche, a sostegno
alle famiglie con disabili non autosufficienti e all’integrazione scolastica; 1’istituzione
dell’amministratore di sostegno (legge 9 gennaio 2004 n. 6); le “Disposizioni per favorire I’accesso
dei soggetti agli strumenti informatici” (legge 9 gennaio 2004 n. 4); le “Norme per la promozione
della pratica sportiva da parte delle persone disabili” (legge 15 luglio 2003 n. 189); I’ “Istituzione
del Fondo per il sostegno delle persone non autosufficienti”; le “Norme per il riconoscimento delle
sindrome post polio” (C. 4841); le “Misure per la tutela giudiziaria dei disabili vittime di
discriminazioni” (C. 4129); la Finanziaria 2005 (deduzioni per gli addetti all’assistenza personale).
Ha, inoltre, partecipato, nell’ambito delle manifestazioni per I’anno europeo delle persone con
disabilita, alla Conferenza Nazionale di Bari.

Altri interventi hanno riguardato la richiesta di applicazione della legge 328/2000 per la parte
relativa alla revisione dei criteri del riconoscimento di invalidita e il riordino delle prestazioni
assistenziali, della definizione dei livelli minimi assistenziali, della formulazione di un testo unico
delle leggi riguardanti la disabilita, di alcune modifiche alla legge sul diritto al lavoro dei disabili
(legge 68/99).

Per quanto concerne l’attivita di informazione e divulgazione culturale, ’ANIEP ha realizzato
campagne nazionali di documentazione e di informazione che costituiscono 1’ambito principale dei
partecipanti e fruitori dell’attivita associativa.

Anche negli anni 2004 e 2005 il Ministero della Difesa, gli Stati Maggiori dell’Esercito, della
Marina, dell’Aeronautica, il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e della Guardia di
Finanza, hanno autorizzato ANIEP a diffondere, tra il personale e gli organi dipendenti, materiale
illustrativo e di orientamento sui problemi della riabilitazione e delle condizioni di vita dei disabili
con particolare riferimento alle buone prassi e ai principi della non discriminazione.

Per queste campagne sono stati diffusi complessivamente circa 40.000 pieghevoli e messaggi
contenenti statistiche, notizie legislative, indicazioni relative ai comportamenti e agli atteggiamenti
adeguati nei confronti dei disabili.

Sono stati, inoltre, pubblicati 2 numeri del periodico di ANIEP “Orizzonti Aperti”, con una tiratura
complessiva di 20 mila copie, pubblicazione che contiene aggiornamenti legislativi, commenti e
notizie sui vari temi della disabilitd e della socializzazione. Il giornale ¢ inviato gratuitamente agli
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associati, ai partecipanti e fruitori dell’attivita dell’ ANIEP, agli enti locali, alle Aziende sanitarie
locali e a varie categorie di operatori socio-sanitari.

Circa le attivitd di rappresentanza e promozione sociale, negli anni 2004 e 2005 1’associazione,
attraverso I’attivitd degli uffici centrali e delle Sezioni periferiche, ha seguito alcune migliaia di
pratiche (mediante materiale cartaceo e contatti diretti e telematici) di consulenza e di patronato nei
confronti degli associati e di qualsiasi cittadino interessato che si sia rivolto ad ANIEP, espletando
un rilevante lavoro di segretariato sociale, di rappresentanza ¢ di tutela.

Hanno costituito, inoltre, oggetto dell’attivita degli Organi Centrali dell’ ANIEP i seguenti problemi:
aggiornamento legislativo; coordinamento dell'attivitd delle Sezioni; partecipazione alle attivita
della FISH.

Relativamente alle azioni di comunicazione e di ricerca & stato predisposto dall’associazione un
manuale di legislazione che, diffuso pubblicamente, costituisce insieme un diritto degli utenti e
degli operatori e una condizione di promozione e di consapevolezza democratica e politica.

ANIEP ha diffuso, con mezzi propri tramite le librerie, anche mille copie del volume
“LEGISLAZIONE E HANDICAPPATT”.

Infine, si ricorda il Convegno sulla Sindrome Post-Polio che si & svolto il 13 novembre 2004 a
Roma. La “Sindrome post-polio”, comporta un aggravamento delle condizioni funzionali che
colpisce circa il 40% dei sopravvissuti alla poliomielite affetti da paralisi. Questa patologia, che
interesserebbe oltre 60mila persone, in Italia ¢ ancora poco conosciuta e i presidi diagnostici,
terapeutici e riabilitativi sono poco accessibili e praticabili.

Sul piano della ricerca applicata & stata prodotta la pubblicazione “Appunti sull’handicap” che tratta
e illustra i seguenti argomenti: Classificazioni e definizioni, La riabilitazione, Handicap e famiglia,
Handicap e psicologia, Handicap e sessualitd, Handicap e legislazione.

Nel giugno del 2005 ANIEP, in collaborazione con la Regione Emilia Romagna, con la Facolta di
Psicologia dell’Universita di Bologna, Azienda Ausl Bologna, ha organizzato un seminario su “Le
conseguenze psicologiche e sociali dei traumi spinali”.

Gli atti del seminario sono stati pubblicati nell’aprile del 2006 .

¢) Conto Consuntive 2003, Conto Consuntivo 2004 ¢ Conto Consuntivo 2005

L’Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 29 e 30 maggio 2004, ha
approvato il bilancio consuntivo per I’esercizio finanziario 2003.

L’Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 28 e 29 maggio 2005, ha
approvato il bilancio consuntivo per 1’esercizio finanziario 2004.

L’ Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 3 e 4 giugno 2006, ha approvato il
bilancio consuntivo per 1’esercizio finanziario 2005.

L’ Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2004 spese per il personale pari a euro 2.216,20;
spese per 1’acquisto di beni e servizi pari a euro 14.169,83; spese per le altre voci residuali pari a
euro 3.043,20.

L’Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2005 spese per il personale pari a euro
12.033,69; spese per 1’acquisto di beni e servizi pari a euro 15.333,80; spese per le altre voci
residuali pari a euro 13.419,99.

d) Bilancio Preventivo 2004, Bilancio Preventivo 2005 e Bilancio preventivo 2006
L’Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 31 maggio e 1 giugno 2003, ha
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2004.

L’ Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 29 e 30 maggio 2004, , ha
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2005.

L’Assemblea Nazionale dei delegati di ANIEP, nelle riunioni del 28 e 29 maggio 2005, ha
approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio finanziario 2006.
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3. A.N.ML.I.C. - Associazione Nazionale Mutilati e Invalidi Civili

a) Contributo assegnato per ’anno 2004 = € 516.000,00

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalita istituzionali

Nell’anno 2005, I’ ANMIC ha continuato 1’opera di assistenza e tutela delle persone con disabilita,
come da Decreto del presidente della Repubblica del 23 dicembre 1978, organizzando seminari e
convegni in tutte le proprie sedi periferiche.

Nel gennaio 2005, a Livorno, si & tenuto un seminario sull’abbattimento delle barriere
architettoniche a cui hanno preso parte tutte le autorita civili livornesi; ad Udine si ¢ tenuta
I’annuale settimana provinciale della solidarieta sotto 1’egida dell’ Assessorato alle Politiche Sociali
e al Lavoro dell’amministrazione provinciale di Udine; a Parma ha avuto luogo il seminario dal
tema “Tutto fa scuola — percorsi di alternanza scuola lavoro”, organizzato in collaborazione con il
Ceniro Provinciale di documentazione di Parma (CePDI) e in cui si ¢ discusso sull’alternanza
scuola — lavoro per gli alunni iscritti alla scuola secondaria di II grado; a Roma, per ricordare il
compianto fondatore dell’ ANMIC, Alvido Lambrilli, ¢ stata realizzata la premiazione degli artisti
disabili che hanno partecipato alle paraolimpiadi di Atene.

Nel febbraio 2005, a Torino, si & svolta la “Giornata celebrativa dell’ invalido civile”, annuale
appuntamento cui hanno dato la loro adesione tutte le autorita regionali, provinciali e comunali; a
Ravenna si & tenuto un convegno sul tema delle “Barriere Architettoniche”, con la stesura di un
documento finale sulle situazioni in essere nella citta di Ravenna.

A marzo, presso la sede di Milano, si ¢ svolta una grande manifestazione degli invalidi dove sono
stati affrontati temi riguardanti i disabili milanesi quali: tessere per il trasporto pubblico, lavoro per i
disoccupati, pensioni; presso la sede di Bergamo; ha avuto, poi, luogo, un seminario sull’art. 14
della legge Biagi “Opportunita o fallimento?”.

Nell’aprile, a Verona, ¢ stato realizzato un seminario sul tema “Liberi di fare turismo”; il progetto,
promosso dalla sede locale e dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione
con la regione Veneto, ha avuto lo scopo di agevolare 1’attivita turistica dei disabili veronesi.
Sempre ad aprile, presso la sede di Milano, si ¢ tenuto il Convegno dal tema “Gli impegni di
regione e provincia in favore degli invalidi” che ha visto la partecipazione, oltre ai diversi dirigenti
nazionali e regionali ANMIC, anche dell’allora presidente della Regione Lombardia, Roberto
Formigoni.

A maggio, presso la sede di Siracusa, & stato organizzato un seminario sul tema “Servizio e tutela in
un territorio a rischio sociale”. I lavori hanno affrontato i gravi problemi legati alle neoplasie ed alla
distanza da centri sanitari dove effettuare cure di radioterapia.

Nello stesso mese, a Firenze, si & tenuto un convegno sull’assistenza medico legale con la
partecipazione dei medici che rappresentano I’ ANMIC presso le Commissioni ASL; a Vicenza, ha
avuto luogo un incontro sul tema “Pubblico e privato assieme per promuovere formazione ed
integrazione” in cui si & discusso di addestramento e formazione dei giovani disabili per il loro
inserimento nel mondo del lavoro; a Benevento, come ogni anno, si € tenuto il premio “Cuore”,
rivolto al coinvolgimento dell’intero mondo scolastico sui problemi della disabilita.

Nel mese di giugno, presso la sede di Vicenza, ’ANMIC locale, con la partecipazione di Clay
Ragazzoni, ha promosso un incontro allo scopo di progettare un “maggiolone™ che dia la possibilita
ai disabili di gareggiare a pari condizioni con i normodotati; presso la sede di Pavia si € svolto il
Convegno che ha affrontato il problema delle “Troppe barriere architettoniche negli alloggi
popolari: problemi per gli invalidi”; presso la sede di Livorno, si ¢ ritornati sul tema delle barriere
architettoniche e la possibilita per i disabili di raggiungere gli uffici pubblici, scuole e posti di
lavoro.

A luglio e agosto 20035, a cura della sede ANMIC di Venezia, ¢ stato organizzato un incontro allo
scopo di sensibilizzare 1’opinione pubblica a richiedere uno spazio urbano dove poter raccogliere
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libri offerti dalla cittadinanza e organizzare una biblioteca a disposizione dei disabili della

provincia.

Negli stessi mesi, a Pisa, & stato realizzato un convegno promosso dall’ANMIC locale con la

collaborazione degli ordine degli ingegneri, degli architetti, dei geometri e della CETECO, azienda

specializzata nella produzione di montascale e progettazione elevatrici, sul tema “Progettare in

modo accessibile per tutti e senza barriere”.

Presso la sede di Palermo & stato presentato, in occasione della manifestazione “Medisport”, un

nuovo servizio offerto dall’ANMIC locale dal titolo “Ascolto ANMIC”,uno spazio a disposizione di

tutti i disabili per una consulenza a sostegno psicologico.

A settembre 2005, presso la sede di Ravenna, & stato presentato un progetto denominato “Balne-

abili”, che prevede I’accessibilita all’attivita balneare per 1 disabili.

Nel mese di ottobre, a Bari, ’ANMIC ha partecipato con un proprio stand all’annuale fiera del

Levante. Lo stand, attrezzato con manifesti e notizie sull’attivitd dell’ ANMIC, ¢ stato visitato da
" moltissimi cittadini non invalidi ai quali, in particolare, era rivolto un messaggio di solidarieta.

A Verona, nella tradizionale “Fiera del riso”, ’ANMIC ha organizzato la decima edizione del

torneo di basket in carrozzina. L’occasione & stata propizia per sottolineare I’importanza dello sport

per i giovani disabili ed ha visto la partecipazione di emeriti esponenti dell’amministrazione locale e

di quanti sono interessati al mondo dello sport.

A novembre, presso la sede di Vicenza, con il patrocinio del Comune di Venezia, I’ANMIC locale

ha avviato un percorso di partecipazione dei cittadini disabili sul tema della protezione civile.

A dicembre, presso la sede di Avellino, si ¢ svolta la sesta edizione della “Formula Challenge”, gara

automobilistica che ha suscitato molto interesse e grande partecipazione; molto apprezzata anche

dal CONI attraverso il suo presidente provinciale.

Nel corso dell’anno & proseguita ’attivita dell’ANMIC di rapporto con I’estero: dal 27 al 30

gennaio, ha preso parte alla riunione del Consiglio di Amministrazione FIMITIC a Budapest; dal 1

al 3 aprile, ha partecipato alla riunione del Consiglio FIMITEC a Vienna; il 9 ottobre ha partecipato

al Consiglio di Amministrazione FIMITIC a Sempachersee (Svizzera) e all’ Assemblea Generale.

Anche per il 2005 ’ANMIC ha continuato la pubblicazione del giornale “Tempi Nuovi Anmic”,

inviato gratuitamente a tutti i soci iscritti, alle massime istituzioni e a tutti gli enti interessati al

problema della disabilita.

¢) Conto Consuntivo 2004 e Conto Consuntivo 2005

11 Comitato Centrale ANMIC, nella riunione del 20 aprile 2005, ha approvato il bilancio consuntivo
per ’esercizio finanziario 2004.

1l Comitato Centrale ANMIC, nella riunione del 24 maggio 2006, ha approvato il bilancio
consuntivo per ’esercizio finanziario 2005.

L’Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2004 spese per il personale pari a euro
554.677,38; spese per I’acquisto di beni e servizi pari a euro 903.264,67; spese per le alire voci
residuali pari a euro 566.564,70.

d) Bilancio Preventivo 2005 e Bilancio preventivo 2006

I Comitato Centrale ANMIC, nella riunione del 28 ottobre 2004, ha approvato il bilancio
preventivo per I’esercizio finanziario 2005.

II Comitato Centrale ANMIC, nella riunione del 26 ottobre 2005, ha approvato il bilancio
preventivo per I’esercizio finanziario 2006.
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4. A.N.M.L.L. - Associazione Nazionale tra Mutilati e Invalidi del Lavoro Onlus

a) Contributo assegnato per ’anno 2004 = € 516.000,00

b) Relazione dimostrativa del concreto perseguimento delle finalita istituzionali
Le attivita poste in essere nel 2005 dall’ ANMIL si sono concretizzate in una serie di iniziative di
* particolare rilievo.
E’ proseguita la stampa e spedizione, con cadenza bimestrale, a tutti i soci ANMIL del periodico
associativo e la stampa e spedizione, con cadenza mensile, del periodico istituzionale indirizzato a
istituzioni locali e nazionali, oltre che, in abbonamento, a soci e persone fisiche e giuridiche.
Da gennaio a dicembre sono proseguite le riunioni informative, i convegni, le tavole rotonde, le gite
sociali, le iniziative nelle scuole per la promozione dell’attivita dell’associazione.
Durante 1’anno ¢&, inoltre, proseguito il servizio di assistenza ai propri associati posto in essere
dall’associazione attraverso il numero verde psicologico (attivita gestita da un team di
psicoterapeuti per I’assistenza psicologica assicurata telefonicamente) e il numero verde tecnico
(attivita di consulenza tecnica gestita direttamente dall’ Associazione sulle materie inerenti la tutela
dell’infortunato, il collocamento al lavoro, le prestazioni INAIL), nonché 1’attivita di consulenza
legale, assicurata da professionisti che, tramite convenzione con I’ANMIL, assicurano ai soci una
prima assistenza legale, in particolare sulle materie inerenti I’infortunio e, in generale, su ogni
materia.
Importante & anche l’attivita di consulenza medica assicurata da professionisti che, tramite
convenzione con I’ANMIL, assicurano ai soci una consulenza medica sui postumi dell’infortunio.
11 9 ottobre si & tenuta la “Giornata per le vittime degli incidenti sul lavoro”, manifestazione
istituzionalizzata con direttiva del Consiglio dei Ministri. In tutte le province, nella seconda
domenica di ottobre di ogni anno, si celebrano iniziative, convegni, manifestazioni pubbliche ecc.
Da marzo a dicembre sono state organizzate conferenze stampa in tutte le province per la
presentazione dei dati sull’infortunio delle donne e per la presentazione della specifica iniziativa
programmata per 1’anno in corso (Concorso nazionale di arti visive e costituzione di un Fondo per
sostenere orfani e vedove dei morti sul lavoro).
Altre iniziative hanno teso all’inserimento lavorativo degli infortunati sul lavoro e
all’organizzazione di corsi di formazione per il personale ed i dirigenti associativi.

¢) Conto Consuntivo 2004 ¢ Conto Consuntivo 2005

I Consiglio Nazionale, nella riunione del 17 giugno 2005 ha approvato il bilancio consuntivo per
I’esercizio finanziario 2004.

Il Consiglio Nazionale, nella riunione dell’8 giugno 2006, ha approvato il bilancio consuntivo per
I’esercizio finanziario 2005.

L’Associazione ha dichiarato di aver sostenuto nel 2005 spese per il personale pari a euro
5.694.993,00; spese per [’acquisto di beni e servizi pari a euro 1.637.727,00; spese per le altre voci
residuali pari a euro 1.586.808,00

d) Bilancio Preventivo 2005 e Bilancio preventivo 2006

Il Consiglio Nazionale, nella riunione del 26 novembre 2004 ha approvato il bilancio preventivo per
I’esercizio finanziario 2005.

11 Consiglio Nazionale ha approvato il bilancio preventivo per I’esercizio finanziario 2006.





