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UMBRIA
PRINCIPALI DATI STATISTICI

Anno 2004 Anno 2005
Di cui Di cui
N° donne N° donne
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 5579 3377 6012 3777
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Al 31
dicembre 4265 3067 4122 2430
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 255 164 201 133
TOTALE iscritti - Al 31 dicembre 5834 3541 6213 3910
Iscritti disabili - Durante I'anno 964 540 1454 807
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Durante
I'anno 2761 1941 1157 589
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 44 31 62 40
TOTALE iscritti - Durante I'anno 1008 571 1516 847
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 61 33 39 21
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 164 48 272 106
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE 163 47 152 55
TOTALE avviamenti disabili 388 128 311 127
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 3 1 3 2
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 6 4 10 4
TOTALE avviamenti ex art. 18 9 5 13 6
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 0 0 61 29
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE 27 9 31 16
TOTALE avviamenti disabili in aziende
non obbligate 27 9 61 29
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili 23 5 18 8
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 2 0 1 1
TOTALE risoluzioni 25 5 19 9
Anno 2004 Anno 2005
Disabili Disabili
N° interessati N° interessati
Esoneri parziali 7 - 10 36
Compensazioni intraregionali 0 - 1 3
Sospensioni temporanee 58 - 41 195
Anno
Anno 2004 2005
Ne certificazioni di ottemperanza RICHIESTE 421 270
Ne° certificazioni di ottemperanza
RILASCIATE 421 270
N° sanzioni per ritardato invio prospetto
informativo 68 34
N° sanzioni per ritardato adempimento
obblighi di assunzione 0 -0

N° TOTALE sanzioni 68 34
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UMBRIA
PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

1. La Regione Umbria con DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE 3 SETTEMBRE
2003, N. 1248 ha emanato “Indirizzi regionali per I'applicazione della legge 12
marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili”
(Supplemento ordinario n. 2 al «Bollettino Ufficiale» - serie generale - n. 40 del 24
settembre 2003);

2. LEGGE REGIONALE N. 11 DEL 23-07-2003 "“Interventi a sostegno delle
politiche attive del lavoro, modificazioni ed integrazioni della legge regionale 25
novembre 1998, n. 41 e disciplina del Fondo regionale per l'occupazione dei
disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria N. 32 del 6 agosto 2003);

3. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DEL 21 LUGLIO 2003, N.
1087 “Indirizzi applicativi per l'attuazione nel sistema regionale'dei Servizi per
l'impiego delle Province del D.Lgs. n. 181/2000, recante disposizioni per agevolare
l'incontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal D.Lgs. n.
297/2002, e del D.P.R. n. 442/2000” (Bollettino Ufficiale della Regione Umbria N.
31 del 30 luglio 2003 Supplemento ordinario n. 3 - serie generale);

4. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 29 dicembre 2003, n. 2088
“"Modifiche alla deliberazione della Giunta regionale del 21 luglio 2003, n. 1087,
avente ad oggetto: «Indirizzi applicativi per I'attuazione nel sistema regionale dei
Servizi per l'impiego delle Province del D.Lgs. n. 181/ 2000, recante disposizioni
per agevolare lincontro fra domanda e offerta di lavoro, come modificato dal
D.Lgs. n. 297/2002 e del D.P.R. n. 442/2000” (Bollettino Ufficiale n. 7 del 18
febbraio 2004 Supplemento ordinario n. 1 - serie generale -);

5. Con LEGGE REGIONALE N. 41 DEL 25-11-1998 "Norme in materia di politiche
regionali del lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria N. 72 del 2 Dicembre 1998 Supplemento Ordinario N. 3) € stata istituita
la Commissione regionale tripartita;

6. Con LEGGE REGIONALE N. 41 DEL 25-11-1998 "Norme in materia di politiche
regionali del lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Umbria N. 72 del 2 Dicembre 1998 Supplemento Ordinario N. 3) & stato previsto
I‘obbligo di istituzione, a cura delle province, della Commissione tripartita

permanente di concertazione;
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7. Con LEGGE REGIONALE N. 18 DEL 9-03-2000 "Bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2000 e annesso bilancio pluriennale 2000/2002" (Bollettino
Ufficiale della Regione Umbria N. 14 del 15 Marzo 2000  Supplemento
Straordinario N. 3) e stato istituito il Fondo regionale per I'occupazione dei
disabili;

8. Con LEGGE REGIONALE N. 31 DEL 28-11-2001 "Modificazioni ed integrazioni
della legge regionale 30.6.1999, n. 20 — Norme per il funzionamento delle
Commissioni sanitarie di cui alla legge 15.10.1990, n. 295" (Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria N. 59 del 3 Dicembre 2001 Supplemento Ordinario) & stata
prevista la possibilitd di un ampliamento del numero delle commissioni mediche
incaricate di effettuare gli accertamenti sanitari relativi alle minorazioni di cui

all’art. 3, comma 1, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

C DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DEL 3 GIUGNO 2004, N. 762
“Modifiche agli indirizzi applicativi per I'attuazione del D.Lgs. n. 181/2000, recante
disposizioni per agevolare lincontro fra domanda e offerta di lavoro, come
modificato dal D.Lgs. n. 297/2002, gia dettati con DGR n. 1087 del 21 luglio 2003
e n. 2088 del 29 dicembre 2003” “(Bollettino Ufficiale della Regione Umbria N. 28
del 7 luglio 2004 Supplemento ordinario n. 2 - serie generale);

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

C REGIONE UMBRIA - ANALISI E MONITORAGGIO QUALITATIVO DEI
SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO
MIRATO DELLE PERSONE DISABILI - Nell'lambito di un‘azione di sistema
affidata dalla Regione Umbria all’Agenzia Umbria Lavoro, € stata definita
I'architettura software per l’analisi e il monitoraggio qualitativo dei servizi di
accompagnamento all‘inserimento lavorativo mirato delle persone disabili. Le
attivita di progettazione della piattaforma informatica di rilevazione sono state
precedute dalla scelta degli indicatori di monitoraggio della L. 68/99, realizzata
operando una ricostruzione attenta della filiera produttiva nell’applicazione della
legge, che tiene conto delle numerose interazioni tra I'utente disabile ed i servizi

nel percorso che precede e segue il suo avviamento al lavoro o il ricorso a progetti
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di inserimento lavorativo personalizzato. La declinazione preventiva del tipo ideale
di percorso € servita ad individuare quali chiavi sottoporre a monitoraggio, utili a

rilevare sia i punti critici dei servizi, sia quelli qualificanti;

C PROVINCIA DI PERUGIA anno 2005 - la Provincia di Perugia ha operato
incentrando I'attivita nello sviluppo della rete dei servizi attraverso il TAVOLO
INTERPROFESSIONALE al fine di garantire un collocamento mirato finalizzato alla

stabilita occupazionale;

C PROVINCIA DI TERNI anno 2005 - POR OB. 3 MIS. B1 - Al fine di favorire
I'inclusione sociale e lavorativa sono state attivati percorsi formativi (work-
esperience) della durata di 3 mesi presso aziende ospitanti, con il riconoscimento
al tirocinante disabile di una borsa mensile da erogare tramite i Centri per

I'Impiego attraverso avviso pubblico, con le risorse del POR Ob. 3, mis. B1;

= PROVINCIA DI PERUGIA anno 2004 - La provincia di Perugia ha sottoscritto n.
5 PROTOCOLLI DI INTESA con gli Ambiti territoriali di Perugia, Todi, Gubbio, Citta
di Castello, Foligno e Spoleto, disciplinanti forme e modalita di raccordo tra i
Servizi per I'impiego ed i SAL (Servizi di Accompagnamento al Lavoro); si é data
cosi concreta attuazione all’azione integrata e coordinata dei Servizi Sociali e per il
Lavoro, volta allo sviluppo quantitativo e qualitativo dei servizi offerti per il
sostegno e I'occupabilitd delle fasce deboli. Per cid che concerne I'inserimento
lavorativo mirato ex lege 68/99, il raccordo tra i due Servizi, attraverso lo
strumento della riunione interprofessionale fra gli operatori, consente la
definizione di progetti personalizzati di accompagnamento al lavoro, I’ attuazione
di misure di sostegno e tutoraggio, nonché la verifica dell'inserimento lavorativo
attivando, ove necessario, gli opportuni interventi per supportare sul piano

personale e relazionale il lavoratore disabile.
INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI
C PROVINCIA DI TERNI anno 2004 - la Provincia di Terni ha firmato un

PROTOCOLLO con la ASL 4 e i Comuni ambito 10-11-12 per la costruzione di un
network locale per I'occupabilita delle fasce deboli.

C PROVINCIA DI TERNI - PROTOCOLLO D'INTESA del 21.11.2001 la Provincia
di Terni (Centro pe‘f I'Impiego - Servizio Disabili) ha stipulato con INAIL di Terni
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un protocollo d’intesa con l'obiettivo di favorire il reinserimento lavorativo degli
invalidi del lavoro;

C COMUNE DI TERNI - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE DEL 23
FEBBRAIO 2006, N. 93 “Adesione ad Agenda 22. Costituzione del Gruppo di
Lavoro Interistituzionale”; Agenda 22 & un progetto a carattere internazionale che
ha lo scopo di implementare le 22 Regole Standard delie Nazioni Unite introdotte
allo scopo di garantire alle persone disabili pari opportunita.

C COMUNE DI TERNI - PROTOCOLLO DI INTESA Con DELIBERAZIONE DELLA
GIUNTA COMUNALE DEL 1 GIUGNO 2006, N. 93 & stato stipulato un protocolio
dintesa tra Comune di Terni - Provincia di Terni - I'ATC & Partners - FISH Onlus
sez. di Terni presentato in occasione del I CONVEGNO NAZIONALE AGENDA 22
dell’ 8-9-10 giugno 2006;
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UMBRIA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

D.G.R.1279/00
D.G.R.1248/03
D.G.R.1087/03
D.G.R.2088/03




PAGINA BIANCA
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MARCHE



Camera dei Deputati 232 — Senato della Repubblica
XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI
MARCHE

PRINCIPALI DATI STATISTICI

Anno 2004 Anno 2005
Di cui
N° donne N° Di cui donne
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 11047 6018 11836 5668
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Al 31
dicembre 6362 3474 5831 2588
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 538 338 515 309
TOTALE iscritti - Al 31 dicembre 11585 6356 12351 5977
Iscritti disabili - Durante I'anno 2335 1223 1839 889
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Durante
I'anno 1390 708 1111 500
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 41 26 51 28
TOTALE iscritti - Durante I'anno 2376 1249 1890 917
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 44 16 55 25
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 198 86 183 63
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE 607 176 735 269
TOTALE avviamenti disabili 849 278 968 357
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 0. 0 1 1
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 11 3 15 6
TOTALE avviamenti ex art. 18 11 3 16 7
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 16 4 1 0
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE 33 8 46 17
TOTALE avviamenti disabili in aziende
non obbligate 49 12 47 17
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili 110 44 158 51
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 4 2 3 2
TOTALE risoluzioni 114 47 161 49
Anno 2004 Anno 2005
Disabili Disabili
Ne interessati N° interessati

Esoneri parziali 13 - 16 34
Compensazioni intraregionali 29 - 43 0
Sospensioni temporanee 37 - 28 27

Anno

Anno 2004 2005

N° certificazioni di ottemperanza RICHIESTE 607 792
N° certificazioni di ottemperanza
RILASCIATE 599 778
N° sanzioni per ritardato invio prospetto
informativo 0 0
N° sanzioni per ritardato adempimento
obblighi di assunzione 0 2

N° TOTALE sanzioni
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MARCHE
PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

1. La Regione Marche con LEGGE REGIONALE N. 24 DEL 3-04-2000 ha emanato
"Norme per favorire I'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione
Marche N. 41 del 13 Aprile 2000);

2. Con LEGGE REGIONALE N. 24 DEL 3-04-2000 “Norme per favorire
I'occupazione dei disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche N. 41 del 13
Aprile 2000) é stato istituito il Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili
e la Commissione paritetica per il giusto collocamento dei disabili;

3. Con LEGGE REGIONALE N. 25 DEL 25-11-2002 “"Assestamento del bilancio per
I'anno 2002” (Bollettino Ufficiale della Regione Marche N. 124 del 28 Novembre
2002 Supplemento N. 27) & stato modificato il comma 5 dell‘articolo della Legge
Regionale 24/00;

4. Con LEGGE REGIONALE N. 38 DEL 9-11-1998 “Assetto delle funzioni in tema
di collocamento, servizi per I'impiego e politiche attive del lavoro” (Bollettino
Ufficiale della Regione Marche N. 96 del 19 Novembre 1998) & stata istituita la
Commissione regionale per il lavoro;

5. Con LEGGE REGIONALE N. 38 DEL 9-11-1998 "“Assetto delle funzioni in tema
di collocamento, servizi per I'impiego e politiche attive del lavoro” (Bollettino
Ufficiale della Regione Marche N. 96 del 19 Novembre 1998) & stato previsto
l'obbligo di istituire, entro 6 mesi dall’entrata in vigore della legge, la
Commissione provinciale per le politiche del lavoro;

6. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1052 SE/BDP DEL
24/05/2000 ‘“Attuazione delle disposizioni recate dalla LR n. 24/2000
concernente "Norme per favorire I'occupazione dei -disabili" e rettifica D.G.R. n.
644/20007;

7. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 922 DO/ORG DEL
27/04/2000 “L.R. 30/90 art. 20 - costituzione di un gruppo di lavoro per il
coordinamento delle attivita relative all'attuazione della L.R. 68/99, recante
"Norme per il diritto al lavoro dei disabili";

8. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 2152 CE/FPL DEL
17/10/2000 "L.R. 24/2000 "Norme per favorire I'occupazione dei disabili - criteri
e modalita applicative”;



Camera dei Deputati — 234 — Senato della Repubblica

XV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

9. Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1174 DEL 12 GIUGNO
2000 sono stati emanati i criteri relativi alla costituzione dei Comitati Tecnici di
cui all‘art.6, c.2, L.68/99;

10. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1290 CE/FPL DEL
12/06/2001 “L. 68/99 criteri e modalita relativi al pagamento dei contributi
esonerativi al fondo regionale per I'occupazione dei disabili”;

11. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 2161 CE/FPL DEL
18/09/2001 “"LR 24/2000 "Norme per favorire I'occupazione dei disabili - criteri
e modalita applicative";

12.Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 2756 DEL 20
NOVEMBRE 2001 sono state emanate norme in materia di graduatorie;

13. DECRETO DEL DIRIGENTE DEL SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE E
PROBLEMI DEL LAVORO N. 278/FPR del 23/09/2003 "L.68/99 Fondo
nazionale per il diritto al lavoro dei disabili - attuazione art.13 - impegno ed
erogazione a favore delle Amministrazioni Provinciale”;

14. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1965 DEL 12/11/2002 "LR
n. 18/1996 e successive modificazioni ed integrazioni - criteri per la costituzione e
la dotazione di personale delle unita multidisciplinari e modalita per la
collaborazione delle stesse con le commissioni sanitarie di cui all'art. 4 della L. n.
104/92 e con gli organismi previsti dalla L. n. 68/99";

15.Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 253 DEL 16/01/2002
sono stati approvati gli schemi di protocollo d’intesa con INPS ed INAIL per la
fiscalizzazione degli oneri sociali;

16.DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 457 DEL 5/02/2003
“1.68/99 Approvazione proposta per l'accertamento congiunto dello stato di
invalidita civile, portatore di handicap e della diagnosi funzionale ai fini del
collocamento mirato”;

17. DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 5091 DEL 31/12/2003
“Definizione progetto relativo all’accertamento dello stato di invalidita ed

assunzione del relativo impegno di spesa”.

III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

18.Con LEGGE REGIONALE N. 2 DEL 25-01-2005 "Norme regionali per
l'occupazione, la tutela e la qualita’ del lavoro”. (Bollettino Ufficiale della Regione
Marche N. 14 del 10 Febbraio 2005) e stata abrogata la LEGGE REGIONALE N.
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24 DEL 3-04-2000 “Norme per favorire I'occupazione dei disabili” (Boliettino
Ufficiale della Regione Marche N. 41 del 13 Aprile 2000);

19. PROVINCIA DI ANCONA - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 341 DEL 31/08/2004 Accordo di programma per |'attivazione dei servizi
territoriali, tra la Provincia di Ancona, per il tramite del CIF di Jesi, I’A.S.U.R. zona
territoriale n. 5 di Jesi ed i Comuni dell’ambito territoriale sociale IX di Jesi;

20. PROVINCIA DI ANCONA - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 493 DEL 2/12/2004 Protocollo di intesa per |attivazione dei servizi
territoriali, tra la Provincia di Ancona, per il tramite del CIF di Ancona, I'A.S.U.R.
zona territoriale n. 7 di Ancona ed i Comuni dell'ambito territoriale sociale XI di
Ancona;

PROGETTI INNOVATIVI

C PROVINCIA DI ANCONA - Progetto "ICF E POLITICHE DEL LAVORO’,
promosso dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e attivato da Italia
Lavoro, volto alla diffusione della cultura e dell’utilizzo della nuova Classificazione
Internazionale sul Funzionamento della Salute e Disabilitda (ICF) delllOMS
(Adesione al progetto aprile 2005)

C PROVINCIA DI ANCONA - Progetto presso il Centro per I'impiego e la
formazione (CIF) di Ancona per I'attivazione di un laboratorio di “tecniche di
ricerca attiva del lavoro delle persone appartenenti alle categorie protette”

C PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Sperimentazione della figura del Tutor
avviata con il Centro per |Impiego di Fano, in relazione al percorso di
affiancamento della persona disabile inserita al lavoro. Con la collaborazione degli
operatori dell'UMEA di Fano, & stata realizzata la Scheda di Verifica Dettagliata
della postazione lavorativa, alla quale segue la Scheda Valutazione Tirocini e la
Scheda Percorso Inserimento al Lavoro con il follow-up.

C PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Progetto "Accertamento unico”, 1l Servizio
Politiche del Lavoro ha avviato un progetto con le A.U.S.L provinciali (Pesaro, Fano
e Urbino) per procedere in via sperimentale ad unificare gli accertamenti medico-
legali e sociali nei confronti dei cittadini invalidi al fine di rendere pit agevoli i
percorsi per gli utenti, piu celeri gli accertamenti e agevolare e snellire le
procedure inerenti il collocamento mirato della persona disabile. Tale progetto
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prevede anche il coinvolgimento dei Servizi sociali dell’Amministrazione
Provinciale.

O PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Convenzione con ASUR zona territoriale di
Urbino, e Ambiti territoriali di Urbino, Macerata Feltria e Cagli; la convenzione
consolida la precedente esperienza sperimentale attuata nel territorio di Urbino e
pone le premesse per listituzione sperimentale di un S.I.L. (Servizio Integrazione
Lavorativa) nell'ambito delle competenze del Centro per I'Impiego e la Formazione
di Urbino. II S.I.L. & finalizzato alla presa in carico congiunta delie persone
svantaggiate seguite, dai Servizi Sociali dei Comuni e dai Servizi Specialistici
dell’A.S.U.R. (D.S.M., S.E.R.T., U.M.E.E./A.) per il collocamento mirato dei disabiii
e svantaggiati, attraverso strumenti tecnici e di supporto per valutare
adeguatamente le persone ed inserirle nel posto adatto attraverso analisi dei posti
di lavoro, forme di sostegno e azioni positive. L'intervento si pone nell’ottica di
attivare stage formativi gia in contesto scolastico, intervenendo precocemente sul
giovane disabile attraverso protocolii d'intesa con istituti superiori e di formazione
professionale. E prevista, inoltre, la costituzione di un gruppo guida e di un gruppo
tecnico interdisciplinare, il primo avra il compito di rimuovere costantemente gli
ostacoli che si frappongono all'integrazione lavorativa e sociale, il secondo la .

realizzazione di azioni di mediazione e tutoraggio;

' PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Progetto "Orientamento scolastico e
inserimento lavorativo” - Ambito sociale territoriale n. 1 di Pesaro. All'interno
dell'ambito di riferimento si & costituito un sottogruppo che prende lo stesso nome
del progetto, con l‘obiettivo, partendo da un’analisi dell’esistente sul tema
proposto, di elaborare strategie d'intervento rivolte agli studenti disabili che
frequentano la scuola superiore. Ai lavori del gruppo hanno partecipato insegnanti
di sostegno delle scuole superiori di Pesaro, operatori dei servizi sociali dei comuni
dell’'ambito, operatori A.USL (UMEE ed UMEA), operatori di cooperative sociali di
tipo B, un rappresentante dell’'Uffico Handicap della CGIL ed operatori dei Servizi
per I'Impiego (Ufficio Provinciale e Cpl di Pesaro). Un tentativo quindi di
avvicinare mondi complementari (la scuola, la formazione e il lavoro) oggi spesso
slegati in una serie di azioni frammentate. L'intervento progettuale risponde,
pertanto, alla necessita di creare per la persona disabile un percorso unico che
parte dalla scuola e arriva al mondo del lavoro, investendo in orientamento,
formazione, stages formativi ed acquisizione di strumenti da spendere nella

ricerca di un inserimento professionale
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T PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Progetto "Azioni di raccordo sul tema di
inserimento lavorativo dei soggetti in situazione di disagio mentale” con l‘obiettivo
di sperimentare un modello di intervento provinciale in grado di avvicinare

maggiormente la persona con disabilita psichica all'universo azienda;

C PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - Progetto L'intervento progettuale prevede
I'attivazione di borse di preinserimento .lavorativo per N. 240 persone disabili
presso datori di lavoro privati non soggetti all‘obbligo previsto daila Legge 68/99.
Gli inserimenti lavorativi finalizzati all’assunzione, della durata di 12 mesi, sono
stati effettuati in collaborazione con i servizi presenti sul territorio (DSM, UMEA,
Servizi Sociali dei Comuni, Ambiti Territoriali Sociali);

C PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - Progetto I.C.EQUAL IT-G-MAR-0009,

“Patto per I'economia sociale, I'innovazione delle iniziative locali di sviluppo” -;

C PROVINCIA DI MACERATA - Progetto I.C.EQUAL IT-G-MAR-021, "Diversita
e Sviluppo” - con |’ obiettivo di migliorare le condizioni di accesso al mercato del
lavoro dei diversamente abili, attraverso l'integrazione ed il coinvolgimento dei
principali attori chiave del territorio. L'esperienza del progetto “Diversita e
Sviluppo” ha fornito una serie di informazioni e ha consentito di verificare ipotesi
sui modi migliori di favorire il recupero, da parte -del mercato del lavoro, delle

risorse umane sotto-utilizzate.

T PROVINCIA DI MACERATA - Progetto d'Iniziativa Comunitaria EQUAL
“Investing in people” nuove opportunita per disabili e over 45 - con I'obiettivo di
sostenere nei beneficiari finali (soggetti diversamente abili e “over 45")
I'acquisizione di un approccio al lavoro basato sulla valorizzazione di s¢, delle
competenze possedute e potenziali e su un proprio progetto individuale di sviluppo
e di carriera, per evidenziare sia il valore della diversita come risorsa (valore
economico), sia I'importanza dell’apprendimento lungo tutto I'arco della vita. Le
azioni che verranno messe in campo riguarderanno attivita di orientamento,
bilancio/validazione delle competenze ed empowerment inserite nelia
sperimentazione mirata alla ottimizzazione delle risorse umane ail'interno delle
organizzazioni aziendali disponibili. L'intervento viene realizzato da un
partenariato, guidato daila Provincia di Macerata in collaborazione con la societa
EuroCentro, che coinvolge aziende di rilevanza nazionale, operanti nel territorio
della provincia, quali la Falc S.p.A. (marchio Naturino), la Fileni e LUBE Cucine.

Sono partner di progetto anche le Universita di Camerino e Macerata, la
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Confindustria, I’ANMIC, I'UNCI marche e il CEDRIS (organizzazione olandese che
in Olanda coordina strutture di avviamento al lavoro e nel progetto trasferisce le
proprie conoscenze sullo strumento del VPL - validazione delle competenze -)
sperimentato nelle aziende olandesi (attivato con decorrenza dal 01/07/2005);

O PROVINCIA DI MACERATA - Le attivita territoriali, connesse ai Progetti
d'Iniziativa Comunitaria EQUAL, sono integrate da un lavoro di ricerca e
sperimentazione svolto assieme a partenariati che realizzano progetti EQUAL in
Italia (Genova) ed in altri paesi europei (Francia, Olanda, Slovenia). Sono stati
allo scopo istituiti quattro gruppi di lavoro che gestiscono altrettanti pacchetti
mirati a favorire lo scambio di buone prassi e d’informazioni sui temi
della mappatura condivisa su metodi di integrazione lavorativa dei disabili; sulla
valorizzazione delle Risorse Umane, formazione permanente e misure di
accompagnamento al lavoro. I gruppi di lavoro sono incaricati di realizzare un
prodotto comune (pubblicazione, strumento, modello) frutto della sperimentazione

portata avanti a livello transnazionale.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

O FSE MISURA B1 - Nell’'ambito della misura B1 nel corso del 2005 sono state
implementate le attivita previste dal progetto di Sovvenzione Globale per un
importo di 1.430.000 euro, il quale prevede la concessione di Piccoli Sussidi - per
il tramite di un Organismo Intermediario- a favore di soggetti appartenenti a
“categorie svantaggiate”, attraverso il finanziamento di progetti di inserimento o
reinserimento lavorativo, in un‘ottica di sviluppo locale. In base a quanto dettato
dal P.O.R ob. 3, nell'ambito di tale categorie di soggetti a rischio di esclusione
socio-lavorativa, sono inclusi anche persone con disabilita, che non rientrano nei

canali istituzionali previsti da specifiche normative nazionali o regionali.

C FSE MISURA B1 - PROGETTO "AUTISMO MARCHE” - realizzazione di N.4 attivita
formative, una per provincia; organizzazione di n. 2 seminari e predisposizione di
una pubblicazione cartacea e su cd rom; il progetto & stato finalizzato alla

specializzione di un nuovo profiio professionale: Operatori di Servizi per Autismo;
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INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

T PROVINCIA DI ANCONA - Protocollo d’intesa tra il Centro per I'Impiego e la
Formazione (CIF) di Fabriano - Cooperativa Sociale Castelvecchio - Comune di
Fabriano - Asl 6 finalizzato all'integrazione lavorativa dei soggetti in situazione di
svantaggio (attivato nell’anno 2002).

C PROVINCIA DI ANCONA - Patto Territoriale per lintegrazione lavorativa tra
Centro per l'impiego e la formazione (CIF) di Senigallia - Asl n. 4 - Comune di
Senigallia finalizzato all'integrazione lavorativa dei soggetti in situazione di
svantaggio (attivato nell’anno 2002).

0 PROVINCIA DI ANCONA - Protocollo d’'intesa tra la Provincia di Ancona, i
comuni dell’Ambito Territoriale Sociale n.13 e la Usl 7 per la partecipazione
congiunta ad attivita di ricerca, formazione professionale ed orientamento,

politiche attive del lavoro per persone in situazione di svantaggio;

C PROVINCIA DI ANCONA - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N.
341 DEL 31/08/2004 ACCORDO DI PROGRAMMA per |'attivazione dei servizi
territoriali, tra la Provincia di Ancona, per il tramite del CIF di Jesi, I'A.S.U.R. zona
territoriale n. 5 di Jesi ed i Comuni dell’ambito territoriale sociale IX di Jesi;

C PROVINCIA DI ANCONA - DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE N.
493 DEL 2/12/2004 PROTOCOLLO DI INTESA per |'attivazione dei servizi
territoriali, tra la Provincia di Ancona, per il tramite del CIF di Ancona, I’A.S.U.R.
zona territoriale n. 7 di Ancona ed i Comuni dell’ambito territoriale sociale XI di
Ancona;

G PROVINCIA DI PESARO-URBINO - Protocollo d’ intesa promosso dal comune
di Pesaro, con la partecipazione del comune di Gabicce Mare, I'Ambito Sociale
territoriale n. 1, la Provincia (Servizi Sociali e Politiche del Lavoro), I'ASUR
territoriale n. 1 (UMEA, il DSM, il SERT), per una regolamentazione e
programmazione delle borse-lavoro e tirocini in linea con le novita normative
introdotte all’‘art. 17 della legge regionale n. 18 del 1996;

C PROVINCIA DI ASCOLI PICENO - Protocollo d’intesa tra la Provincia ed i
Comuni di Fermo, Porto Sant’Elpidio, San Benedetto del Tronto, Ascolo Piceno,

Affida ed Amandola, nell’'ambito della formazione professionale e welfare locale.
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MARCHE
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento - " —
; - ? .
. iR egolamenti G - . | Altro
o . : o 4
sm«(éa % G : Eé §§§” s
L.R.24/00 D.G.R. 1052/00
L.R.2/05 D.G.R. 2152/00
D.G.R. 2161/01
D.G.R. 922/00

L.R.38/98

L.R.38/98

D.G.R.1174/00

D.G.R. 1965/02 D.G.P.5091/03
D.G.P.457/03

D.G.R. 2756/01

D.G.R. 1290/01

DECRETO

D.G.R.253/02
278/03

D.G.P.341/04
D.G.P.493/04






